1Otroci Foxconnu

Desat' bodov proti jednému hnilému jablku

Nasledujtici text od kolektivu gongchao.org pri prileZitosti prezentdcii v Prahe
a Bratislave v marci 2013 preloZili a vydali Kolektivné proti kapitalu.




1 Uvod

Foxconn je najvd¢sim zmluvnym vyrobcom elektroniky na
svete. Vo svojich velkych tovariiach v Cine i inde vyraba pre
Apple, Sony, Google, Microsoft, Amazon a dal$ie znacky.
Pracujtci vo Foxconne st iOtroci, ktori ¢elia otrasnym pra-
covnym podmienkam a vyrabaji naSe komunikac¢né na-

stroje ako iPhone, elektronické ¢itacky Kindle ¢i herné kon-
zoly Playstation.

V roku 2010 otriasla ¢inskymi tovariiami Foxconnu séria sa-
movrazd, ktora pritiahla celosvetovd pozornost. Pod tlakom
verejného rozhorcenia Foxconn prisltbil, Ze zlepsi pracovné
podmienky a zvy$i mzdy. Situdcia sa vSak odvtedy nezlep-
Sila: Foxconn zrychlil presun tovarni do ¢inskeho vnttroze-
mia, zamestnava Studentov-praktikantov ako ,,eSte lacnej-
§iu” pracu, zameta pod koberec pracovné uirazy, aby uSetril
peniaze, a nadalej vyuZiva militaristicky manaZzérsky re-
Zim.!

Robotnici vo Foxconne viak zdaleka nie si nemymi obetami
vykoristovania a represie. Popri kaZzdodennych formach od-
poru vodi tempu pasove]j vyroby tieZ viedli $trajky a burili
sa pocas nepokojov.

2 Vyroba stihla ako kobra

Zmluvni vyrobcovia sa spolo¢nosti, ktoré ponukaju svoje
produktivne kapacity znackam, ¢o nemaju vlastné fabriky.
Tento systém vznikol v sedemdesiatych a osemdesiatych
rokoch 20. storocia a uchytil sa nielen v elektrotechnickom,
ale aj textilnom a obuvnom priemysle. Mnohé takéto fabriky
sa nachdadzaju v §pecidlnych ekonomickych zénach krajin,
v ktorych st nizke mzdy - v Azii, v Latinskej Amerike a vo
vychodnej Eurdpe.

Od osemdesiatych rokov Foxconn vyrastol z malého sub-
dodavatela na najvacsSieho vyrobcu na svete, ktory len
v Cine zamestnava vy$e miliéna robotnikov. Vo fabrikach
s desiatkami, ba dokonca stovkami tisicov zamestnancoy,
ktoré sa nachadzaja v ¢inskych priemyselnych centrach
(napr. v mestach Shenzhen, Kunshan, Taiyuan, Hangzhou,
Chengdu, Zhengzhou, Langfang) Foxconn zaobstarava tak-
mer vSetky procesy vyvoja a vyroby elektronickych produk-
tov. Kapacity firmy pokryvaja vyrobu ,low-tech” stciastok
i montaz ,high-tech” produktov. Foxconn postupne vyvinul
vyrobny systém, ktory sa povazuje za priklad pre globalne
vyrobné retazce a pre tovarne produkujice pre svetovy trh.

3 Jednoducho vykoristovanie

Anglicky vyraz ,iSlave” by sa mohol pisat aj I slave“.2 Tento
termin vyjadruje otrocenie pre $éfa, podrobenie kapitalis-
tickému vykoristovaniu a nasilnému tovarenskému reZimu

vo veku internetu. Pracovné podmienky vo Foxconne st
charakteristické:

1. tayloristickym pracovnym procesom na vyrobnych
linkach a pracovnych doskach,

2. systémom zmien s povinnym a ¢iasto¢ne nezaplate-
nym nadc¢asom,

3. prisnym a ¢asto despotickym dozorom,
4. vysokou rychlostou a intenzitou prace,

5. nebezpeénym pracovnym prostredim (nebezpecné
stroje, ale aj jedovaté latky), ktoré vedie k Grazom
a chorobdm z povolania.3

Kautoritarskemu $tylu manaZmentu patria prisne kontroly,
tvrdé tresty za najmenSie , priestupky”, telesné prehliadky
firemnou bezpec¢nostnou sluzbou atd. Preludnené ubytovne,
v ktorych byva vi¢§ina robotnikov, st prediZzenou rukou
dielne a vyrobnej linky. Maju strdZené brany, povinna ticast
obyvatelov na upratovani, a izbovy poriadok, na zaklade kto-
rého jednu miestnost vZdy obyvaji zamestnanci z rtéznych
dielni a zmien. To vedie k izolacii, nedostatku spanku a kon-
fliktom medzi robotnikmi. Ide o politiku Foxconnu, ktorej
cielom je rozdelit pracujicich a zabranit kolektivnemu od-
poru.

4 Najsamlacnejsie

Vacsinu pracovnikov vo vyrobe tvoria migranti od 16 do 25
rokov, pri¢om Sestdesiat percent z nich st muZi.4 Zvycajne
zarabaji od 1300 do 2 300 renminbi mesa¢ne (vratane nad-
¢asov; 160 az 280 €). Tato mzda je sice vysSia ako regionalna
minimalna mzda stanovena zakonom, no stdle nepostacuje
na usadenie sa v meste, zaloZenie rodiny a vébec Zitie Zivota,
po ktorom tito robotnici tizia.

Aby prekonal obmedzenia zakonnika prace, najma predpi-
sand minimalnu mzdu, Foxconn kaZzdoro¢ne zamestnava
desiatky tisicov 16- az 18-ro¢nych Studentov z technickych
§kél ako tzv. praktikantov.> Skoly ich ¢asto ntitia pracovat
vo Foxconne v ramci vzdelavania. Formalne st na odbornej
praxi a ziskavaju pracovné zrucnosti, no v skutoc¢nosti pra-
cuja na vyrobnych linkach popri inych zamestnancoch - no
za niz§ie mzdy. M6Zu ich tiez lahko prepustit bez naroku
na odstupné. Tito Studenti sliZia ako flexibilna rezervna
armdda pracujucich, ktord vyuZivaji aj mnohé iné firmy
v Cine.

5 Vzdor a vzbura

Pribeh iOtrokov je pribehom vykoristovania a represie, ale
aj kazdodenného odporu a bojov. V nich ide o kapitalisticka
nadvladu nad pracujicimi a kontrolu nad vyrobou, o inten-
zitu prace a jej rychlost (vyroba vymennych hodnét), ako aj

1 K tomuto zéveru dospel vyskumny projekt o Foxconne, ktory dokumentuje publikdcia Pun Ngai, Lu Huilin, Guo Yuhua, Shen Yuan: Wo Zai Fushikang
(wJa vo Foxconne*), Peking 2012. Nemecky preklad tejto knihy vySiel v marci 2013: iSlaves - Ausbeutung und Widerstand in Chinas Foxconn-Fabriken
(,iOtroci - Vykoristovanie a odpor v ¢inskych fabrikach Foxconnu*). Pozri tinyurl.com/a7qoztl.

2 (Pozn. prekl.: ,iSlave“ znamena doslova ,,iOtrok*. KedZe vyraz slave mbZe byt podstatnym menom i slovesom, rozdelenim na ,I slave” dostaneme
+Ja otro¢im“.) Anglické slave pochadza zo starofrancizskeho sclave, z latinského sclavus a gréckeho skldbos. Grécky vyraz pochadza z etnonyma
»slav”. Vo vojnach na poéiatku stredoveku bolo zajatych a zotroenych mnoZstvo Slovanov (pozri Slave na angl. Wikipedii, tinyurl.com/3xshtn).
Malé ,,i“ vo vyrazoch iPhone alebo iPad znamena ,internet”, ale zaroveil oznacuje jednotlivca, individuum ako anglické ,I“ (,ja“). Pozri o tom

tinyurl.com/43qtot9.

3 Viac informacii na www.gongchao.org. Na YouTube je zaujimavy rozhovor s byvalou zamestnankytiou Foxconnu: youtu.be/lhfotgtXd8c.
4 To je novinka posledného desatro¢ia. Predtym drvivi vaésinu pracujacich tvorili Zeny, no v désledku nedostatku pracovne;j sily v priemyselnych

centrach, najma v delte Perlovej rieky, zacal Foxconn najimat viac muZov.

5 Praktikanti tvorili v roku 2010 aZ 15 percent celkovej pracovnej sily Foxconnu. Pozri Pun Ngai - Chan, Jenny: The Spatial Politics of Labor in China:
Life, Labor and a New Generation of Migrant Workers. The South Atlantic Quarterly, 112:1, zima 2013.
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o kvalitu vyrobenych tovarov (vyroba aZitkovych hodnét).

Robotnici Foxconnu sa staZzuja na cely rad problémov: nizke
mzdy, brutdlne tempo strojov, nezmyselnost a nudnost
prace, nebezpecné pracovné prostredie, despoticki nadria-
deni, preludnené ubytovne. Foxconn prirovnavaju k vdznici,
jeho jedaleri k chlievu. Nendavidia kaZzdodenné vycerpanie
pri praci a po nej. Hovoria napriklad, Ze ,Ak zostanes vo Fo-
xconne pridlho, zblbnes z toho!“. Alebo: ,Foxconn ma zradil,

takZe nemam dévod ho Setrit“.6

Okrem toho, Ze ,volia nohami“ - Foxconn ma vysokd mieru
fluktuacie -, pracujtci vyuzivaju kazdodenné formy od-
poru ako je sabotdz ¢i spomalenie prace. Niekedy sa zapajaju
do kolektivnych bojov, akymi boli napriklad Strajky v to-
varenskych komplexoch v Zhengzhou v oktdbri 2012 a vo
Fengchengu v janudri 2013. Tam, kde takymto formam boja
zabranil militaristicky rezim Foxconnu, doslo k nepokojom,
ako napriklad v Chengdu v juni 2012 alebo Taiyuane v sep-
tembri 2012.7

6 Vyriesit nevyriesitelné

V mnohych ¢inskych priemyselnych centrach sa pocet bo-
jov migrantskych pracujtcich zvySuje od zac¢iatku minu-
1ého desatrocia. Prvy vrchol dosiahol pocas Strajkovej viny
v autopriemysle v lete 2010. Spolo¢nosti boli printtené zvy-
§it mzdy. Dolezitym faktorom je tu aj to, Ze Komunisticka
strana Ciny (KS) sa obava destabilizacie svojej nadvlady.
Preto v obdobi rokov 2006 - 2011 medziroc¢ne zvySovala za-
konné regiondlne minimalne mzdy priemerne o 12,5 per-
centa. Predpoklada sa, Ze do roku 2015 by mzdy mali dalej
kazdoro¢ne rast o aspoii 13 percent.® Po sérii samovrazd
v ¢inskych tovartiach v roku 2010 bol Foxconn pod tlakom
verejnosti a zvy$il mzdy. Zaroveti vSak zniZil prémie a pri-
platky za nadcasy. Zrychlil tieZ presun vyroby z pobrezného
juhovychodu Ciny do vntitrozemia, kde st mzdy a% 0 50 %
niz§ie. VyuZil pritom sitaZenie regiénov a municipalit o in-
vesticie a ziskal rozsiahlu finan¢nd podporu od Statu. Zaro-
venl vytrvale investuje do novych strojov a technolégii. Zatial
vSak nie preto, aby nimi ludsku pracu nahradzal, ale preto,
aby zniZil potrebnu kvalifikdciu, pracu este viac znehodnotil
a zdokonalil jej podrobenie tempu stroja. No ani priestorovy,
ani technologicky korektiv nevyriesili to, ¢o sa vyriesit neda.
Po roku 2010 sa vac¢§ina ohlasenych bojov odohrala prave
v novych tovariiach, postavenych na zelenych likach.

7 Diverzna taktika

Komunisticka strana Ciny sa celé roky snaZila zabranit ne-
pokojom pracujicich nielen zvySovanim minimalnej mzdy
a represiou, ale aj usmertiovanim proletarskej nespokojnosti
do oficidlnych kandlov sprostredkujicich organov, pracov-
nych stidov, a tieZ priamym zapojenim tstredia prace. KedZe
tieto opatrenia nezabranili opakujiicim sa vindm nepokojov
pracujucich v poslednych rokoch (najma velkej vine v lete
2010), KS experimentuje so zmenami v systéme odborov.
Ciasto¢ne zrusila priame menovanie odborarskych funkcio-
narov ,zhora“ a v niektorych firmach, kde nedavno doslo

6 Pozri pribehy robotnikov v publikacii z poznamky ¢. 1.

k nepokojom (napriklad v zdvode Hondy vo Foshane, kde sa
Strajkova vlna r. 2010 zacala), povolila volby odborarskych
predakov.

Zaciatkom roku 2013 Foxconn ohlasil, Ze sa v jeho prevadz-
kach budt do konca jula konat dielenské volby, ktoré sa
maja opakovat kazdych pat rokov. Oficidlne odbory blizke
KS st v zavodoch Foxconnu aktivne od roku 2006, no pod
prisnou kontrolou manaZmentu. ,Demokratickd” legitimi-
zacia dielenskych preddkov ma zlepSit poSramoteny imidz
Foxconnu ako ,sweatshopu®, ¢iZe robotarne. Foxconn chce
podkopat nezavisly odborarsky odpor, ktory sa skryva za
Strajkmi a dal§imi akciami. Reforma odborov by tieZ mala
manaZzmentu poskytnut viac informadcii o nespokojnosti
pracujucich, takze bude schopny robit protiopaternia a za-
branit kolektivnym akcidm uZ v ich pociatkoch.

8 Spravodliva skandalizacia

Foxconn si za brutalne vykoristovanie a drsné pracovné
podmienky vysluZil vela kritiky - rovnako ako Apple. Trb-
lietava znacka tejto americkej spolo¢nosti symbolizuje glo-
balizovant kapitalistickt kultiiru vybudovani na drsnej
forme ndmezdného otroctva: v dodavatelskych fabrikach
ako je Foxconn, v obchodoch Apple a inde.

Medzinarodna kamparii proti tymto spolo¢nostiam sa za-
¢ala uZ pred samovrazdami roku 2010. Jej cielom je zahanbit
firmy, vytvorit verejny tlak a organizovat zakaznicke boj-
koty - v nadeji, Ze to prinati Foxconn zlep3it podmienky.2
Tazko viak povedat, aké si1 vysledky tejto kampane. Samoz-
rejme, Apple si naimidzi dava zaleZat, pretoZe potrebuje udr-
Zat odbyt. No Apple i Foxconn dosial len teatralne slubuja
a robia kozmetické zmeny. Co iné sa dalo ¢akat? Skutoény
tlak vytvara vysoka miera fluktuacie spolu s nedostatkom
pracovne;j sily v priemyselnych centrach Ciny, ako aj ¢asté
boje pracujtcich v tovariiach Foxconnu.

Nejde tu vSak len o i¢innost Skandalov a kampani proti kon-
krétnym spolo¢nostiam. Pri va¢Sine kampani tohto druhu
hrozi, Ze poveda k vzniku (alebo zhor$eniu) nasledujticich
problémov:

1. Casto sa obmedzujii len na kritiku ,prili¥ného vyko-
ristovania“, ,zlych $éfov“, ,nedemokratickych firiem*“
alebo ,likvidatorov odborov“. To vedie k poZiadav-
kam za ,socidlne zodpovedny“ manazment, ,,demok-
ratické” sprostredkovanie konfliktov prace a kapitdlu,
alebo, ¢o je horsie, za intervenciu $tatu (v tomto pri-
pade autoritarskeho), ktory ma nastolit alebo obnovit
»Socidlnu spravodlivost®;

2. Kampane ¢asto podporujui (nezavislé) odbory, kolek-
tivne vyjednavanie alebo iné formy vyjednavania me-
dzi kapitdlom a pracujicimi;

3. Kampane Ziadaji podporu pre pracujicich zvonka -
teda podporu zo strany ,,spotrebitelov” v ,bohatych
krajinach®, ktora ma pomdct ,vyrobcom* v ,chudob-
nych krajinach”. Tychto ,vyrobcov* pritom kampane
zobrazuju ako slabych (alebo ako obete).

7 Zoznam $trajkov a nepokojov v zavodoch Foxconnu pozri v tabulke na gongchao.org. (Slovensky preklad pozri na blogu KPK, tinyurl.com/b7ulkdy)
8 Pozri o tom spravu Reuters (tinyurl.com/7z87v34). Podla iného zdroja ,,¢inske redlne mzdy vyjadrené v konstantnyich doldroch z roku 2005 vzrastli

za poslednych jedendst rokov o 350 percent” (tinyurl.com/bdatouz).

9 O tychto kampaniach pozri napriklad webové stranky goodelectronics.org a makeitfair.org.
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9 Koniec iOtroctvu

Hoci s dobrymi imyslami, (1) tato netiplna (a ideologicka)
kritika kapitalizmu vedie k ilizidm o mozZnosti zasadnych
zmien prostrednictvom reformizmu. Triedny boj vSak nema
byt kyvadlom, ktoré sa pohybuje od robotnickych bojov k re-
formovanému kapitalistickému rdmcu a zase spat. Cielom
triedneho boja je prekonat vykoristovanie. Navyse, (2) ro-
botnici vo Foxconne zleps$ia svoje podmienky sami, vtedy,
ked dokazu vybudovat moc pracujtcich, ktora sa vyjadruje
prostrednictvom odmietania prace v Strajkoch alebo inych
formach boja v zdvodoch. Odbory dokazu vyjednat v kolek-
tivnom vyjednavani priaznivé podmienky len v pripade, Ze
st pracujuci schopni pokracovat v kolektivnych akciach.
A napokon, (3) fatdlne nepochopenie sp6sobu, akym vybu-
dovat cestu k zjednotenym bojom proletdrov po celom svete
(t.j. mylna predstava, Ze treba stavat na podpore spotrebite-
lov, a nie pracujicich v, bohatych“ krajinach, pozn. prekl.)
prehlbuje hranice medzi robotnickymi triedami v réznych
Castiach sveta.

V case hlbokej kapitalistickej krizy, ktora sprevadzaju nové
triedne hnutia po celom svete a preukazuja svoju schop-
nost seba-organizdcie, majd kampane zmysel vtedy, ked
Gtocia na vSetky kapitalistické struktury vykoristovania,
nepozaduju sprostredkovanie medzi triedami, a zakladaji
sa na vzajomnej solidarite ,,rovnych s rovhymi*“. Solidarita
je moZna tam, kde (potencidlne) odbojné subjekty, vedomé
si vlastnej moci, vidia spolo¢né ciele a prepajaji svoje boje.
V pripade Foxconnu to znamena, Ze by priemyselny robot-
nici vo fabrikéch Foxconnu v Cine (alebo v Ceskej republike,
na Slovensku ¢i v inych krajinach), banici taZiaci koltan
v Kongu, predavaci v obchodoch Apple a call-centrach po
celom svete bojovali proti svojmu vlastnému vykoristovaniu

a zaroveil sa vztahovali k vykoristovaniu a bojom v celom
vyrobnom retazci.

10 Epildg

To, ¢o na Foxconne najviac Sokuje, nie st extrémy a zlovdla,
ale prave rutina a zdanliva normélnost vykoristovania a po-
niZovania. Termin iOtrok neoznacuje len konkrétnu formu
namezdného otroctva, ale sam princip vykoristovania na-
mezdnej prace: podriadenie autoritarskemu rezimu vyroby,
zmykanie nadhodnoty prostrednictvom smrtiacich pracov-
nych procesov. Inymi slovami, hruba forma vykoristovania
vo Foxconne nema pévod v zlomyselnych napadoch kapita-
listov, ktori firmu vlastnia (hoci si nepochybne zlomyselni),
ale v logike akumulacie kapitalu. Despoticky manaZment
Foxconnu je stratégiou, ako ovladat a Zmykat pracovnu silu.
Ako taky je zaroveri reakciou na kazdodenny odpor a zapasy
robotnikov ,,.zdola”.

V tomto kaZdodennom zapase iOtrokov ide o to, kolko pra-
covnej sily a za aki cenu sa bude vykoristovat - alebo ¢i sa
vbbec bude robit vyferpavajica, monoténna, nebezpecéna
tovarenska praca. iOtroci nie su obete, ptihe kolieska v ma-
$inérii kapitalu (ako ich vidi kapital), ale sila, ktora neustale
narusuje kapitalisticky plan vyroby a reprodukcie. Robot-
nici Foxconnu st predstavitelmi triedneho konfliktu v ¢in-
skej globalnej tovarni. Preto s ich boje sii¢astou globalnych
triednych bojov, ktoré v sticasnosti naberaji na intenzite,
a st rovnako zdrojom, ako aj vysledkom krizy kapitalizmu.
Ak sa moc pracujucich v ¢inskych globalnych tovariiach
zvacsi aZ po bod, v ktorom znici existujtci globalny retazec
akumulacie kapitalu, bude moZné ¢okolvek. Neprizerajme
sa len, necakajme len, nedtifajme len.

Kto sii gongchao.org?

Projekt Gongchao.org vznikol v septembri 2008, aby sktimal
a dokumentoval zapasy pracujtcich v Cine z hladiska triedneho
boja, migracie a genderu. Webova stranka pontka vyber analy-
tickych textov a pribehov robotnikov v anglickom a nemeckom
jazyku. Autori projektu sa podielali na niekolkych publikaciach.
Popri pisani a prekladoch ¢lankov i knih sa Gongchao.org zii¢ast-
fiuji na vyskumnych projektoch a rozhovoroch v Cine. Vo vychod-
nej a zapadnej Eurdpe, ale aj inde organizujt prezentdcie a diskusie
obojoch pracujucich v tejto krajine. V spolupréci s Kolektivné proti
kapitalu v minulosti pripravili prezentéicie v Prahe (2011) i v Brati-
slave (2009, 2010).

Kde sa dozviem viac o Foxconne?

V stvislosti s prezentaciami v Cechach a na Slovensku sme pre-
lozili niekolko textov od Gongchao.org, ktoré vysli na blogu Ko-
lektivné proti kapitalu: protikapitalu.org/znacky/foxconn/.
Spolu s franctzsko-belgickou skupinou Mouvement Commu-
niste sme tieZ vydali broZtru Délnickd autonomie titoéi v Cine
(2011), ktora objastiuje priebeh Strajkovej viny v ¢inskom au-
topriemysle v roku 2010, no zaroveil zhfila dejiny triedneho
boja v Cine po roku 1949: protikapitalu.org/publikace/
delnicka-autonomie-utoci-v-cine.
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Kto su Kolektivné proti kapitalu?

Kolektivné proti kapitdlu (KPK) je skupina, ktord posobi v Ceskej
republike a na Slovensku. Vznikla v roku 2005 a nadvazuje na
zaniknutd anarchokomunistickd skupinu Organizace revolucnich
anarchistt - Solidarita. Teoreticky sa opiera o prud oznacovany ako
#lavy komunizmus®, ale tiez o kritiku ideoldgie lavice i ultra-lavice
a o prvuvlnu tzv. operaizmu. Odbory povaZuje za integralnu stcast
moderného kapitalistického $tatu a stavia proti nim autonémiu
pracujucich (nezavislost pracujicej triedy od §tatu, kapitalu i ,ro-
botnickych” stran ¢i odborov). Skupina kladie déraz na metédu
inquiry. Ide o robotnicky vyskum ,zdola“, ktorého cielom je spoznat
organizaciu kapitalu a povahu jeho nastrojov, ktorymi sa usiluje
podrobit si pracujucich a rozdelit ich. Zaroveri umoZziiuje skimat
triednu kompoziciu - Struktiru pracovnej sily, jej vztah k orga-
nizacii prace a k technolégiam - ktord je zdsadnym faktorom pri
formovani kolektivneho odporu voéi diktatu kapitalu a jeho Statu.

KPK vydali niekolko publikdcii, venovanych napriklad novem-
bru 1989, franctizskemu maju ‘68, divokému §trajku v Ceskej fab-
rike Hyundai, natlakovej akcii ¢eskych lekarov, sicasnej financ-
nej a rozpoétovej krize alebo rasovym nepokojom na severe Ciech.
V Prahe a Bratislave od roku 2009 organizuju ¢itanie Marxovho
Kapitdlu. Od roku 2005 izko spolupracuji s Mouvement Commu-
niste (Franctzsko/Belgicko) a od roku 2013 so skupinou Smer zmeny
(India).

Skupina publikuje na protikapitalu.org a facebook.com/
protikapitalu.

Text je online na: protikapitalu.org/blog/iotroci-foxconnu-1 a protikapitalu.org/blog/iotroci-foxconnu-2.
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