Diagnoza: kolaps. Terapia: strajk

Situdcia, v ktorej sa dnes ocita slovenské zdravotnictvo,
nie je nova, prekvapujtica, ani prechodna. Mladsia genera-
cia lekdrov, sestier a ostatného zdravotnickeho personalu
si Ziadne ,,lepSie casy“, ked nemusela Celit stagnujicim
¢i klesajiicim mzdam, nezdkonnym nadcasom a otras-
nym pracovnym podmienkam, uz ani nemo6Ze pamadtat.
To, ¢o pozna a v ¢om sa uz dobre orientuje, je perma-
nentna kriza.

K chronickym problémom zdravotnictva sa v poslednych
troch rokoch pridali dalsie:

* Vsetky sektory ekonomiky eurépskych krajin, od ,,A“
(autopriemyslu) po ,,Z“ (zdravotnictvo) zasiahla eko-
nomicka kriza, ktord sa - ¢i uZz ako reilna ekono-
micka hrozba, alebo ako manaZérska zamienka -
stala i¢innym nastrojom kapitalu na vyvijanie
natlaku na zamestnancov. Vynimkou nebolo ani
slovenské zdravotnictvo. Rast nezamestnanosti a po-
kles miezd sa po¢ntic rokom 2009 premietol do po-
klesu prijmov zdravotnych poistovni. Znamenalo to
stagnaciu platieb, znasobenie nadlimitnych vy-
konov a dal$ie zadlZovanie nemocnic, ¢o posilnilo
poziciu zdravotnych poistovni (teda §tatu a sikrom-
ného kapitalu) zo¢i-vo¢i poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti. Na konci tejto retaze, samozrejme,
nie st riaditeliaa manaZment nemocnic, ale jed-
notlivi zamestnanci zdravotnictva. A ti ju dnes
drZia za €oraz kratsi koniec.

* Po kratkom nadSeni z ildajného konca krizy priSiel
v polovici roka 2010 dalsi tider: ekonomicka kriza
sa stala fiSkalnou. Na programe dila je kratenie vy-
davkov - prostrednictvom uspornych opatreni
sa bremeno Statneho dlhu prenasa z pliec firiem
na plecia pracujicich. Rast cien energif a potravin
dalej ukrajuje z redlnych miezd. Sti¢asne rastie tlak

na zvySovanie produktivity.

Pracovat v zdravotnictve — pokial nejde o post v sprav-
nej rade ,transformovanej“ nemocnice, v predstavenstve
poistovne alebo v jednom z ,reformnych timov* - teda
znamena neustale Celit systematickym a koordinovanym
utokom z viacerych stran.

Proti zamestnancom zdravotnictva dnes stoji §tat, su-
kromny kapital zdravotnych poistovni a manaZment
zdravotnickych zariadeni. Stat ako garant priaznivého
~podnikatelského prostredia“ potrebuje viac ¢i menej
funkéné verejné zdravotnictvo, ktoré dokaze obstaravat

nevyhnutnu ,adrzbu” pracovnej sily pri minimalnych
nékladoch. Stkromné zdravotné poistovne zaujima
renta, ktord k nim - pri minimalnom podnikatelskom
riziku - plynie v podobe odvodov, a tak sa snaZia hradit
¢o najmenej vykonov. A manaZéri nemocnic, ak aj od-
hliadneme od ich politickych a ekonomickych prepojent,
sa musia predovsetkym spravat ako $éfovia podniku. Tito
traja aktéri maja teda spolo¢ny zaujem: drZat naroky
personalu na uzde, vynucovat maximalne vykony
za minimalne mzdy a udrZiavat zamestnancov roz-
delenych podla profesie.

Legitimnym zdujmom zdravotnikov je - ako v pripade
vSetkych zamestnancov - viac pefiazi za menej prace
pri lepsich pracovnych podmienkach. Aby to do-
siahli, musia pri presadzovani vlastnych zaujmov postu-
povat rovnako sebecky a bezohladne, ako ich opo-
nenti. Demonstracie, peticie a symbolické protestné akcie
méZu povzbudit a dodat sebad6éveru. No skuto¢éna sila
zdravotnikov je tam, kde to $tat, poistovne i ma-
naZment najviac zaboli: na vlastnych pracoviskach.
Tam moéZu narusit chod zdravotnickej masinérie a pri-
nutit vSetkych troch protivnikov, aby si siahli hlbsie do
vrecak. Dopady takéhoto ,bezohladného” presadzovania
vlastnych zaujmov na pacientov nebudt ani zdaleka také
dlhodobé a bolestivé, ako ddsledky strategickej bezohlad-
nosti transformacénych projektov a reforiem.

Takyto G¢inny boj predpoklada jednotu - nie vSak len
rovine tlacovych vyhlaseni, solidarnych stuziek a upo-
zorneni na dverdch ordindcii. Potrebna je prakticka jed-
nota, ktora dokaze preklentt roztriisené stavovské a od-
borarske zdruZenia. To, ¢o zjednocuje zdravotnicky
personal, nie je profesijné zameranie a kvalifikacia,
ale spolocné postavenie zo€i-voci §éfom a porucni-
kom.

Nakoniec, slovenski zdravotnici s tym uz skiisenosti maju.
Pripomerime, Ze k najvyznamnejSiemu rastu real-
nych miezd v zdravotnictve nedoSlo po Ziadnej re-
forme a liberalizacii, ani po blahosklonnom zasahu ,so-
cidlnej“ vlady, ale v désledku prvého ostrého Strajku
slovenskych zdravotnikov v roku 2006. Lekari, ses-
try a ostatni zamestnanci zdravotnictva si vtedy dokazali
vydobyt aspoii Cast toho, ¢o odplavila rastiica inflacia po
roku 2002. Podarilo sa im prestat pokusy o politizaciu
ich aktivity, démonizaciu zo strany médii, ako aj tiskoky
politikov. Dokdzali udrzat jednotu napriek zastraSovaniu
a ,kupovaniu“ lekarov zo strany riaditelov nemocnic.

Minister hovori, Ze na zdravotnictvo ,nie st1 peniaze“?
To nie je nasa starost. My v zdravotnictve pracujeme - nie sme jeho
manazéri. A chceme vyssie mzdy!

Pridte v pondelok 18. aprila diskutovat o perspektivach boja za lepsie podmienky pracujiicich v slovenskom
a ¢eskom zdravotnictve — viac informdcii na nasledujiicej strane.
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Ako lekdri ukdzali silu v Ceskej Republike

Slovenskym zdravotnikom méZze vSeli¢o napovedat aj ne-
davna mobilizacia v Cechach, , Dakujeme, odcha-
dzame“. Takmer Styri tisice lekarov a lekarok podali
k1. januaru 2011 vypoved a odmietali sa vratit do prace do-
vtedy, kym $tat nesplni ich poZiadavky. I§lo najma o zvy-
Senie platov. Ich hnutie redlne hrozilo paralyzou zdra-
votnej starostlivosti v celej republike. Vystra$ilo média
ivladu. Lekari stiahli vypovede az potom, ¢o si v polovici
februara vymohli zvySenie platov o pit aZ osem tisic
K¢ (200 a7 320 €) a dalsie zvySovanie pre seba i ostatnych
zdravotnikov 0 10 % v roku 2012.

Aké boli plusy a minusy ich akcie?

* Po dlhych rokoch pokojného, ¢iZe bezvysledného dia-
légu s vladami pochopili, Ze ak si chcti ¢okolvek vy-
moct, musia konat tak, aby to ich protivnika bolelo.
Mali Stastie, Ze im objektivne podmienky umoZiio-
vali pritla¢it vladu hrozbou odchodu do zahranicia -
a naplno to vyuZili. Nijako sa pritom nesnaZili zastie-
rat, Ze im ide o skuto¢né ochromenie zdravotnej
starostlivosti, nie o symbolické hrozby. Najviac
vypovedi padalo prave na oddeleniach, ako je ARO,
vSeobecna chirugia, internd medicina a neurolégia,
ktoré su pre akuitnu starostlivost kltacové.

% Lekdri dokdzali, Ze §tat mozno prinutit k istupkom
aj v obdobt, ked pracujticim ordinuje isporné opatre-
nia a $krty. Podarilo sa im to len vdaka tomu, Ze mali
odvahu bojovat tam, kde st vietci zamestnanci
najsilnejsi - na vlastnom pracovisku. (V tom is-
tom Case organizovali $éfovia najvacsej ceskomorav-
skej odborovej konfederacie protesty proti Skrtom
v Statnej sprave. Tento ,boj“ viedli tak, Ze vladu na
demonstraciach ,stra$ili“ silnymi slovami, ktorych
sa nikto nebal. Vlada tieto protesty bez mihnutia oka
porazila.)

* Mobilizacia ,Dakujeme, odchadzame* prekroéila, as-
pori ¢o do Sirky, odborové struktiry. Nakoniec, lekdr-
ske odbory akciu pévodne zamys$lali ako ¢isto sym-
bolicky protest. Len vdaka mobilizacii nezavislej
od odborovych kanalov sa z protestu stalo sku-
toCné hnutie. Rastlo vdaka tomu, Ze sa lekari nespo-
liehali len na odborarske schodze. Kampaii sa kazdo-
denne rie§ila v pracovnych hlaseniach, na skoleniach

a neformalnych debatach. Lekari si vymieriali spravy
o situacii v jednotlivych nemocniciach prostrednic-
tvom diskusnych for na internete.

* Hnutie sa nenechalo uéi¢ikat slubmi, ani zlo-
mit natlakom zo strany ministerstva, manazé-
rov a primarov. Naopak, dokdzalo pridavat plyn. Le-
kari, ktori nepodali vypoved pracovnych zmluav, za-
¢ali v janudri rozvdzovat dohody o pracovnej ¢innosti.
Prave tie pritom udrZziavaju chod ¢eského zdravotnic-
tva, ktoré trpi nedostatkom persondlu podobne, ako
to slovenské. Dohody o pracovnej ¢innosti umoZziuja
nadcasy nad zakonny limit, ktoré dobre pozna kazdy
slovensky zdravotnik.

Mobilizacia mala aj svoje slabé miesta:

* Najcitel'nejSou chybou nepochybne bolo, Ze sa mo-
bilizaciu nepodarilo rozsirit aj na zdravotné sestry
a dalsi personal. Potom, ¢o na formalne oslovenie Le-
karskeho odborového klubu nereagovali odbory zastre-
Sujtce vSetkych zamestnancov zdravotnictva, lekar-
ske hnutie sa sustredilo ,len” na vlastny zivot. V1ada
a média to, samozrejme, vyuZzili: zac¢ali medzi lekdrov
a sestry vrazat klin.

% Hnutie tieZ dopustilo, aby sa do istej izolacie dostalo aj
na arovni spolo¢nosti. Opomenulo vladny ttok v po-
dobe reforiem, zdraZovania a ispornych opatreni, kto-
rého teréom je celd pracujuca trieda v CR. Ststredilo sa
len na vlastné profesné poziadavky. K ¢omu to viedlo?
Vlada si vydychla: lekarske hnutie samo zabranilo
tomu, aby sa jeho prikladom inSpirovali aj iné sektory
pracujicich. A nielen to: sami lekari zacali v désledku
toho prehravat boj o sympatie pracujucich.

* Lekari sa na ludi obracali ako na pacientov, ¢o si za-
slizia doktorov, ktori nie si1 decimovani nad¢asmi.
Vlada oslovovala I'udi ako pracujtcich: , Lekari chcti
vyssie platy v dobe, ked si vy vSetci musite utahovat
opasky!“ Aj preto, Ze sa vlade a médidm podarilo ob-
ratit ¢ast pracujicich proti nim, lekari podpisovali
zavere¢né memorandum tak trochu pritlaceni k stene.
Bez ohladu na to vSak ich priklad ukazuje, aka silu
dokazu vyvinut pracujuci, ked kolektivne konaja vo
vlastnom zdujme.

Skusenosti z Ciech nepochybne méZu byt uZitoéné aj pre slovenskych zdravotnikov. V pondelok
18. aprila 0 18:00 sa v priestoroch Klubu spisovatelov na Laurinskej ulici 2 v Bratislave
bude konat prezentacia analyzy priebehu a vysledkov boja ceskych lekarov a lekarok, za
pritomnosti priameho G¢astnika hnutia ,,Dakujeme, odchadzame* v CR. Pridte diskutovat
o perspektivach zdravotnikov v Cechach i na Slovensku!

Kolektivne proti kapitalu, Bratislava - Praha, 1. aprila 2011
http://lekari.protikapitalu.org, kpk@protikapitalu.org




