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PROTO PATRI JIm!

* Na rovinu: V NoSovicich nepracujeme. Jsme ale délnicka skupina,
kterd podporuje pracu1|C| ktefi se sebou nenechaji zametat, sIedUJe-
me situaci v autoprdmyslu v Cesku, zndme zkugenosti délnikd, ktefi
bojovali v automobilkach ve Francii ¢i Italii, mame kontakty tfeba na
délniky v autoprdmyslu v Koreji. K déni v Noéovicich chceme Fict jen
par véci.

* Zaprvé: Respekt. Jit do stavky chtélo, zvldst v dobé krize, hodné
odvahy a odhodlani. Proti rezimu tovarny a represi a Sikané ze strany
nadrizenych se dokazali délnici z Metal Finish zorganizovat v silu,
které se Séfové bali. Opravnéné, naruseni vyroby je véc, kterda na né
plati nejvic. Dotkne se totiz jejich penézenky.

* Pracujici boj zacali a o dalsSich udalostech a cilech boje by
méli rozhodovat oni sami.

* Odbory pozaduji po pracujicich pravy opak: Nechejte vse vyluéné na
nasem vyjednavani, do ni¢eho se nepoustéjte! Byla by ale chyba vérit
tomu, Ze kdyz budete pasivni, mate Sanci domoci se toho, co chcete.
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VZdyt véci se daly do pohybu jen diky tomu,
Ze se délnici ve stredu 2. prosince
ve prospéch vlastnich zajmii pustili do akce.
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Sazet na to, Ze ted je na radé vyjednavani u stolu a Ze kdyz budou
pracujici ukaznéni, vedeni da najevo uznani, znamena nechat si
utéct Sanci. Vedeni Hyundai ma z Koreje zkusenosti s daleko tvrdSimi
boji a vyjednavani u stolu ho skutecné nevystrasi.

,Neni ale ted’ na misté vstoupit do odborl, aby nds bylo co nejvic?"
ptaji se néktefi. Jednota co nejvétsiho poctu pracujicich je samozrej-
mé& pottfeba. Plus minus 400 dé&lnik( ve stfedu 2. prosince jednotu
vytvoFit dovedlo. Bez odbort. Délnici v Dymosu dokazali boj rozsi-
Fit. DalSi z vas vyzyvali, aby se pFidali lidi z Mobisu a dalSich tovaren.
Aniz by odbory pohnuly prstem.
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Délnici k boji odbory nepotfebovali a mnoho z vas si to uvédomuje.
A to, Ze byly obé stavky neodborové, neznamenad, ze je nikdo nepfi-
pravoval. Mély své organizatory, ktefi se starali o to, aby probéhly.
Jinymi slovy: obé stavky vytvorily zaklady organizace. Stavkovy
vybor, ktery by boj organizoval dal nezavisle na odborech, mize vy-
rust pravé z nich. Délnici, ktefi jsou v odborech, se mohou pfidat.

* Nevime, nakolik sedi pracujicim v Hyundai pozadavky, které sepsa-
ly odbory. Urcité by ale meély byt predmeétem kolektivnich debat v to-
varneé (i za cenu preruseni prace) a aktivni délnici a stavkovy vybor by
nemaéli pFipustit, aby je kroky a cile odbor( jakkoli omezovaly.

* Odbory i Vanék Fikaji totéz: Situaci je potfeba uklidnit. Ne. Situaci
je tfeba, ve prospéch zaméstnanc(, vyresit. K tomu je potieba sila
a moc. A ta neni v tom, Ze na vyjednavanich budou odbory nebo kdo-
koli mavat tim, Ze zastupuiji tolik a tolik délnikd, sila pracujicich je
ve zlutych obrazovkach.

Organizace prace je navic v NoSovicich velmi zranitelna. Jak vevnitf Hy-
undai, tak mimo, ve vyrobnim Fetézci. Pferuseni prace na jednom Useku
&¢i na jednom dodavatelském pracovisti miZe narusit celou vyrobu. Zra-
nitelna organizace vyroby ale sama o sobé nic neznamena - aby ji
délnici mohli vyuzit, potfebuji efektivni a silnou sebeorganizaci.

* Tenhle letdk vychazi z délnickych zkusenosti. Je jen na vas, jak s ni-
mi naloZite. Vy nesete k(zi na trh. Rozhodnuti, zda bojovat, je vzdy
tézké a vyzaduje chladnou hlavu, protoZe neexistuje jistota, Ze
boj skondi vitézné.

Jisté je jen to, Ze otazka zni: Dnes investujeme energii do prace
pro zisky séf{l. Jsme ji pFipraveni investovat do boje za zlepse-
ni vlastnich podminek? Na odpovédi na tuhle otdazku a schopnosti
pracujicich mit boj pod kontrolou a organizovat se, zavisi mnoho: jak
velké budou délnické poZadavky, jakou formu bude pfimy boj na pra-
covisti mit...

Rozhodnuti musi byt na délnicich a délnicich, kteFi boj zahajili,
ne na téch, kdo se ted’ snazi ziskat nad nim kontrolu.

Ukazali jste, Zze mate silu. Nebojte se ji.

Kolektivné proti kapitalu (CR/SR)
www.protikapitalu.org
kpk@protikapitalu.org
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