BOJ PROTI KRIZI:
SPOLEHAT MUZEME JEN SAMI NA SEBE!

Jesté pred rokem nas tahali do prace i v sobotu, aby se dodrzely zakaz
dnes jsme na odstavkach nebo rovnou propousteéni.

Je krize. A pFipomina nam, Ze firmy s nami jednaji jako s hadrem na ho

Jednou nas potrebuji, podruhé ne, zalezi na nich. Krizi se ale muzeme br.

Par véci je ale na misté zdaraznit.

® Jasné, firmy krize netési a prichazeji kvlli ni o zisky. Jenze zaroven jim pfisla vhod, i kdyZ o tom vsichni,
véetné odboru, mici. Pro¢ pro firmy pfisla krize jako na zavolanou? Protoze pred krizi, za ekonomického
rstu, si sice mohly pfijit na fajn zisky, ale potfebovaly k tomu pracovni silu — a té byl nedostatek. (Loni na
jare schazelo podnikiim na 151 tisic pracovniki.) A Séfové se hodné bali, Ze situace vyuzijeme. Kdyby-
chom tenkrat bojovali za vySSi platy a lepSi podminky, firmy by nam nemohly Fici: ,OK, mate padaka, venku
Cekaji na vase mista zastupy dal$ich.” Venku totiz nikdo necekal.

® JenZze pracujici ze situace, kdy jim hral pomeér sil do karet, nevydupali to, co mohli. Spolehli se na vyjedna-
vani krotkych odboru a na to, Ze nékterym zaméstnanclim $éfové mzdy o néco malo zvedli, aby si je udr-
Zeli. Piiznejme si to: Mohli jsme ziskat o mnoho vic - nejen vy3si platy, ale hlavné vic zkuSenosti.
Mohli jsme si vyzkouset, jakou mMOC mlzeme proti firmam pouzit, mohli se vytvofit kontakty mezi pracujicimi,
ktefi si necht&ji nechat srat na hlavu, mohli jsme si ovéfit, jak konkrétné a tc¢inneé se $éfim postavit.

® Ted, kdyz jde do tuhého, by se nam to vSechno zatracené hodilo. Jenze Sanci jsme si nechali utéci mezi
prsty. O to slabsi ted, v dobé& krize, jsme. A §éfové to velmi dobfe védi. Vedou proti nam ofenzivu a sku-
te€nou psychologickou valku. Pfed nami placou, jak jim krize Skodi, za zavienymi dvefmi svych kancelafi a
v ekonomickém tisku si ale pochvaluji, jak zaméstnanci zkrotli a jsou ochotni akceptovat mensi platy, delSi
dojizdéni i praci za horSich podminek. ,Pro zaméstnavatele je to idealni doba,“ piSe tydenik Ekonom. Vyu-
Zivaji paniky z krize, aby si svou mOC nad nami jesté posilili.

® Ustoupit firmam a obétovat se pro jejich dobro by byla cesta do pekel. KdyZ rezignujeme a uskrovnime
se jesté vic, bude pro nas obdobi po krizi jeSté horsi nez krize samotna. Mnoha opatieni, ktera nam
Séfové vnucuiji (a ktera by nam pred krizi vnucovali jen t€zko), totiz nejsou omezena na trvani krize: smlou-
vy na dobu urcitou, flexibilizace, vy$si pracovni tempo, buzerace — to v§e ma posilit moc firmy nad nami
do budoucna.

Odbory maji na $éfy vidy ohledy: ,,Hlavné, aby nase pozadavky firmu neposkodily!“

(0dbory jsou opatrnéjsi, berou v tivahu recesi a spokoji se s malem, oceiiuje odbory Hospodaiska komora
a $éf odborii ve Skodé Povsik to v lednu potvrdil: ,,0dbory nemohou zavirat oéi pred recesi,
nase pozadavky proto budou mensi nez ty pivodni.“)

Séfové takhle NIKDY neuvazuji: , Piijdes na odstavku, propustime té. Budes mit problém,
Jjak uzivit rodinu, jak splacet hypotéku? Pardon, to neni nase starost.
My si hlidame zajmy firmy.“
Vezméme si z $éfli priklad: ,,Chceme vyssi platy, vyssi odstupné. Firma bude mit problém,
jak splacet uvér? Pardon, to neni nase starost. My si hlidame nase vilastni zajmy.“



® Je urcité tézké, byt takhle razni. Chce to chladnou hlavu a uvazlivost, pokud jde o to, na co na konkrétnim
pracovisti mame sily. Jenze nepokusit se ani zjistit, jak silni mizeme v té které firmeé proti $éfam byt, kolik

lidi ,by do toho S$lo*, znamena jistou prohru.

® Krize nam vubec nic neulehdéuje, ale ona sama nas porazit nemusi. | za krize si mtZzeme od firem urvat,
na co mame silu. | kdyz chtéji nas nebo nase kolegy propustit i dokonce zavfit podnik, nemusime jen po-
razené plakat. Je mozné spojit se a bojovat proti propousténi €i za vySSi odstupné.
Jak vysoké? Pét platii? Sedm? Deset? Zalezi, jak moc se dovedeme rvat.
Je mozné fabriku obsadit a vzit si jako rukojmi strojni vybaveni a hotové vyrobky. Zni to jako utopie? Dél-
nici z firmy Visteon (kterda ma provozy i v Cesku) to v Anglii nedavno udélali, stejné jako ve Francii délnici
,zajali“ manazery a $éfy. Vénuje se tomu odborovy tisk v Cesku?

e Je nas hodné, ale potiebujeme byt jednotni.
Jsme na jedné lodi s migrantskymi a agenturnimi délniky: za nedostatku pracovni sily je zaméstnavatelé
zoufale potfebovali, délali v podnicich jako my a letéli na dlazbu jako prvni. Po nich poleti kmenovi zamést-
nanci - rozdil ve smlouvé pfestane hrat roli. Nenechme se ropzdélovat pfedsudky a Séfy.

® Je nas hodné. A jsme jako dé&lInicka tfida sami.
Nemuzeme véfit ani odbortiim, které porad berou pokorné ohledy na ekonomickou kondici firem.
Jsou partnerem zaméstnavatelU a statu, proto se museji krotit.
Jenze nam nejde o to, spolupracovat s firmami, aby krizi pfezily co nejlépe.
Nam jde o to, abychom krizi prezili co nejlépe my!
Nechceme se ohlizet na zajmy firem, jako se ony neohliZeji na zajmy nase.
A nevéfime ani politickym stranam (od levicovych po pravic¢acke faSisty z Délnické strany),
které nas potrebuji jen jako stado voli¢u.
Proti nim a proti zajmtm kapitalu si musime vytvofit viastni, nezavislou a kritickou, tridni politiku.

Cara je jasna:

tady jsme MY,
délnice a délnici z vyroby, kancelari,
skladu ¢i post a supermarketi -

a tam SEFOVE A VLA

NEBOJME SE PROTI NIM A KAPITALU, KTERY ZASTUPUIJI,
NAJIT A POUZIT MOC A SiLU, KTEROU MAME.
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