tridni kniha "3

2011

::: zhodnoceni protestii proti viadnim opatrenim ve verejné sfére :::

PRACUJICI NA VLADNI
A ODBOROVE KLOUZACCE:

zatim od prohry k prohre

Hned od prvnich dnii téhle vlady bylo jasné (koalicni strany to ale slibovaly uz davno pred
volbami), Ze vezme Zivotni podminky pracujicich Gtokem. Jako prvni sli na Fadu zaméstnanci
verejného sektoru, hned poté se vsak podle vladnich planti maji stat obéti uspor a reforem
pracujici jako celek. Pro vsechny pracujici tak bylo podstatné, jak zacatek viadni ofenzivy
dopadne. Vysledek? Porazka zaméstnancli vefejného sektoru znovu ukazala marnost protestii
pod vedenim odbort. Zrekapitulujme si ji. Pro pouceni.

O CO SE HRALO?

O malo ne. Ve hfe byly dvé otazky tykajici se platl ve
verejné sfére — jejich vysSe a jejich struktura. Oboji ma pro
zameéstnance zasadni vyznam.

NejviditelnéjsSim a nejsrozumitelnéjsim vypadem viady
bylo rozhodnuti snizit sumu penéz, kterou dava na platy
ve vefejné sféfe, o deset procent. Na Séfech jednotlivych
Uradd a organizaci financovanych statem by pak bylo, jak
se s tim vyporadaji, zda plosnym snizenim plat{, propous-
ténim, nebo mixem obojiho. A to v dob€, kdy vlada chysta
navrch zdrazovani.

O nic mensi hrozbou ale nebyl zamér ministra prace
a socialnich véci Drabka zmeénit to, jak se plat sestavu-
je. Podle starého systému tvofil jeho zaklad platovy tarif
uréeny druhem prace (tedy platovou tfidou) a dobou za-
pocCitatelné praxe (tedy platovym stupném), na ktery mél
zaméstnanec narok automaticky, at’ se déje, co se déje.
Kromé toho mél zaméstnanec narok na ptiplatek, pokud
vykonaval naptiklad praci ve ztizeném pracovnim prostre-
di, a na osobni pFiplatek, ktery ale zavisel vylu¢né na libo-
vili $éfQ.

V ¢em byl problém? Podle ministra dopraval tabulkovy
systém prilis mnoho jistoty zaméstnanclm a jeho cilem
proto bylo ¢ast platu, na niz mél pracujici narok ze zakona,
eliminovat, a dat vétsi moc $éfim, aby stanovovali plat
konkrétniho zaméstnance skrze osobni priplatek.

K ¢emu by to vedlo? Samoziejmé k dalSimu poklesu pla-
t0 a samozrejmé k prohloubeni finanéni zavislosti statnich
zaméstnancl na Séfech — pokud je mdj plat (a tedy moje
existence) z podstatné Casti zavisly na tom, jaky osobni pii-
platek mi $éf da (a jestli viibec), je $éfova moc nade mnou
mnohem, mnohem vétsi.

UPUSTIT PARU

Zacatek protestd ptitom nebyl marny. Ctyficet tisic lidi,
ktefi se sesli 21. zafi v Praze na demonstraci, bylo jistou
nadéji. Navzdory typickym frazim tymu odborovych fecni-
k& se nejednalo o tak UpIné klasickou odborovou demon-
straci, kam odborovi pfedaci navezou lidi z republiky jako
pasivni Stafaz s pistalkami. Mnozi lidé méli vlastni, doma
délané transparenty, bylo mezi nimi mnoho mladych a ne-
tradicné mnoho pracuijicich z Prahy.

VSechny povzbudila velka Ucast, asi i proto nebyla at-
mosféra manifestace rozzlobend a hnéviva, ale spis kar-
nevalova: kdyz nas prijelo tolik, musi nas viada prece brat
vazné, mame nakroCeno k tomu, Ze na nas protest da!
Tahle nadéje visela ve vzduchu.

JenZe zatimco mohou velké demonstrace povzbudit
a ukazat silu, samy o sobé nestaci, jak jsme psali v letaku,
ktery jsme na manifestaci rozdavali. Nenasleduje-li po nich
mobilizace na pracovistich (zastaveni prace je totiz to, co
berou zaméstnavatelé, vcetné statu, vazné!), z povzbu-
zeni se stane rozCarovani a z masového protestu pouhy
ventil, kterym odbory upusti paru nastvanosti pracujicich...
aby zUstalo vSe pfi starém.

ODBORY: Myslime dopredu,
ale jsme porad pozadu.
A nemyslime to ani moc vazné

Nadéje, které zarijova demonstrace mohla vyvolat, bra-
ly postupné, ale jisté za své. Plany na desetiprocentni sni-
Zeni platd, které vlada ohlasila uz v srpnu a které bylo tim
hlavnim ddvodem, proc lidi v zafi do prazskych ulic vysli,
vlada po manifestaci nestahla ani nahodou. Naopak, hned
v noci na Ctvrtek 23. zafi schvalila navrh statniho rozpoctu,



ktery se snizenim objemu penéz na platy ve statni sfére
pocital, a navrch poté i zménu zakoniku prace, ktera rusila
stary platovy systém.

»» Co novela zakoniku rikala?

Platové tarify podle ni zdstavaly, ale fakticky ztracely smy-
sl, protoZe zaméstnavatel podle novely nemusel brat ohled
na délku praxe a mohl zaméstnance soupnout do jakého-
koli platového tarifu podle svého uvaZeni. Toto takzvané
pasmové odmériovani nemuselo byt sjednano v kolektivni
smlouvé ¢i vnitinim predpisu. Novela navic rusila pravidlo,
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ném musi byt rozdil 1,5 ndsobku. 44

Kdyz odbory vidély, ze se vlada snizeni platl nevzda,
prehodily vyhybku. Lépe feceno, prehodily deset procent
na platy pres palubu. Desetiprocentni snizeni mezd akcep-
tujeme, htimal vyhruzné odborovy Séf Zavadil, ale pred
nami uz je nova bitva — bitva o strukturu odménovani,
na tu vladu sdhnout nenechdme! Tabulky se rusit nebu-
dou! A odborovi séfové... vydali nékolik ostrych slovnich
prohlaseni a 11. Fijna vyhlasili stdvkovou pohotovost.

Jenze odbory byli jedinym na scéné, kdo se chtél jen tak
dobracky kockovat — vladni koalice se za svdj cil bojovat ne-
zdrahala a bojovala bez milosti. Dvanactého listopadu pro-
Sla novela zakoniku prace po snémovné i senatem a nejen
to. Pouhych par hodin pred ,celodenni protestni stavkou"
8. prosince si vlada vychutnala okazaly signal o svém se-
bevédomi a vydala nafizenim, koho se bude pasmové
odménovani, které tabulky de facto rusi, v novém roce
tykat: kromé pedagog(l to budou vsichni zaméstnanci statni
a verejné spravy a zdravotnici. Zaméstnavatelim pasmové
odménovani umozni, aby se prehazenim platovych tarifC
svych zaméstnancl bez ohledu na jejich odslouzenou praxi
vyrovnali s tim, Ze od statu dostanou na platy méné penéz.

Stavka samotna se tak 8. prosince konala v situaci, kdy
uz bylo prakticky ,game over": snizeni platll i zavedeni
pasmového odménovani (které se fakticky rovna zruseni
platovych tabulek, jak pfiznal sdm Zavadil) uz bylo od-
klepnuto. Ne Ze by si méla akce pracujicich délat téZkou
hlavu z toho, Ze to ¢i ono rozhodnuti uz nese podpis premi-
éra Ci bylo schvaleno snémovnou nebo senatem: silny boj
dokaze zrusit zakon, i kdyby byl pfijat snémovnou pétkrat
za sebou. Tak mdly protest, ktery odbory zorganizovaly
8. prosince, ale takové ambice nemohl mit ani nahodou.

(Ostatng, takovou situaci odbory dobfe znaji: napfiklad
24. Cervence 2008 totiz CMKOS také halasné organizovala
stavku proti penzijni reformé, kterou snémovna odsouhla-
sila davno predtim, aby to senat potvrdil hned druhy den
po stavce.)

Co vlada 7. prosince schvalila

* pasmové odmeénovani (stanoveni tarifni slozky mzdy
bez ohledu na pocet odpracovanych let) u vSech za-
méstnancl ve statni a verejné spravé a zdravotnictvi,
netyka se pedagog(;

* smluvni platy budou moci dostat zaméstnanci zara-
zeni do 13. a vyssi platové tridy;

* neomezenou dobu bude moci na své pozici zlstat
zameéstnanec, ktery nema potiebnou kvalifikaci, ale
zaméstnavatel za néj nemUze najit vhodnou nahradu;
* gnizeni tarifnich platd prislusnikd bezpecnostnich
sborli o deset procent (u policistli odpovida primérné
2507 korunam meésicné);

* gnizeni tarifnich platl vojakd z povolani o deset pro-
cent (prdmérné odpovida 1710 korunam mésicné).

Ale odbory védély i nyni, jak odvratit pozornost od po-
razky, na niz doplati pracujici. ,Mysleme dopredu!™ vyzvaly.
Najednou pry o Skrty a odménovani ve verejné sféfe pri
stavce vlastné az tak neslo... odbory pry myslely na to, Zze
vlada bude chystat reformu zdravotnictvi a penzi, a chté-
ly vyslat ,varovny signal®, ze to s nimi vlidda nebude mit
jednoduché.

Chapeme-li to dobie, varovnym signdlem méla byt pro-
hrana stavka.

BUDEME U VAS DELAT STAVKU,
ALE V PRACI O NI NEMLUVTE!

Pravdou je, Ze odbory vidi a délaji véci Casto velmi své-
razné. Treba pravé stavku. Chcete-li usporadat stavku,
vite, Ze ma-li byt Uspésna a ma-li se néceho domoci, musi
Séfy bolet: musi zastavit tovarnu, musi paralyzovat Urad,
musi uzavfit postu ¢i supermarket. A vite, Ze kvdli tomu
musite zajistit, aby se stavky Ucastnilo co nejvic vasich
kolegd a kolegyn. SnaZite se proto pro stavku ziskat pod-
poru. Letaky, shromazdénimi, diskusemi, presvédcovanim.
Tak byste aspon uvazovali vy.

Celodenni protestni stavka, 8. prosince 2010

Ve verejném sektoru pracuje 650 tisic lidi, podle odborovych cisel jich stavkovalo 148 tisic, jako tradicné ale neni
jasné, kolik z nich skutecné stavkovalo a kolik stavku podpofrilo jen symbolicky, napriklad samolepkou na odévu.

Napfiklad z 5 500 Skol stavkovalo asi 500.

Zhruba ve dvacitce mést se konala odborova shromazdéni, misto odbory oCekavanych 40 tisic lidi na né ale pfislo
jen 15 825. V Praze to byly necelé dva tisice, dva tisice i v Brn€, jinde ale mluvime o stovkach (v Usti nad Labem
200, v Ceskych Budg&jovicich 700, ve Zliné 250, v Ostrave, Frydku-Mistku a Havitfové, kde odbory cekaly 5000 lidi
a pocitali s ucasti délnikd z Arcelor Mitall, nakonec kontingent z ocelaren nepfisel, v Ostravé se shromazdéni zu-

Castnilo 500 lidi, v Opavé a Havifové 700...)

Policie a hasici

Policie a hasici, ktefi stavkovat nemohli, usporadali 15. prosince demonstraci pred snémovnou, kdyZ poslanci

schvalovali statni rozpocet. Prisly jich dvé stovky.



Ne tak odbory. Odbory jsou filutové — jdou na véc li-
Sacky. Stavku zorganizuji schvalné tak, aby o ni na praco-
visti védélo co nejméné zaméstnancl! Skutecné originaini
a plsobivé.

Ironie stranou. Takhle se to piSe doslova:

»» .V pripadé, Ze zakladni organizace bude poradat v ram-
ci pfipravy na stavku a v zajmu motivace dosud nepresved-
Cenych zaméstnanc( k ucasti na stavce i ziskani podpory
verejnosti shromazdéni zaméstnancd, na kterych bude vy-
Svétlovat vyse uvedené cile stavky, doporucujeme omezit
pripady, kdy se tak déje na pracovisti ¢i v arealu zaméstna-
vatele. (...) To plati i o pfipadné distribuci letakd. 44

Ne, necitujeme z nafizeni zaméstnavatele, takhle mluvi
odbory (Metodicky pokyn k vyhlasené Celodenni protest-
ni stavce dne 8. prosince 2010 proti Uspornym opatfenim
a proti zméné systému odménovani zaméstnancl ve ve-
rejnych sluzbach a sprave, ktery vydala 24. listopadu 2010
CMKOS).

Metodicka smérnice, kterou vysoka odborova byrokracie
poslala funkcionafm na jednotlivych pracovistich statni
sféry, plsobi skoro jako karikatura, ale vystizna. Hodné
vypovida o vztahu odbor@ k pracujicim a pracovistim.

PRACOVISTE:
misto, kde po sobé
nemusime jen nechat slapat

Pracovisté pro nas nemusi byt jen mistem, kde musime
délat ¢asto Spatné placenou, neuzite¢nou nebo nudnou pra-
ci. Potencialné jsou i mistem, kde mlzeme nasadit paku
a rozvinout svou kolektivni silu. Jsme to totiz my, kdo na nich
svou praci tvofi zisk pro $éfy a kdo praci celou spolecnost
materialné reprodukuje, a jsme to my, kdo mdze vypovédét
poslusnost — a cely motor produkujici $éfim nadhodnotu se
zadrhne. Jen diky tomu se mdZzeme néceho domoci.

Proti vladé kapitalu, ktery maji na své strané séfové, mlze-
me postavit pravé jen svou moc, opfenou o védomi, Ze nase
zajmy a zajmy nasich $éfli spolu nemaiji nic spolecného.

Mohou ndm na cesté ke kolektivni moci a tfidni kritice
pomoci odbory? Tézko. Odbory vyznavaiji iluzi o tom, ze nasi
Séfové a zaméstnavatelé jsou ,nasimi socialnimi partnery",
odbory davaiji pred akci, kterd by zaméstnavatele mohla bo-
let, vzdycky prednost politice jednani a Ustupkd a uspokoje-
ni nasich zajm0 vzdy vazou na to, zda je to citlivé k $éflim
a ohleduplné k potrebam kapitalistické ekonomiky.

Sebe-organizaci pracujicich a jejich nezavislé politice,
ktera nebere ohledy na pfani ani moznosti $éfti a ekonomi-
ky, odbory nepreji. Kdyby se totiz véci na pracovistich zacaly
odvijet mimo odborové kanaly, odbory by pfisly o své posta-
veni Pana Velkého zprostfedkovatele a usmirovatele.

Po zafijové demonstraci, ktera lidi nakopla a povzbudila,
odbory nechaly zaméstnance rozjet se do svych praci a dal
se o né nestaraly. Energie, kterd na demonstraci zajiskfila,
zhasla. Véci se vratily k normalu a k pasivité. A tu odbory
jen posilily, se svym metodickym pokynem v ruce: hlavné
at’ se lidi na pracovistich neboufi a neberou véci do svych
rukou!

Po dvoumésicni stavkové pohotovosti, kterou na praco-
vistich nikdo ani nepostrehl, protoze byla jen mdlym gestem
pro novinare a ministry, ne pokusem o to, dat pracovisté do
pohybu, tak pfisla stavka, ktera byla pro odbory prosté jen
dalsim upoustécim ventilem.

Byla jen gestem a pozice lidi na pracovistich v nejmen-
Sim neposilila. Na pracovistich po ni nic nezbylo.

RUKU LIBAM, PANE SEF,
ODBORY NECHAJI POZDRAVOVAT?

Samoziejmé, Cast odpovédi na to, proc se odbory tak
moc snazily vyhnout se jakékoli aktivizaci pracovist, mdze
byt i v tom, Ze se odbory prosté snazily Séfy statnich pra-
covist’ neskadlit. Odbory si nakonec nedaji nikdy ujit pfi-
leZitost zdGraznit, kdyZz se s nimi na tripartité na kritice
vladnich navrhli zaméstnavatelé shodnou. Ale hlavné: be-
nevolentni, uznalé zaméstnavatele maji odbory rad€ji nez
bojovné zaméstnance.

Mozna vychazela ,logika odbor(" z toho, Ze protoze jsou
platové tabulky stejné prohrané a od prvniho ledna bu-
dou platy pod vétsi svévoli $éfll, neméli by je zaméstnanci
zkratka preventivné drazdit. To by ,odborové logice" vlast-
né Uplné odpovidalo. ,Dejme najevo, ze jsme pro dialog,
Ze mame pochopeni pro trable ekonomiky, pro potize Séfdl
a pro starosti vlady... a nasi socidlni partnefi se nam jisté
odméni vstricnym zachazenim!" — to je skutecné zazitd od-
borova praxe.

Praxe, z niz nemaji pracujici nic. Vztah mezi nami a ,na-
Simi* $éfy totiz neni harmonickym socialnim partnerstvim,
jak o ném dojemné mluvi odbory. Je vztahem protichlid-
nych, nepratelskych zajml. Budeme-li si spolu s odbory
namlouvat, Ze se da se Séfy Ci se statem domluvit po dob-
rém, akceptujeme, Zze s nami bude protistrana zametat.
Zadarmo, za nasi Usluznou vstficnost a Ustupky, nam za-
méstnavatelé nic nedaji. Budeme-li pred nimi sklanét hla-
vu, znamena to, Ze my budeme ti slabsi a oni ti silné&jsi.

A pravé s ohledem na to, Ze od prvniho ledna budou mit
nad nasimi Zivotnimi prostfedky vétsi viadu Séfové, bylo na-
misté spiS vyuzit stavky k tomu, abychom jim na pracovisti
ukazali, Ze se sebou zametat nenechame. Preventivné.

SKANDAL:
Byli jsme tak Gstupni —
a vlada to ted’ obraci proti nam!

Ostatné, odborlim se jejich servilita nékdy plivabné vraci
jako bumerang. Naposledy, kdyz se vlada chytfe pokusila
rozdélit pracuijici ,akci klin" a postvat lidi ze soukromé sféry
proti tém z verejné a tvrdila: ,Zaméstnanci ze soukromé
sféry se pred rokem kvali krizi uskrovnili, a kdyZ by ted' to
samé méli udélat ti z verejné, sobecky si na penize nechté&ji
nechat sahnout!

Musime si pfipomenout, Ze tenhle klacek se dostal viadé
do ruky i diky odbor@im: to odbory se pred rokem chlubily,
jak jsou statotvorné a jak jdou potfebam ekonomiky a $éfti
v soukromém sektoru na ruku! A vldda ocekavala, Ze totéz
ted’ udélaji v sektoru verejném.



Skandal? Ani ne. Spi$ potvrzeni toho, Ze ustupovani
nam nikdy nepomdze. Vladni o¢ekavani mélo ostatné svou
logiku: pokud vysly odbory potfebam ekonomiky za dopa-
dd krize vstfic v soukromém sektoru, logicky by to mély
udélat i nyni ve verejném.

(Pro poradek uved'me, Ze odborovy $éf Zavadil vysvét-
leni mél: zaméstnanci v soukromém sektoru si pry utaze-
ni opask{ zaslouZili, protoze bylo méné zakazek, a tedy
i méné prace! To je pozoruhodné pfiznani: odbory si tedy
mysli, Ze za krizi, ktera zplsobila pokles zakazek, nemize
kapitalisticky ekonomicky cyklus, ale pracujici, a proto za
ni méli platit!)

A jesté jedna poznamka: je jasné, Zze ekonomicka vaha
stavky, feknéme, v knihovnach ¢i na néjakém uradu, neni
zavratna a Ze by byvala velmi pomohla podpora soukromé-
ho sektoru. Odborovy $éf Stfedula dokonce tajuplné mluvil
o0 jistém, nejmenovaném velkém podniku, ktery ma svou
stavkou stavku ve verejné sfére podpofit, 8. prosince se
po ném ale samoziejmé zavrela voda. Na to, Ze by solida-
rita napfi¢ sektory mohla probublat skrze odborové kana-
ly, sazet nejde. Chystam-li se vést boj a chci-li ho (nebo
aspof informace o ném) rozsifit za hranice svého praco-
visté, nelze udélat nic lepsiho, i kdyZ to v Cesku nebyva
zvykem, nez vyrazit s letdkem pred nejblizsi podnik nebo
aspon diskusni internetové forum, kam jeho zaméstnanci
chodi. Nic pfevratného to nezpdsobi, ale jeho zaméstnanci
se alespon dovédi, co se u vas déje — a probofi se pomy-
siné hranice, které mezi pracujicimi z jednoho mésta i
Ctvrti stoji. Naucit se a poznat vyhody praktické solidarity
a spoluprace neni jedina véc, kterd potfebuje cas. Nékde
ale zacit musime.

ZA VSECHNO ODBORY NEMOHOU

Pro déni ve verejné sfére na sklonku roku 2010 plati to,
co jsme psali v Bulletinu KPK o stavce z cervence 2008:
odbory jsou slabé, dilem si pracovisté nepreji mobilizovat
a dilem ani nemohou, protoze na vétsiné pracovist’ nejsou
Zadnou Zivou organizaci (na leckterych pracovistich lidé ani
nevédi, Ze tam odbory ,,plisobi*) a jejich redlny vliv na za-
méstnance je velmi maly.

Kouzlo mlhy

Pro vladni kroky v souvislosti s platy ve verejné sfére
je typické, Ze cely mechanismus, jak presné o nich
bylo rozhodovano, neni nijak prehledny. Vladé se
navic poved| docela chytry tah: zaméstnavatellim ve
verejné sfére dala méné penéz a pasmovym od-
ménovanim jim umoznila, aby s nimi vysli s pomoci
snizovani platd a propousténi.

Nikdo ze zaméstnancl tedy nevédél, jak se cela
machinace promitne pravé do jeho platu, coz jen
prispélo k zamlZené situaci a mohlo motivaci zamést-
nancl podilet se na stavce snizit. A kdyz uz jsme u
motivace, néktefi zaméstnanci ve stfedu 8. prosince
uz prosté povazovali stavku za nepovedenou a pro-
hranou do té miry, Ze kvdli ni nechtéli pfijit o jedno-
denni vyplatu.

Odborovi vidci ted’ nejsou v dobré pozici. Ve verejné
sféfe prohrali, stavka vladu nevydésila, protesty pod jejich
vedenim jsou spolehlivé impotentni. Jak maji uhajit svou
kredibilitu pfed zaméstnanci? Zbyva jim zastitovat se abs-
traktni podporou z verejnych prizkum@ (stavku podporuje
60 procent lidi, zdGraznoval Zavadil, aniz dodal, ze verej-
né prizkumy jesté nikdy pracujicim nic nevyhraly, protoze
jsou Séftim a vladé prosté fuk). Zbyva jim bagatelizovat
vSechny utrpéné porazky a odkazovat se do budoucna, na
dalsi Utoky vlady, které pfijdou.

JenZe chovani odborl samozfejmé neni jedinym ddvo-
dem toho, pro€ se na pracovistich proti viadnim opatfenim
nedélo nic zajimavého, ¢i se nedélo vibec nic.

Ticho a pasivita na pracovistich nepanovaly jen proto,
Ze by zaméstnance odbory pacifikovaly, uklidiiovaly, drzely
na uzdé a davaly do laté.

Neni pochyb o tom, Ze odbory nefandi vlastni aktivité
a sebe-organizaci zaméstnanc(, ale_nejvetsim nepritelem

pracuijicich je dnes jejich vlastni pasivita. VSechno na od-
bory hazet nejde.

Tvrdit, Ze se odbory pokousely eliminovat déni na praco-
vistich proto, aby nevypustily dzina z lahve a nedaly prostor
né&jaké nezavislé sebe-organizované aktivité zaméstnancd,
ktera by jim mohla prerlst pres hlavu, by bylo bohuzel
prilis, prilis optimistické.

Pracujici se zatim nepokouseji objevit, jakou moc mo-
hou na pracovisti vici $éfim mit. S jednou, a to specific-
kou vyjimkou.

Dékujeme, odchazime

Protestni akci vyhlasil Lékarsky odborovy klub
(LOK) zhruba pred rokem se dvéma zakladnimi po-
Zadavky. Prvni se tykal platid a osvétli ho nékolik dat:
Hrubd hodinova mzda pro zacinajici nemocnicni Iékare
(Iékare-zaméstnance) je 100 korun, pro lékare pred
dtichodem 200 korun. Na priimérnou mzdu se dosta-
ne lékar po atestaci, ktera trva asi pét let, 1,5 nasob-
ku pr@imérné mzdy dosahne lékar po 32 letech praxe
¢i vedouci lékar. Druhy pozadavek se tykal postgradu-
alniho vzdélavani.

Na vyzvu LOKu podepsalo tehdy témér sedm tisic
lékarl (z celkového poctu asi 16 tisic), Ze jsou pfi-
praveni podepsat vypovéd. Akce, ktera byla plvod-
né planovana jako symbolicka, ale ziskala na podzim
2010 realistictéjsi kontury, doktofi zacali podepisovat
vypovédi. Tehdy zacalo néco, co by Slo oznacit jako
hnuti. Navic kampan prekrocila struktury LOKu, nejen
v tom, Ze drtiva vétsina téch, co podepsali, samozrej-
mé nejsou Clenové odbord, ale i v tom, Ze se kampan
na jednotlivych pracovistich neresi jen na odborovych
schiizich, ale i na pracovnich hlasenich a neformalnich
schiizkach.

Cela akce je pokusem obeijit fakticky zakonny zakaz
organizovat ve zdravotnickém sektoru stavku. Zdravotnici




sice stavkovat mohou, jejich zakonnou povinnosti vsak
je béhem stavky zajistit akutni péci. Takové stavky jsou
ve skutecnosti ne-stavkou, v minulosti ostatné probéh-
ly a jejich dopad byl vzdy minimalni.

K prvnimu lednu podalo vypovédi asi 3 800 Iékard.
Jedna se pritom vétSinou pravé o doktory z akutni (10z-
kové) péce, jejichz odchod zdravotni péci ohrozi nejsil-
né&ji: z obord, jako je ARO, obecna chirurgie, interna,
neurologie, z obord, které jsou pro svou psychickou
i fyzickou narocnost nejméné popularni (,delnici zdra-
votnictvi). Akutni péci pritom v Cesku zajistuje celkem
asi 10 tisic lékara.

Jaka byla reakce vlady? Plvodni bagatelizovani pro-
blému a vysmivani se kampani vystfidalo, kdyz vlada
poznala, ze doktorska akce mdze byt realnou hrozbou,
osoCovani lékard jako téch, kdo ,vydiraji verejnost",
kv(li nimZ se musi stat zabyvat katastrofickymi scénari,
a primy tlak, ktery stat na doktory vyvijel po hierarchic-
ké ose ministr — feditel nemocnice — primar. Na den-
nim poradku jsou dnes osobni pohovory, vyhrozovani,
na druhé strané slibovani zvyseni osobnich ohodnoceni
nebo rychlejsiho kariérniho postupu pro ty, co vypoveé-
di vcas stahnou.

Necelym cCtyfem tisicdm lékarl, ktefi podepsali
vypovédi, skonci vypovédni |hiita k prvnimu breznu.
Tlaku vlady a managementu nemocnic hnuti vzdoruje
a odhodlani dovést hrozbu do konce, zda se, porad
trva. Navic Iékari spustili druhou fazi kampané, kterou
je vypovidani jejich dohod o pracovni Cinnosti (vypo-
védni Ihdta ¢ini 14 dni).

» > \ysvétleni ve zkratce: Rada lékard mé se ,,svou"
nemocnici uzaviené kromé pracovni smlouvy i dohody
o pracovni cinnosti? Proc? a) Samotné platy jsou tak
Zalostné, Ze je neuzivi; b) Nemocnice nemaji penize
na to, aby zaméstnaly dostatecny pocet doktord, proto
je k prescasiim nuti. ProtoZe ale podle norem nemize
Iékar stravit v praci vice neZ 16 hodin v kuse, obchazeji
to nemocnice tim, Ze prescas pracuje pravé v rezimu
dohody o pracovni cinnosti. V praxi to vypada tak, Ze
Iékar prijde v pondéli rano do prace, odpoledne pokra-
Cuje sluzbou (prescasem) v ramci dohody o pracovni
cinnosti az do druhého dne do rdna a plynule navaze
opét praci podle pracovni smlouvy. Domd odchazi od-
poledne po 32 hodindch nepretrzité prace. Realitou je
tak pro néj stres, unava, vycerpani. A to vSe samozrej-
mé znamena rizikovy servis pro pacienta a neustaly
Damoklidv mec soudniho tribunélu, paklize udéla sebe-
mensi chybu, pro Iékare. 44

Jaké jsou dnesni vyhlidky? Pokud lékari vypovedi
nestahnou, nebude od prvniho brfezna mozné udr-
Zet akutni péci nikde, snad s vyjimkou Prahy (a i tam
s odrenyma usima). Jaké scénare prichazeji, velmi hy-
poteticky, v Uvahu? a) Vlada ustoupi se vSim rizikem,
které by to pro ni znamenalo; b) VIada presvédci LOK
ke kolaboraci a akce skonci dohodou o postupném zvy-
Sovani mezd, takova varianta ma ale, s ohledem na to,
Ze do jisté miry Zije hnuti mimo LOK a jeho ucastnici
nejsou jen pasivni Stafazi odbord, limity; c) Vladé se

podafi hnuti rozdélit a vyuzit situace k restrukturalizaci
ve smyslu zbaveni se malych nemocnic atd.

Prozatimni poznamky a otazky

* To, co schazelo ,boji* ve verejné sfére, ma hnuti
doktorll. Nedéla spektakularni protest, vi, ze aby se
domohlo splnéni svych pozadavk{, musi délat néco,
co bude stat bolet. Oteviené to deklaruje a bitvu vede
systematicky, s tahem na branku.

* Jaké jsou limity sebeorganizace hnuti? Dokaze vy-
uzivat kontaktd a kanalt danych samotnym pracovnim
i vzdélavacim procesem, nakolik je ale na odborové
strukture nezavislé?

* Jejich akce je velmi oslabena tim, ze se k ni ne-
pridal stfedni zdravotnicky personal. Pokusy o spojeni
se vedly skrze odborové centraly a byly sabotovany na
strané odborovych zastupci sestficek, hnuti ale nedo-
kazalo spojeni navazat mimo odbory a ted’ uz je, zda
se, i na to prilis pozdé.

* Pokud |ékari uspé&ji, mohou byt prikladem, ,ze to
jde". Ostatné, stat se toho, ze by se po nich mohli
ozyvat i dalSi, skute¢né boji. Par miliard by na jejich
platy premiér Necas nasel, co kdyby ale Iékafi inspiro-
vali ostatni? Pozornost, kterou Iékarlim vénuje prezi-
dent Klaus, upomina na tu, kterou vénoval v roce 2007
kolektivnimu vyjednavani ve Skodovce, i tehdy se bal,
zda nespusti lavinu.

* Do jaké miry je to ,stavovské" hnuti a do jaké
tridni? Lékari maji, navzdory bidné realité svych pla-
td a pracovnich podminek, spolecenské postaveni
s aurou elity. Ve svém boji z toho téZi a kryje jim to
zada, zaroven to ale brani tomu, aby jejich boj vni-
mali jako soucdst své reality pracujici z tovaren, Urad
Ci supermarketll. Navic: a) |ékafi nereflektuji zdrazo-
vani a Usporna opatteni — to je velkd politicka slabina
jejich akce, k jejich boji se proto mohou obtiznéji vzta-
hovat ostatni (podporovat ho ¢i ho brat jako inspiraci);
b) to, Ze doktofi v posledni dobé zdlraznuiji, ze jsou
pro-reformni silou, mdze v dobg, kdy reforma znamena
utok na zivotni standard, jejich véc ostatnim pracujicim
odcizovat, zvlast' kdyz nikdo nevi, jaka ona reforma ve
zdravotnictvi ma byt: nema spocivat jen v tom, ze se
bude tahat vic penéz z kapes pacientt?

VIC FACEK NEZ OBVYKLE

Vysledek tahanice o platy a podminky ve verejném sek-
toru je pro vladu vypovédi o tom, jakou ,silnou" ,opozici*
proti ni mohou odbory byt. Utokem na zaméstnance z ve-
fejného sektoru to ale jen zacalo, dalsi zhorSovani Zivotni
Urovné pracujicich se chysta. A dodejme, Ze je to od roku

vvvrs

a zaméstnavatell vedena.

Doposud nam kapitalismus serviroval reformy i zhorSo-
vani pracovnich podminek, feknéme, zdrZenlive, a reformy
na celospolecenské Grovni nesly ruku v ruce s utahovanim
Sroubl na Urovni pracovist'.

» P Ohlédneme-li se zbéZné zpatky, vsimneme si na ce-
lospolecenské urovni liberalizace cen v roce 1991 a toho,



Ze v poloviné devadesatych let se moc razné reformy neo-
dehrély, Ze prisly zejména po nastupu socialné demokratic-
ké vlady v novém tisicileti a poté za Topolankovy a FiSerovy
vlady. Represe na Urovni pracovist’ pfitom doposud neSla
s reformami ruku v ruce, Srouby se neutahovaly zaroveri:
nejvétsi otresy na pracovistich probéhly v roce 1997, kdy
zacala rdst nezaméstnanost, v letech 1999/2000, kdy se
v mnoha podnicich nevypldcely mzdy, a pak hlavné diky
socialnédemokratické viadé.

Ano, byl to pravé tenhle politicky spojenec odbord, kdo
se v roce 2003 pokusil snizit mzdy pracujicich ve verejném
sektoru a kdo o dva roky pozdéji pfiSel s novym zakonikem
prdce, ktery firmam zjednodusil propousténi a soucasné
dal séfim prostrednictvim takzvanych kont pracovni doby
do rukou nastroj pro zaméstnavani lidi podle mnoZzstvi ak-
tudlnich zakdzek. (I proto bylo na misté zakficet na socialni
demokraty Zaordlka a Sobotku, kteri se producirovali na
demonstraci 21. zafi, jak to udélal jeden z jejich ucastnikd:
~Sem nepatfite, tady jsou pracujici! Politici pryc!") 4«4

Dnesni situace je uplné jing, je unikatni v tom, ze se
srouby utahuji na vSech frontach soucasné. Na Urovni sou-
kromych pracovist' ¢ekala na pracuijici v letech 2009 a 2010
represe v podobé zmrazeni nebo dokonce poklesu mezd,
rozSireni nejistych forem prace, prodluzovani pracovniho
dne, intenzifikace prace a opétovného rlistu nezaméstna-
nosti. Zaméstnanci verejné sféry se dockali nyni.

A opatfeni namitena proti pracujici tfidé cekaji vSechny
z nas, at’ ze soukromé, verejné sféry Ci studenty, neza-
méstnané a seniory, na spoleenské Urovni. Vladni plany
nejsou zretelné (jistd mira informacni mlhy viadé samo-
zirejmé vyhovuije), to, co zaznélo, ale svédci velkych proti-
-délnickych ambicich koali¢nich ministrQ:

» B zvyseni snizené sazby DPH z 10 na 19 procent (=zdra-
Zeni napF. potravin a dalsich zakladnich Zivotnich prostred-
kd), zmrazeni ddchodd a jejich dalsi zvysovani jen o inflaci,
ddchodova reforma (Castecna privatizace ddchodového
systému), zvyseni dané z pfijmu fyzickych osob, tvrdsi
statni represe proti pracovnim migrantiim, zména zakoniku
prdce ve prospéch firem, legédini rozsifeni prekérnich forem
zaméstnavani (napr. niZsi odstupné, jednodussi podminky
pro smlouvy na dobu urcitou), tvrdsi podminky pro ziskani
podpory a statni thrady zdravotniho a socidlniho pojisténi
v nezaméstnanosti, ,spoluticast" pacientd ve zdravotnictvi,
skolné a zdpisné na vysokych skolach, zruseni dariového
zvyhodnéni zaméstnaneckych benefitl (napr. stravenky,
rezZijky, atd.) 44

KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI
JAKO JEDNA Z SANCI FACKU VRATIT

Pravé na to, co vlada chysta dal, bychom méli pamato-
vat. Ne proto, abychom nad tim spolu s odbory bédova-
li, ale proto, abychom to vzali jako vyzvu a zohlednili to
v praxi: napriklad pfi stanovovani kolektivnich smluv na
jednotlivych pracovistich. V jakém smyslu?

Séfové i stat jsou jedna rodina a pravé tak bychom
k nim méli pristupovat. Kdyz ndm proto stat zdrazuje nas
Zivot, méli bychom se pokusit se zahojit na $éfech a maji-
telich firem.

»Sorry, na reprodukci své pracovni sily, na to, abych
fungoval a mohl pro vas dal pracovat, na to potfebu-
ju kvd@li Uspornym opatfenim a reformam vic penéz.
A chci si je vzit od vas, protoze jste to koneckonc( vy,
kdo ma z mé prace zisky. Chci proto, abyste si z toho,
co pro vas odpracuju, nechaval pro sebe ve formé
zisku do své kapsy méné nez doted’ a mné z toho od-
ted’ vracel ve formé mzdy vic," takovy argument pro
pozadavek rlistu mezd stadi.

O kolik bude reprodukce nasi pracovni sily drazsi (o kolik
pro nas bude drazsi udrzovat se v chodu, abychom mohli
pracovat pro $éfy), jaké budou dopady reforem na nase
penézenky a rodinné rozpocty, to spocitaji odbory. V ana-
lyzach a dokumentovani prikofi, které nam vidda a Séfové
délaji, jsou odbory dobré — mohou pak nad tim teatralné
hotekovat v projevech a rozhovorech v televizi.

Ale bojovat pri kolektivnim vyjednavani za to, aby nam
zdraZzovani vynahradili $éfové vyssimi mzdami, to bude na
nds. Predni odborovy predak uz k tomu ostatné rekl své:
na to, ze bychom si prilepsili ze zisk{ $éfd, mame radéji za-
pomenout. ,Dojde ke zvySené poptavce zaméstnancd po
kompenzaci téchto nakladd (dopadl reforem a skrtd) ve
vysSich mzdach," podezira pracujici z toho, ze by je mohlo
napadnout kompenzovat si to, o co jejich penézenky pri-
pravi vlada, vyssim mzdami od $éfi, Skodovacky odborovy
Séf Jaroslav Povsik. A hned dodava: ,Bude tim vyvinut tlak
na zastupce zaméstnancl, aby zdraZovani zohlednili, ale to
nebude vSude mozné." Takhle mysli odbory dopfedu.

Jako vzdy plati, ze v kapitalismu neni nic zadarmo. I boj
za vySSi mzdy a lepsi pracovni podminky od nas vyZzaduje
hodné — energii, nasazeni, bystrou hlavu. Je to ale jedina
cesta, jak se v soucasnych podminkach nééeho domoci. Od-
ménou za boj ném mohou byt nejen lepsi Zivotni podminky,
ale, a to je jesté dilezitéjsi benefit do budoucna, poznani,
Ze mame jako pracujici viastni zajmy a kolektivni silu.
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