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VENOVANI

Radi bychom tuto brozurku i nasi spole¢nou politickou praci, do niz sam tak
mnoho pfispél, vénovali naSemu soudruhovi Danielovi ,Billovi“ Bénardovi
(1942—-2010) — a vzdali mu tak hold. TvrdoSijného bojovnika, ktery po mno-
ho let bojoval proti stalinismu a za délnickou autonomii, porazila koncem
dubna 2010 rakovina.

Budes vzdy s nami, ,,Bille“.



Tento text vychazi ve trech jazycich, v anglictiné, ¢estiné a francouzstinég,

a neni to proto, Ze bychom byli tak vykonni prekladatelé. Je to proto, Ze je
vysledkem spolecné prace soudruht z Kolektivné proti kapitalu, Mouvement
Communiste a dalSich. Doufame, Ze tento prvni krok smérem ke spolec¢né
politické aktivité bude potvrzen a posilen procesem dalSi spoluprace, ktera
bude smérovat k unifikaci a centralizaci komunisti a komunistek.
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Autonomni délInické boje v Cin& 2010

uvoD

Po dvoutydenni stavce v moderni tovarné dodavajici v Ciné dily pro auto-
mobilku Honda si na jafe 2010 vybojovalo 1 900 délnikd masivni platovy rust.
Jde pravdépodobné o prvni vitéznou a ofenzivni stavku proti velké mezina-
rodni firmé&, k niz v sou¢asnosti v Ciné doslo.

Pracujici stavku zahajili na protest proti nizkym mzdam a drsnym pracov-
nim podminkam. Automobilku stala stavka na nejvétSim automobilovém trhu
svéta tisice nevyrobenych vozll. Stavka zacala 17. kvétna 2010 v tovarné
Nanhai Honda ve Foshanu' (jihovychodni Cina) nedaleko mésta Guangzhou,
ktera vyrabi automatické i ruéni pfevodovky a €asti motord pro vSechny Ctyfi
montazni zavody, které Honda v Ciné ma.2 A vyrobu ve v8ech &tyfech tak
zablokovala.

Po tomto boji nasledovala vina stavek v dalSich automobilovych tovarnach
napojenych na Hondu a Toyotu, ale také v elektroprimyslu, ve vyrobé plast(
a pivovarech, a to jak v kone¢nych zavodech, tak u dodavatell. Znovu se
ukazalo, Ze kdyz uz se da odpor pracujicich do pohybu, mlze se stat rychle
délnickou ofenzivou.

Nase chronologie udalosti je tak detailni proto, aby co nejvic pfriblizila re-
alitu stavkové ,nakazy“, ktera se v lété 2010 pfehnala pres Cinsky pobfezni
primyslovy pas a ktera zaskodila stat i $éfy.

Text zahrnuje nasledujici oddily:
« detailni chronologie rozdélena do dvou casti;
* rozSifeni stavek do dalSich tovaren;
« Zivotni podminky délnika v Cing;
« pfiblizeni automobilového priimyslu v Ciné;
« letmy pohled na historii tfidniho boje v Ciné od roku 1949;
* analyza stavky v Hondg;
* k ¢emu doslo od léta 2010;
* pokus o zaver;
* apendixy.

*Cina je administrativné rozdélena na provincie (a autonomni oblasti), prefektury, kraje, okrsky, mésta
a vesnice. SloZitost systému spravniho roz¢lenéni je dana tim, Ze se v ném prolinaji staré, historické
prvky, jako provincie, s novymi, jako jsou méstské okrsky, které zacinaji vytlacovat staré kraje. Oznace-
ni mésto (Shi) zahrnuje nékolik kategorii: pfimo, centralné spravovana mésta (na Urovni provincie) jako
Peking &i Sanghaj, mésto na urovni prefektury (kromé mésta samotného k nému patfi i okolni oblast)

a méstska ¢ast (obvod) administrativni jednotky. Foshan je jednou z 21 mést na drovni prefektur

v provincii Guangdong, Nanhai je jeden z péti méstskych okrsku prefektury Foshan.

2Viz seznam zavodu Hondy v apendixu.
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CHRONOLOGIE

Prvni kolo

Honda Nanhai
Pondéli 17. kvétna 2010
Zacina stavka v tovarné na prevodovky Honda Nanhai ve Foshanu.

.Nezapomerite si zitra vzit vSichni destniky,“ piSe se ve vzkazu na délnic-
kém chatu na internetu. ,Nenechte se oklamat a nechodte do kantyny nebo
na haly, zitra si pljdeme sednout pfed hlavni branu Hondy a budeme ¢ekat
na novinare.“

,17. kvétna jsme zahdjili stavku stisknutim nouzového tlacitka na hale
AT1,” uvadi Tan Zhiqing, jeden ze stavkovych vidcl ve Foshanu. Tyden nato
byl vyhozen z prace kvuli tomu, Ze vedl stavku a Zze se podle firmy dopustil
sabotaze. ,Hala AT2 udélala to samé. Potom se nas dvacet vydalo do dalSich
Casti tovarny presvédcit lidi, aby se k nam pfipojili.”

,Vidéli jsme stovku z nich pfichazet na naSe oddéleni, mysleli jsme si ale,
Ze si jen udélali pfestavku, aby nas navstivili,“ uvadi ke shromazdéni uvnitf
tovarny dal$i z délnik(i z provincie Hunan. ,Ukazalo se ale, Ze nam pfisli fict
o stavce.” Dal$i den se v$ak stavkujici vraceji do prace.®

Patek 21. kvétna 2010

Délnici v Nanhai znovu vstupuji do stavky. Pozaduji zvySeni mezd z 1 500
jiant na 2 000 az 2 500 juanl (po prepoctu zhruba z 4 050 K& na 5 400 az
6 750 K¢&)4, coz je obvykla délnickd mzda v ¢inskych montaznich tovarnach
Hondy.

,Pro nas Cinské zaméstnance jsou mzdy velmi nizké. Zato japonsky per-
sonal vydélava 300 dolart za den a jejich praci je pfitom nas jen zaucovat,”
fika stavkujici déInik pfezdivany Ma. ,Maskujeme se, protoZe podnik nas
minule natacel a fotil,“ dodava na vysvétlenou.

Pondéli 24. kvétna 2010

Honda zastavuje nékteré pracovni operace v montaznim zavodé v Guangzhou.
Vyroba stoji od pondélni no¢ni smény v tovarné v Zengchengu (vychodné od
Guangzhou), ktera vyrabi sedan Accord, i v zavodé v Huangpu (jihovychodné
od Guangzhou).

3Jednim z nejlepSich svédectvi o tom, jak byla stavka organizovana, je ¢lanek, ktery vysel v tydeniku
China News Weekly 2. Eervna 2010. Anglicky preklad je dostupny na webu China Labour News
Translations: http://www.cIntranslations.org/file_download/115

“Prepocet podle sménného kurzu na podzim 2010: 1 jian=2,7 K&
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Streda 26. kvétna 2010

V tovarné ve Wuhanu, ktera dava dohromady napfiklad model Civic, stoji
vyroba od stfede¢ni no¢ni smény. Mluv¢i Hondy Fika, ze se ve Foshanu,
kde je pfevodovkarna, pokousi zprostfedkovat feSeni konfliktu ufednik mistni
vlady.

Ctvrtek 27. kvétna 2010 )
Vyroba stoji ve vSech ¢tyfech zavodech Hondy v Ciné.

Utery 1. éervna 2010

Kolem 200 odborovych funkcionafll se stfetava s délniky, ktefi v pondéli
odmitli ukondcit stavku. Funkcionafi stavkujici vytlacuji z tovarny, nikdo ale
neni vaznén zranén. ,Rikali, Ze propusti kazdého, kdo se odmitne vratit do
prace, a takhle donutili vratit se ostatni... Kdyz mé vyhodi, budu si mozna
muset hledat jinou praci,” fika jeden ze stavkujicich. S cilem obnovit vyrobu
poslaly odborové funkcionare do tovarny podle agentury Xinhua mistni viadni
Ufady. Konfrontace u tovarny trvaji az do navratu délnikd do ubytoven.

Do tovarny pfijizdi Zeng Qinghong, ¢len Narodniho lidového shromazdé-
ni a viceprezident spole¢nosti Guangzhou Automobile Group, joint-venture
partnera Hondy, aby jménem spole¢nosti vyjednaval s délniky.

,Jestli jste Cifané, v zadném pfipadé to nepodepisuite, jeden za viechny,
vSichni za jednoho,” vyzyva své kolegy jeden ze stavkujicich délnikd Hondy
v reakci na obéznik, v némz se maji délnici zavazat k ukon&eni stavek.

V souvislosti s obavami vlady z eskalace situace dostavaji mistni média
pfikaz pfestat o udalostech informovat. Jeden &insky novina¥, ktery velkou
Cast posledniho tydne tabofi pfed branami tovarny, fika: ,Vlada nam odted
zakéazala o stavce psat.”

Zpravodajstvi mistnich médii totiz pfedtim na internetu podnitilo podptrné
reakce v internetovych diskusich a objevila se rozhof€ena a podpurna hu-
debni videa se zabéry protestt zaméstnancl Hondy.

Streda 2. ¢ervna 2010

Vétsina z 1 900 délnik( se podle Hondy vraci do prace poté, co dostali
navrh na zvySeni mezd o 24 procent. Podle téch, ktefi s navrhem nesouhlasi,
je dalSi stavka na obzoru, pokud management nesplni jejich pozadavky na
zvySeni mési¢nich mezd o 800 jianu (2 160 K¢), potom od roku 2011 kaz-
doro¢ni zvySovani mezd o 15 procent, pozadavek na zménu v mechanismu
zvySovani platt a na znovupfijeti vSech délnikd propusténych kvili u€asti na
stavce.

Kolem 200 rozzlobenych zaméstnancl vychazi rano ven z tovarny, aby
fekli reportérdm o tom, jak je den predtim napadli odborovi funkcionafi. Né-
ktefi délnici pfipousti, Ze se vratili do prace ¢astecné kvlli obavam ze ztraty
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zaméstnani. Supervizofi kontroluji pfitomnost na pracovistich kazdych 30 mi-
nut. Kazdy, kdo neni na misté, ma absenci.

Délnici z Hondy také tvrdi, Ze ¢ast z pracujicich, ktefi se v pondéli odpo-
ledne doCasné vratili do prace, zaCala v uUtery opét stavkovat. Uvadi take, ze
v pondéli propukly stfety mezi délniky a lidmi pracujicimi pro mistni viadu,
ktefi se snazili zaméstnance pfimét k ukonceni stavky a navratu do prace.

»SlySel jsem, Ze pfiblizné 100 délnik( z prvni smény bylo véera odpoledne
donuceno vratit se do prace. Vyrobili asi sto jednotek, kdyz se ale dozvédéli,
Zze zvySeni mezd je pfili§ malé, zacali zase stavkovat,” fika 19lety délnik.
Dodavatelsky zavod pry zacal vyrabét naplno znovu ve stfedu, ¢ast pracuji-
cich v8ak souhlasi s navratem jen do patku, kdy oCekavaji odpovéd firmy na
seznam dosud nesplnénych pozadavki.

Ctvrtek 3. éerven 2010

Po Sestihodinovém no¢nim vyjednavani uzaviraji délnici s firmou dohodu.
,V zasadeé uspokojuje obé strany,” fika zastupce pracujicich, ktery se tucastnil
vyjednavani od tfi do pul desaté rano. ,Znamena to, Ze nebudeme stavkovat,
minimalné v nejblizSi dobé.”

Honda Motor oznamuje, zZe v patek obnovi vyrobu ve svych ¢tyfech mon-
taznich zavodech, ale vyhled na pfisti tyden zlistava presto nejisty, protoze
néktefi délnici z dodavatelské firmy plny navrat do prace stale neodsouhlasili.

»Pokud nedostaneme uspokojivou odpovéd, vstoupime zcela jisté znovu
do stavky,“ uvadi délnik Li z dodavatelské tovarny. ,Problémem Hondy je,
Ze tovarna na prevodovky je zcela v zahrani¢nim vlastnictvi,“ piSe analytik
Guotai Junan Securities. ,Pokud by $lo o joint-venture, ¢inska strana by inter-
venovala mnohem dfiv a véci by nezasly tak daleko, jako jsou dnes.”

Patek 4. ¢ervna 2010

Délnici se setkavaji s manazery, aby jednali o tom, jak se vyhnout stavkam
v budoucnu. Hrozi opétovnym vstoupenim do stavky, jestlize vedeni tovarny
jejich pozadavky odmitne.

Do &ty montaznich zavodt Hondy v Ciné proudi poprvé po vice nez tydnu
zase prevodovky a Honda v nich tak obnovuje vyrobu. Podle firmy se budou auta
vyrabét i v sobotu, vyhled na pfisti tyden zGstava ale porad nejisty: ¢ast délnika
se stale odmita vratit do prace naplno. Vyhrozuiji, Ze pokud nebudou uspokojeny
jejich pozadavky na vysi platy a odborové zastoupeni, vstoupi zase do stavky
(resp. pfipominaiji, Ze jejich pozadavky mély byt spinény do vcerejsiho dne).

Honda nakonec podle slov jednoho z délnik(l souhlasi, Ze kromé zvySeni
mésicnich mezd o 366 juanu (988 K&), které slibila jiz pfed tydnem, zvedne
mési¢ni mzdy fadovym délnikim o dalSich 134 jianl (362 K¢&). Dalsi dél-
nik mluvi rovnou o vitézstvi a shrnuje, Ze zaméstnanci si vybojovali zvySeni
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mezd o 34 procent, stejné jako navyseni bonusuU a dalSi Ustupky ze strany
firmy. Zakladni plat se tak zvySuje na vic nez 2 000 jiant (5 400 korun) mé-
si€né, coz je vyrazné vic, nez kolik ¢ini minimalni mzda v regionu.

To znamena, ze po tfech tydnech stavky dostavaji fadovi délnici celkové
pfidano 500 jianu (1 350 K&). Pavodné pozadovali mési¢né navic 800 juan(
(2 160 K&). Bonusy se budou vyplacet dvakrat za rok, jednou pred svatkem
Narodniho dne a podruhé na konci roku, fika zastupce Hondy listu South
China Morning Post. Neni ale jasné, zda firma pfijme zpét délniky propusténé
kvli stavce.

Odpoledne délnici na montazi zastavuji na 20 minut linku. Kdyz ale mana-
gement hrozi, Ze vyjednavani odvola, vraceji se do prace. Délnickym zastup-
ctim radi prominentni akademik Chang Kai, feditel Ustavu pracovnich vztah
na univerzité Renmin v Pekingu.

Druhé kolo

Foshan Fengfu Autoparts
Pondéli 7. ¢ervna 2010

,Dfive nebo pozdéji dojde k vybuchu dalSich délnickych konflikt(,” uvadi
Chang Kai z pekingské univerzity. Cast dé&lniki z Hondy rozhoduje, Ze to
bude spi$ dfive.

Par dni po urovnani prvni stavky zastavuji praci délnici v dalsi tovarné ve
Foshanu, ve Foshan Fengfu Autoparts v Chanchengu?® v provincii Guangdong.
Ta je joint-venture podnikem mezi spole€nosti Yutaka Giken, vlastnénou ze
70 procent Hondou, a jednou tchajwanskou firmou. Tovarna vyrabi tlumice
a dalSi soucasti pro firmu Guangqgi Honda, coz je 50-50 joint-venture mezi
Hondou a Guangzhou Automobile.

Stavka zacina rano v 6.50, kdyz se asi 20 délnikd pfed branami tovarny
o rozloze 12 tisic metrd ¢tverenich v Chanchengu pokou$i shromazdit své
spolupracovniky. V poledne souhlasi se zahajenim stavky uz pres 215 za-
meéstnancu, do noci jiz stavkuje 250. Tovarna zaméstnava 489 pracujicich,
300 z nich pracuje pfimo na linkach.

A dlvod délnické akce? Dvaadvacetilety délnik z provincie Hunan fika, ze
nebylo fér, Ze si zaméstnanci museli vzit béhem stavky v Honda Autoparts
volno a ted si ho museji v neplacenych pres€asech nahrazovat. ,0d soboty
musime délat prfescas, a to bez nahrady,”“ poznamenava. ,Pracuju v dopoled-
ni sméné, ktera zacina v 7.30 a kon¢i v 16.30, ted se ale ode mé chce, abych
pracoval zadarmo jesté dalSich osm hodin navic.”

5Chancheng jednim z péti obvodt Foshanu.
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Dal fika, ze primérna mzda v tovarné je zhruba 1 300 juanu (3 510 K¢)
a Ze by se méla zvysit. Délnici rovnéz Zadaji vyménu predsedy odbor, pro-
toZe je soucasti podnikového managementu.

,Délnici ve Foshan Honda Autoparts pred stavkou vydélavali kolem 1 500 jua-
nu (4 050 K¢), zatimco my nemame ani to,” shrnuje a nezastira, Ze jej i jeho
kolegy inspiroval boj v Hondé: ,Pokud by jejich stavka nebyla uspésna, nasi
délnici by asi nebyli tak jednotni, jako jsme ted.*

Honda Locks
Streda 9. ¢ervna 2010

V noci stavka ve Foshan Fengfu Autoparts kong€i. Firma slibila do dese-
ti dnd navrhnout plan na Upravu mezd (podle nékterych informaci nakonec
platy zvedla o 366 jlianu), proplatit délnikiim pétidenni volno, které jim na-
fidila kvuli stavce v Honda Autoparts, prodlouzit v§em délnikim, jimz vypr-
Si smlouva, pracovni kontrakt o dalSi rok, a zavazala se rovnéz, ze kvuli
stavce zadného svého zaméstnance nepropusti. Podle mistniho ufednika
zprostfedkovaval dohodu mezi délniky a firmou tym asi dvaceti pfedstavitelt
mistni samospravy, odborar( a dalSich.

V 11.00 hodin dopoledne naopak zacala stavka v tovarné Honda Locks
v Xiaolanu, severozapadni periferii mésta Zhonshan v provincii Guangdong.
Honda Locks je joint-venture mezi japonskou firmou a ¢inskou spolec¢nos-
ti napojenou na mistni administrativu, dodava zamykaci systémy, madla ke
dvefim a senzory a zaméstnava 1 400 délnik{, polovina z toho jsou Zeny.
Primérna mzda za dvaactyficetihodinovy pracovni tyden v tovarné cinila
930 juanl a neexistoval mechanismus na zvySovani platl. Stavka vypukla
na protest proti chovani bezpecnostni sluzby, ktera délniky napadala pfi po-
dezfeni, Ze planuji protesty, a Sikanovala, napfiklad kvili Spatné pfipnutym
jmenovkam. Délnici chtéli zvySeni mezd o 89 procent (o vice nez 800 juanu)
a |épe proplacené prescasy.

Ctvrtek 10. éervna 2010

Manazefi vyzyvaji megafonem stavkujici v Honda Locks, aby akceptovali
zvy$eni mési¢nich mezd o 100 juanu (270 K¢), zatimco desitky policistd mo-
nitoruji shromazdéni.

Honda v televizi anoncuje vyménu délnikd s tim, Ze najala personalni
agentury, aby ji nasly nové pracovniky. U bran tovarny se objevuji mladi muzi
a Zeny, ktefi hledaji praci. Rikaji, Ze zaslechli Fei o volnych mistech nebo do-
konce potkali podnikové manazery prochazejici nedalekym nakupnim cent-
rem a shanéjici nové zaméstnance.

Délnici lezou na plot tovarny a skanduji: ,Budeme souhlasit s 200? Ne!
3007 Ne! A co 400? Ne...” Dvaatricetileta délnice z Hunanu fika: ,Chceme
dostat pfidano stejné jako pracujici v Nanhai Honda. Ani o halif min.*

11
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Patek 11. ¢ervna 2010

je Sokovana pfistupem manazeru ve stylu ,Berte, nebo nechte byt".

Na brané tovarny se objevuje velké oznameni, ze dny od stfedy do sobo-
ty, tedy kdyz byla tovarna zaviena kvuli pfedchozi stavce, podnik zaplati jako
normalni odpracované dny. Management také nabizi dvojnasobnou mzdu za
praci v nedéli, pondéli a utery. Firma se tak snazi dohnat vypadek. VSude po
Xiaolanu visi naboroveé reklamy do zaméstnani v Honda Locks a pfed tovarnou
je plakat nabizejici mésic¢ni mzdu kolem dvou tisic jian0 (5 400 K¢). ,Tolik si
dnes nevydélaji dokonce ani délnici na linkach, ktefi maji po 10 letech prace
zé&da pry¢,“ poznamenava ffiatficetilety déinik z Guizhou. ,Kdyby skute¢né na-
bizeli dva tisice jiand, neméli bychom v prvni fadé divod stavkovat.”

Honda sdéluje, Ze spor je vyfeSeny, délnici s tim ale nesouhlasi. Situa-
ce je na zaCatku ctyfdenniho Cinského svatku stale neprehledna. Nejméné
500 délnika pochoduje pred tovarnu a demonstruje pfed branami s tim, ze
nabidka 100 jaanl (270 K&) je ,urazkou®. Shromazduje se tam hlasity, ale
nenasilny dav a dava se na kratky pochod pfedtim, nez se rozpusti ve velké
mase, ktera zaplfuje dvouproudou silnici pfed zavodem. Tam narazi na Cer-
né odéné policajty v helmach, ochrannych maskach a s malymi kulatymi Stity
urCenymi pro nepokoje. Dé&lnici ale nevypadaji, ze by se nechali zastrasit.
Policisté dopoledne odpochoduji pry¢ a nechavaiji déiniky blokovat silnici do
malého pramyslového parku. Pracujici se rozejdou asi hodinu po odchodu
policie a dal stavkuiji.

Po obé&dé se pred tovarnou objevuje jen asi 50 stavkujicich. Manazefi roz-
Sifuji novy obéznik vyzyvajici k navratu do prace. Kdyz se vrati, bude pry vse
zapomenuto. Letak uz ale neobsahuje novou nabidku ohledné mezd. Nezda
se, ze by se délnici do prace vraceli.

Jeden délnik fika, ze nové vybrana zavodni rada s nikym nevyjednava,
protoze pfijit na schizku s managementem a zastupci Uradi maze byt pro
vSechny délnické zastupce prosté fyzicky nebezpecné.

Obnovuje se vyroba ve dvou tovarnach, ktera ve stfedu a Ctvrtek kvdli
stavce ve Foshan Fengfu Autoparts stala.

Sobota 12. ¢ervna 2010

Asi 500 zaméstnancl se v sobotu rano shromazduje pred tovarnou v do-
mnéni, Ze management pfijde s novou nabidkou. ,Manazefi a supervizofi
spustili v prazdnych halach stroje,” fikaji stavkujici. ,Téch par manazera roz-
jelo stroje na vlastni triko a predstiraji, Ze se zase vyrabi. Je to fakt sranda,”
fika jeden délnik.

Manazerim se stovky stavkujicich ani nedafi presvédcit, aby si pfisly
promluvit o mzdovém konfliktu do arealu tovarny. ,Pokud bychom soubhlasili,
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jednoduse nas tam zamknou,” fika Sun Tinghu, jeden ze stovek pracujicich
shromazdénych pfed Honda Lock.

Odpoledne délnici oznamuiji, Ze jim kolem druhé volali vedouci jejich oddéleni
s tim, Ze jim management pfida mimoradny bonus 100 jianu (270 K&) mésicné
a soucasné je vyzyva, aby se vratili do prace. ,Stavka pokracuje,” fika ale dvaa-
dvacetileta délnice z Guangxi. ,Ani nahodou, kvili tomuhle se do prace nevratime.
Mame kamarady, ktefi délaji v jinych tovarnach v oblasti mésta Xiaolan. Jakmile
jejich séfové slySeli o nasi stavce, dostali délnici okamzité pfidano 300 jiand.”

Situace v tovarné v Zhongshanu je zdanlivé klidna, stavkujici ale mluvi
o tom, ze v ,zakulisi“ jsou zastraSovani, jsou monitorovany jejich mobilni ho-
vory a debaty na internetovych chatech a pofad se vede naborova kampan,
kterou firma shani nové zaméstnance, aby stavkujici nahradili. Policie sledu-
je novinare pred tovarnou a nataci si, jak délnici na konci dne opousti zavod.
Mnozi z nich vypadaji nervozné, a kdyz mifi ke svym motorkam na parkovisti,
sleduji opatrné, koutkem oka policisty.

Nedéle 13. éervna 2010

Zbyvaijici stavkujici pofadaji v nedéli rano pred tovarnou malou manifes-
taci, pak se ale vraceji dom0 a nepokouseji se zablokovat zavod, kdyz se
znovu rozjizdi normalni vyroba. ,Nechceme byt pfili§ extrémni, protoze jinak
nas mistni viada necha zavfit," vysvétluje jeden ze stavkujicich pfi rozhovoru
v nedalekém nakupnim centru.

VétSina délnikd souhlasi s do¢asnym pfiméFfim s managementem a ohla-
Suje navrat do prace. Neznamena to ale, Ze by pfijali to, co vedeni o vikendu
prezentuje jako posledni nabidku, a sice zvy$eni zakladnich mezd a benefitli
0 20 procent. Zaméstnanci fikaji, Ze davaji firmé €as, aby do patku pfisla
s lepSim navrhem. VétSina pracujicich ale stale jesté stoji venku pfed tovar-
nou a odmita jit dovnitf. Zhruba hodinu pfed zahajenim dopoledni smény
v 8.00 je pfed branami asi stovka déInika. DalSi daji na nepretrzité presvéd-
¢ovani manazeru a vraceji se do tovarny, odmitaji ale pracovat.

U tovarni brany se objevuje hodné délnikd, po chvili ale mizi, kdyz je jas-
né, ze firma nezvysi mzdy na vice nez 100 jianu (270 K¢&), coz uz pfedtim
pracujici odmitli jako nedostate¢né.

Pondéli 14. ¢ervna 2010

Pfes sto délnikd se v pondéli rano shromazduje pred zavodem, tise
a sklesle pozoruje, jak branami proudi noveé pfijati pracovnici a byvali stavku-
jici. Tovarni manazer odpocitava hlasem licitatora minuty zbyvajici do zacat-
ku dopoledni smény a vyzyva stavkujici k navratu do prace. ,Pokud okamzité
nastoupite k praci, nedame vase mista novym délnikam.*

Neéktefi zaméstnanci, ktefi se po vyhrizkach propusténim vratili do prace,
se zapojuji do kratkych zastaveni pracovniho procesu, pracuji pomalu nebo
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dokonce podnikaji sabotaze. ,Co vim, tak do prace se znovu nezapoijilo vic
jak sto lidi,” Fika jedna délnice a zdlraznuje, Zze cela pracovni sila tovarny
Cita ve tfrech sménach 1 400 pracujicich. Délnici, ktefi ustoupili a vratili se do

prace vcera, jsou podle ni ve vyssich platovych tfidach.

Asi 300 metr od hlavni tovarni brany jsou od véerej$ka desitky policist(
v uniformach i v civilu. Kolem deseti policejnich aut uzavira ulici neprody$né
z obou stran. Néktefi ¢lenové délnického tovarniho vyboru, ktery si na zacat-
ku stavky ve stfedu zvolili samotni pracujici, aby je zastupoval, se skryvaji,
protoze maiji strach z odvetnych opatfeni. Ostatni se vratili do prace a usiluji

dal o pfiznivéjsi vysledek.

Utery 15. éervna 2010

Zda se, ze je po stavce. Délnici ted pozaduji zvySeni zakladnich mezd na
1350 jiand (3645 K&), netrvaji na zvySeni na 1 600 jaanu (4320 K¢&), které
zadali pavodné. DalSi den bude tovarna zaviena kvuli statnimu svatku.

Kromé Honda Locks i Nihon Plast a Wuhan Auto Parts Alliance
Ctvrtek 17. éervna 2010

Odpoledne zacina stavka u dalSiho dodavatele Hondy, v tovarné Nihon
Plast ve mésté Zhongshan.®

Stavka vypuka také v tovarné Wuhan Auto Parts Alliance ve Wuhanu,
hlavnim mésté provincie Hubei, kde prestava kolem jedné hodiny pracovat
asi 240 svarecq, pozaduji zvySeni mezd a benefitd celkem zhruba o 800 jia-
nu (2 160 KE&) mési¢né. Pozaduji zvy$eni mésicni zakladni mzdy o 300 jian(
(810 K&), zvyseni prispévkl na bydleni z 300 na 500 juanu (z 810 na 1350 K¢&)
na mésic a navyseni pfiplatk(i za noéni smény ze sedmi na 15 jiant za smé-
nu. Bez splnéni pozadavkl se odmitaji vratit do prace. Tovarna Wuhan Auto
Parts Alliance patfi firmé vlastnéné z 20,6 procenta Hondou a dodava volanty
a dalsi plastové souc¢asti montaznim zavodim Hondy a Nissanu.”

V Honda Lock v Zhongshanu se dal tahnou jednani mezi délniky a mana-
gementem. Pracuijici slibuji znovuzahajeni stavky, jestlize manazefi nevylep-
Si svou soucasnou nabidku na zvy$eni mezd a benefitt o 20 procent.

Patek 18. ¢ervna 2010

V Zhongshanu nabizi management Honda Lock po Sestihodinovém vyjed-
navani pozdé v noci délnikim zvyseni mezd o 200 juanu (540 K¢&) a 80 juant
(216 K&) na pfiplatcich. Plvodné nabizeli manazefi zvy$eni platt o 100 jian(
(270 K¢) a dalSich 100 na bonusech, vétSina délnika ale nabidku odmitla jako
prili§ nizkou.

6Zhongshan je mésto na urovni prefektury v provincii Guangdong jizné od Foshanu a severné
od Macau.
70 tom, jak stavka ve Wuhan Auto Parts Alliance dopadla, se nepodafilo dohledat Zadné informace.
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Délnici v Honda Lock se zdaji byt pfipraveni mzdovy navrh pfijmout. ,Uz
jsme z toho vSeho napéti unaveni,” fika mlada zena, ktera vchazi spolu se
stovkami dalSich do tovarny. ,Chceme se prosté vratit do prace a pockat,

co se bude dit.”

Bé&hem patku se opét zacina vyrabét, zatimco se dal vyjednava, k normalu
se vyroba vraci v sobotu.

V patek kon&i po dvou dnech téz stavka v Nihon Plast v Zhongshanu.
Firma délnikim nabidla rist mzdy o néco vic nez 20 procent a dodate¢né
pfispévky, napfiklad na bydleni a dopravu.

Atsumitec Auto Parts
Pondéli 12. ¢ervence 2010

Pfed Ctvrtou hodinou odpoledni ochromuje stavka vyrobu v jedné z dal-
Sich dodavatelskych tovaren spole€nosti Honda Motor Co. Dé&lnici ve firmé
Atsumitec Auto Parts v Nanhai, ktera vyrabi paky pro automatické prevo-
dovky, zastavuji praci poté, co management oznamil zmény v pracovnich
sménach, které by snizily pfesCasy a zvysily misto toho pracovni zatizeni,
a selhaly pokusy o jednani s managementem.

Stavkujici po firmé pozaduji zvySeni mési¢nich mezd na 1 540 jiand (asi
4 158 K¢&) z 900 juanu (zhruba 2 430 K¢&). Celkovych 205 pracujicich si voli
osm zastupcu pro vyjednavani s vedenim, mezi stavkujicimi jsou délnici
z linky i vedouci oddéleni.

Utery 13. éervence 2010
Firma odmita stavkujicim vydat obédy, coz je nastve jesté vic.

Streda 14. ¢ervence 2010
Vedeni zavodu hrozi propusténim 90 délnikl z linek, jestlize se nevrati do
prace.

Ctvrtek 15. éervence 2010

Obé strany si poprvé sedaji za vyjednavaci stll, ale bez vysledku. Dé&lnici
mimo jiné pozaduji, aby se jim japonsky management omluvil za své chova-
ni po zahajeni stavky, a chtéji od ngj téz zavazek, ze v pfistich dvou letech
nikoho nepropusti.

Patek 16. cervence 2010

V patek rano se kolem arealu tovarny pohybuje zhruba polovina ze dvou sto-
vek délnikd. Pfed zavodem parkuiji tfi policejni auta, ktera zpovzdali monitoruji
zaméstnance, ke konfliktim ale nedochazi. ,Nemame jinou volbu nez stavkovat,”
fika jeden mistr z linky. ,Jinak by letélo 90 délnik(, a to by bylo fakt $patny.*

Ve dvé odpoledne zacina jednani managementu a Sestnacti zastupcu
stavkujicich, po dvaceti minutach ale konci, aniz by dosahlo zavéru, fika
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jeden z délniku, ktery se ho Uc€astnil. Zhruba v Sest veCer zvefejiiuje vedeni
soubor feSeni, délnici vSak fikaji, ze v ném obsazeny navrh na zvySeni mezd
neodpovida jejich oCekavani. Stavka pokracuje.

Sobota 17. €ervence 2010
Stavkujici délniky dohani k zufivosti, Ze si firma kvuli obnoveni vyroby
najala témér stovku novych pracovniku, fika zastupce zaméstnanci.

Pondéli 19. ¢ervence 2010

Pres 50 stavkujicich délnikd se rano vraci na sva mista ve vyrobni hale,
dal ale odmitaji pracovat. Ostatni stavkujici se také u€astni okupace haly
a brani v praci nové najatym zaméstnancim.

Utery 20. éervence 2010

Stavkujici vydavaji dopoledne prohlaseni podepsané 150 z 200 zamést-
nancl Atsumitec Auto Parts, v némz pozaduji, aby management propustil né-
kolik zaméstnancl administrativy, a souhlasi se zvy$enim mezd o 500 jian(
(1 350 K¢&). Kratce nato vydava vefejné prohlaseni i management a oznamuje
v ném propusténi nékterych stavkujicich.

STAVKOVA NAKAZA

,Moji zaméstnanci mi ukazali zpravy v novinach, kde se psalo o stavkach,
a zacali mi fikat, sice s Usmévem, ale stale znovu a znovu, Ze chtéji také pfi-

dat,” fika Angel Lee, prodejni manazer z Shenzhenu pro hongkongské firmy.
,MozZna je to zatim jen hra, bojim se ale, Zze brzy predlozi oficialni zadost.*

Tang Jie, vy$8i manazer téze spolecnosti, uvadi, Ze o vic penéz si uz do-
konce fekla i divka, kterd mu hlida dité.

Stavky zacaly postupné v oblasti Perlové feky, poté se rozsifily do dalSich
Cinskych regiond.

Foxconn

Béhem stavky v Hondé se mluvilo i o Foxconnu. Celkem 13 délnikd tam
spachalo sebevrazdu, z toho 10 v hlavni tovarné firmy ve Ctvrti Longhua
v Shenzenu na jihu Ciny. Jde pravdépodobné& o nejvétsi tovarnu svéta — ve
svém arealu zaméstnava 300 az 450 tisic lidi. Foxconn tam vyrabi mala
elektronicka zafizeni jako napfiklad iPhony nebo herni konzole PlayStation.
Firma Foxconn s celkem 800 tisici pracujicimi je v Cin& nejvétsim zaméstna-
vatelem a od roku 2003 je kazdoro€né nejvétSim exportérem v zemi.

Do méstské pokladny odvadi podnik podle oficialnich zprav na danich
ro¢né pres 10 miliard jiant (27 miliard K&). Jak spole¢nost zduraznuje,
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jeji vyrobni haly jsou moderni, Cisté a svétlé. Jeji zafizeni pro relaxaci za-
méstnancu jsou ,prvotfidni“, aspon to fikal generalni feditel Gou hrdé novina-
fum, kdyz jim ukazoval bazén o rozloze olympijského zavodiste.

Délniky ale depta monotonni, Unavna prace na montazni lince doprovaze-
na nepfetrzitymi pres€asy a nocnimi sménami.

Zaméstnanci museli podepsat (pozdéji zruSeny) zavazek, ze nespachaji
sebevrazdu, kolem ubytoven byly natazeny bezpe&nostni sit&, aby zabranily
sebevrazednym skokim.

Délnici na zakladni Urovni vydélavali pfed zapocitanim pres€ast a bonu-
st mésiéné jen o néco malo nad minimalni mzdu v provincii, ktera cCinila
900 juanl (2 430 K¢). V soucasnosti Foxconn predélava strukturu odméno-
vani ve své hlavni tovarné na jihu Ciny natolik, Ze to mize zamichat se sklad-
bou nakladl svétové elektronické produkce. Po zvyseni mezd o 30 procent
z 1. Cervence 2010 chce firma délniklm, ktefi dosahnou urcitého vykonnost-
niho standardu, pfidavat od 1. fijna 2010 navic dalSich 66 procent.

LZaprvé, zvySeni mezd da nasim pracovnikiim vice volna,” uvedl mluvéi
Foxconnu s odkazem na to, Ze délnici nebudou muset délat tolik pfes€asu.
»Zadruhé, tak vyrazné zvySeni mezd pfilaka kvalifikovanéjsi zaméstnance.”
ZvySeni zakladni mzdu délnikl z montaznich linek v Shenzhenu vic nez
zdvojnasobi a dostane ji tak na uroven, které prfedtim mohli dosahnout jen
praci ve dvanactihodinovych sménach Sest dni v tydnu.

Foxconn uvedl, Ze zaved! tfimési¢ni zkuSebni dobu s cilem zabranit fluk-
tuaci. Spolu se zvySovanim mezd to ma zménit Foxconn ze zaméstnavatele
zaloZeného na vyvijeni vysokého tlaku vic¢i zaméstnancim s nizkou loajali-
tou, na firmu, ktera bude pro délniky atraktivnéjsi.

Ve skute€nosti se ale objevuje jen malo znamek toho, Ze by militaristické
fizeni Foxconnu polevilo. ,Pracujeme ted deset hodin denné&, o néco mirn
nez dfiv, ale tlak na co nejrychlejsi tempo prace je stale stejny,“ uvedl jeden
z déInikd z vyrobnich linek, ktery v tovarné pracuje dva roky. Za ucelem fe-
Seni ,ubytovacich problém(“ Foxconn 25. ¢ervna 2010 oznamil outsourcing
svych 153 ubytoven, v nichz Zije polovina jeho zaméstnancl v Shenzhenu,
na dvé Cinské realitni firmy.

Spole€nost oznamila, Zze se vzdava svého ,kolejné-kampusového® uby-
tovaciho systému v Shenzhenu. Toto rozhodnuti je pro Foxconn zasadnim
obratem. PFed péti lety tam totiz oteviel obrovsky kampus s mnohapatrovymi
ubytovnami, restauracemi, bankami a relaxacnimi zafizenimi.

Foxconn také sdélil, Ze pfipravuje presunuti ¢asti vyroby ze Shenzhenu
do severni a stfedni Ciny. Spoleénost Apple, nejvétsi zakaznik Foxconnu, je
oproti dfivéjSku uz totiz mnohem ochotnéjsi spolupracovat s tovarnami, které
jsou déal od dlouholetého centra plsobeni firmy v Ciné.
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VétSina z oslovenych délnikd by pfesun vyroby pfivitala, zvlasté pokud
by to znamenalo, Zze budou pracovat bliz k domovu. ,Jsem ze Zhejiangu,*
vysvétluje pétadvacetilety vysokoSkolak Zhang, ,a nyni v Sichuanu nenajdu
uplatnéni. Preferoval bych navrat dom( a dostat praci tam. Ekonomika v Zhe-
jilangu uz na tom dneska neni tak Spatné.*

Manazer, ktery ve Foxconnu pracuje uz skoro deset let, vysvétluje: ,Pro
vétSinu z mladych délnikl na linkach tady ma jen maly vyznam, Ze jsou
ve velkém mésté, jako je Shenzhen. NemUzZou si totiz vydélat dost na to, aby
z toho, co mésto nabizi, néco méli. Pro né se tady zivot v zasadé nelisi od
zivota ve vnitrozemi.”

Hodné kvalifikovanych délnik( chce ale na druhou stranu zustat v Shen-
zhenu a téSi se na otevieni konkurenénich elektronickych tovaren, jako je
Huawei, které jsou doslova pres silnici od Foxconnu.

,Hodné mych kolegli se uz do Huawei pfesunulo,” fika Zhang. ,Penize
a podminky jsou tam zhruba stejné. | tam je velky tlak na pracovni tempo,
mozna dokonce jesté vétsi. Chtéji ale pred ostatnimi ziskat naskok a vydélat
si vic penéz, proto je pro né Shenzhen porad to nejlepsi misto.”

Sérii navy$ovani mezd Foxconn zakladni plat délnik( z linek v Shenzhenu
zdvojnasobil. Kone€né a nejvétsi zvySeni zacalo platit od 1. fijna 2010, &imz
se zakladni mési¢ni mzda dostala na dva tisice jianu (5 400 K¢&). Zatimco
tedy v Shenzhenu zvySuje mzdy, pfesunuje Foxconn sou¢asné vyznamnou
Cast produkce do vnitrozemi do novych a modernizovanych tovaren v Hena-
nu, Sichuanu atd., kde jsou mzdy stale jesté vyrazné mensi. Podle manazer(
se pracovni sila v Shenzhenu zmensi nakonec asi az na 100 tisic lidi, coz
budou hlavné manazefi, technici a vyvojafi spi$ nez délnici na linkach.

Bojovat, nebo ne?

,Pro¢ délnici odpovédéli v téchto dvou tovarnach tak zasadné odliSnym
zpUsobem na stejny problém?“ zeptal se v China Labour Bulletinu Geoffrey
Crothall. ,Mladi délni¢ti migranti v Hondé i Foxconnu &eli stejnym problémdm
— nizké mzdy, Spatné pracovni podminky a vyhled na dfinu az do konce Zivo-
ta,“ uvedl| devatenactilety délnik z Hondy, ,nikdy jsem ale nepomyslel na to,
Ze bych se uchylil k tak stupidnimu zpUsobu feSeni problémd, jako je sebe-
vrazda. To maji délnici za zvySeni mezd obétovavat své zivoty?“

,Na rozdil od Foxconnu nam nasi $éfové na oddéleni ani japonsti manazefi
nikdy hrubé& nenadavali,” fika délnik ze slévarny v Honda Auto Parts. ,Kritizuji
nas, jen kdyz udélame vaznou chybu. SlySel jsem, Ze délnici ve Foxconnu
se nesmi v praci mezi sebou bavit a Ze mohou dostat pokutu za jakoukoli
chybu. To se nam nikdy nestalo, Honda takovy systém trestli nema.” ,Do vel-
kych spolecnosti, jako je Honda nebo Foxconn, ucitelé doporucuji jen dobré

19



20

Autonomni délInické boje v Cin& 2010

studenty,” vysvétluje délnik ze slévarny s tim, Ze on i vSichni jeho kolego-
vé jsou spoluzaci z technické Skoly, kde patfili mezi nejlepsi, a dodava, ze
,v Hondé v§ak panuje vic svobody, nez maji délnici ve Foxconnu®.

Jednim z nejvyznamnéj$ich rozdila obou tovaren je jejich velikost. Zatim-
co dodavatelska tovarna Hondy ve Foshanu zaméstnava kolem dvou tisic
lidi, ve Foxconnu v Shenzhenu je podle dostupnych zprav 300 az 450 tisic
zaméstnancl. Je jasné, Ze je jednodussi organizovat nékolik tisic délnikd
nez nékolik set tisic. VétSina stavek na pevniné nezahrnovala vic nez tfi tisice
pracujicich v tovarné.

Neni to ale jen velikost zavodu Foxconnu v Shenzhenu, co hati kolektivni
odpoveéd na délnické nesnaze. Foxconn délnikiim aktivné brani ve vzajemné
socialni interakci a snazi se, aby se po celou dvanactihodinovou sménu sou-
stfedili jen na praci a nic nez praci. Jedina osoba, s niz se mohou v tovarnich
halach délnici bavit, je supervizor, a takovy ,rozhovor® ma vzdycky podobu
jednosmérného monologu. Management navic v sou€asnosti podnécuje dél-
niky, aby jeden na druhého donaseli a udavali ty, kdo se chovaji neobvykle
nebo vykazuji sebevrazedné tendence. ,Taiwanské firmy, jako je Foxconn,
stale jesté uplatriuji polomilitarizované fizeni, které se v 50. a 60. letech nau-
¢ily od Japoncu,” vysvétluje analytik.

Atmosféra v Hondé je oproti tomu otevienéjSi. Mnoho z pracujicich bylo
do tovarny naverbovano ze stejnych odbornych $kol, Ziji mimo tovarnu a po
praci maji ¢as na odpocinek a vzajemny spoleCensky zivot.

Diky pfispévku Hondy na bydleni ve vysi 300 jiand (810 K&) se mizou
mladi délnici po skonleni praxe odstéhovat z podnikovych ubytoven, kde
sdili pokoj o deseti metrech ¢tvere€nich preplnény patrovymi pry&nami Ctyfi
az Sest lidi. To délnikim pomaha se navzajem poznat a udrzovat mezi sebou
silné vazby a to jim také pomohlo pfi organizaci stavky.

Napfiklad jeden délnik ze slévarny a dalSi dva jeho kolegoveé ve véku ko-
lem jednadvaceti let si spole¢né v sedmém patfe staré budovy bez vytahu na
predmésti Songgang pronajimaiji byt o rozloze sto metr ¢tverecnich s tfemi
loZnicemi. Je to jen 50 metrt od délnické ubytovny Hondy, coz je stary hostel
postaveny na zac¢atku 80. let. Na cestu do tovarny, ktera je v primyslové z6né
20 kilometr odsud, si berou kyvadlovy autobus, aby usSetfili na doprave.

CINSKY DELNIK — TO ZNi HRDE
Dopady krize

V roce 1981 ¢inil podil délniki s Ffadnou pracovni smlouvou ve sta-
tem vlastnénych podnicich 42 procent z celkové primyslové pracovni sily
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a do veSkeré prumyslové produkce pfispivaly tyto podniky 75 procenty. Pra-
covni podminky téchto délniku ztélesfiovaly v§e, co mélo byt na ,socialismu®
lepsi: socialni zabezpec€eni od kolébky do hrobu, zajisténi prace az do du-
chodu, levné bydleni, celozivotni zdravotnické a dichodové benefity a ga-
rantované vyssi mzdy. Prudky propad jejich pozice v reorganizované Cinské
ekonomice ilustruje ¢im dal ¢astéjSi nevyplaceni mezd, stagnace mzdovych
tarifd a pretrvavajici vysoka nezaméstnanosti v obdobi nepferusovaného
hospodarského rustu.

Cinsti délnici si kolektivng utahli opasky v roce 2008, kdy po&atedni Sok
svétové financni krize donutil hodné tovaren zastavit vyrobu (a poslat domu
desitky miliond pracovnich migranttl) a mnoho dalSich snizovat mzdy. Masiv-
ni ekonomické stimuly statu vSak vlily ekonomice do zil novy zivot. Obrovské
investice do dosud opomijenych mést ve vnitrozemi vytvofily pro migranty
pracovni mista mnohem bliZ k jejich domovim a souc¢asné omezily pfiliv va-
riabilniho kapitalu do exportné zaméfenych tovaren na pobrezi. Nadnarodni
i ¢insti vyvozci na to reagovali pfesunem vyroby a svych dodavatelt do vni-
trozemskych regiond, kde jsou niz§i mzdy nebo najimanim student a mig-
rantl ze vzdalenych oblasti prostfednictvim $kolnich nebo viadnich agentur.

Mzdy

Mzdy rostou v Ciné bez prestavky uz nékolik desetileti. Poradenska spo-
le€nost Economist Intelligence Unit odhaduje, ze hodinové pracovni naklady
(mzdy a benefity) se v roce 2009 dostaly v priméru na 1,93 dolaru (v roce
2003 ptitom ¢&inily jen 77 centd, v roce 1995 35 centr(). Vyzkumnik Cinské
akademie socialnich véd Cai Fang v ¢ervnu 2010 uvedl, Ze mzdy pracovnich
migrantl se v roce 2008 zvysily o 19 procent a o rok pozdéji o 16 procent.

Meziro¢ni 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
rustv %

Prim. mzda 12 13 14 13 13 15 16 16 12
v pramyslu

Produktivita 12 10 15 10 8 9 10 10 7
prace

Jednotkové 3 4 0 2 3 4 5 5 4

prac. naklady

Zdroj: CEIC UBS (odhady)

Mezi rokem 2001, kdy Cina vstoupila do World Trade Organization (WTO,
Svétova obchodni organizace), a rokem 2008 se podle poslednich dostup-
nych Cisel zvySily primérné mzdy v primyslu na pevniné o 148 procent
na vice nez 24 tisic jianl za rok (64 800 K¢). Podle dat spole¢nosti CEIC
se ale ve stejném obdobi zvysSil celkovy export 0 436 procent. Pokud se na
Cisla podivame z jiného Uhlu, mizeme potom fFici, Ze mzdy v primyslu klesly
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z 3,65 procenta hodnoty vyvozu v roce 1990 na 1,4 procenta v roce 2000
a dal na 0,81 procenta v roce 2008.

Aby pfilakalo dostatek pracovnich migrantd, zvySilo mésto Guangzhou za-
konem stanovenou minimalni mzdu na 1 100 jianud (2 970 K&) mésicné.

Pod tlakem pfilivu stavkové viny zvysila v Eervenci minimalni mzdu i mnoha
dal$i mésta: Shenzhen na 1 100 jlan(l (2 970 K¢), Peking na 960 jlianu (2 592 K¢),
Changsha na 850 jliant (2 295 K¢&) a Xi“an na 760 juan( (2 052 K¢).

Loni ohlasilo zvySeni minimalnich mezd tfinact provincii a regiond, coz je
nejvic za posledni dva roky. Provincie jako Anhui, Henan a Guizhou minimal-
ni mzdy nezvySovaly od fijna 2007. Prvni rist minimalnich mzdovych tarif{i
v roce 2010 oznamila loni v Unoru provincie Jiangsu, a to o 13 procent. Také
v tomto pfipadé to byl prvni nartst od roku 2007.

DalSi mésta uz minimalni mzdy zvysila od ¢ervence 2010 zhruba o 20 pro-
cent. To je sice dost, ale na druhou stranu byly v roce 2009 minimalni mzdy
v celé zemi zmrazeny, v€etné napfiklad Shenzhenu. V letech 2004-2008 se
minimalni mzda v Shenzhenu v priméru zvySovala kazdy rok o 13 procent.

Primérné zvySeni mezd se v roce 2010 v celé Ciné pohybovalo kolem
15 procent. Cisel o vyvoji mezd v Ciné je notoricky malo.

Zakladni mzda, ktera tvofi jen kolem poloviny platu, se zvysi o 30 procent.
ZvySeni nakladl na praci jednoho délnika se proto bude spiSe pohybovat
mezi 15 az 20 procenty, spi$ nez o 30 procent. Dvouciferné zvySovani mezd
pfitom neni v Ciné neobvyklé — mzdy v primyslu se v letech 2004—2008
zvySovaly v priiméru ro¢né o 14,5 procenta a o 13 procent v predchozich
péti letech. Nominalni hruby doméci produkt Ciny v obdobi 2004—2009 rogné
rostl v priméru o 16 procent a o 12 procent v péti letech pfedtim.

Ministerstvo prace loni oznamilo, Ze v pfistich péti letech o¢ekava zdvojna-
sobeni délnickych pfijmud, coZz znamena roc¢ni rist v praméru o 15 procent.

Primérny rast v letech Pramérny rist v letech

2000-2004 v % 2004-2009 v %
Minimalni mzda v Shenzhenu 2,5 10
Primeérna mzda v Shenzhenu 8,5 8,5
Primérna mzda pracovnich migrantl 7,5 12,5

Zdroj: CEIC UBS (odhady)

Pramérny rast v letech Pramérny rust v letech

2000-2004 v % 2004-2009 v %
Pramérna mzda v primyslu 12,5 14,5
Primérna mzda ve statnich podnicich 15 16,5
Bézny hruby domaci produkt 12,5 15,5

Zdroj: CEIC UBS (odhady)
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nuji na praxi firem obchazet minimaini mzdy. Podle jejich soudu jim to umoznu-
je tovarensky zaSkolovaci systém. Napfiklad v tovarné na pfevodovky Hondy
jim prochazi najednou az tfetina zaméstnancu, ktefi ale kvlli tomu pobiraji
o pétinu niz8i mzdu, nez je ve mésté Foshan jeji minimalni droveri pro kvalifiko-
vané délniky (coz je v tomto pfipadé mési¢né 920 jian(, 1 564 K&).

Skolici systém vznikl, aby uspokojil poptavku po kvalifikovanych délni-
cich v regionech s velkymi zahrani¢nimi investicemi, které obcas pocitova-
ly nedostatek vzd&lavaci infrastruktury. Skoly Ziji z podpory mistnich viad,
které je zfizuji jako soucast pobidkovych bali¢kd lakajicich velké zahraniéni
zaméstnavatele. V nékterych pfipadech jsou vzdélavaci instituce ¢astecné
financovany nadnarodnimi firmami, které zabezpecuji nakladné vybaveni,
pfisun materialu a dokonce i ucitele. To vSe ma zajistit, ze Skoly budou vyra-
bét absolventy se specifickymi dovednostmi, které je potom mozné jednodu-
Se zaclenit do vyrobnich linek.

Skoly se &asto stavaji souéasti vyrobniho procesu tovaren i skrze uéfiov-
ské programy. Néktefi studenti travi posledni rok u€eni na pudé tovarny, pra-
cuji na plny uvazek, mzdu ale dostavaiji jen jako praktikanti.

Vnitrozemska migrace v Ciné

Pracovni migranti z venkova jsou pro moderni tovarny napfi¢ celou Cinou
hlavnim zdrojem pracovni sily. V Ciné Zije pfiblizné 1,3 miliardy lidi, z toho je
necela polovina ve méstech, a to v€éetné migrantd. Pfesna &isla o migrantech
ale chybi, odhady se pohybuji od 100 do 200 miliond lidi. V roce 2025 by
v ¢inskych méstech mélo byt podle oficialnich prognéz kolem 250 miliont
migrantd.

Zivotni a pracovni podminky délnik(i z venkova jsou ve méstech hors$i nez
u starého pramyslového proletariatu. Pobiraji mensi mzdy, ¢asto je navic do-
stavaji se zpozdénim nebo vibec. Navzdory tomu ale proud lidi z venkova do
meést neslabne, protoZe pro mnoho z nich je to jedina Sance na zajiSténi obzivy.
Hodné migrantli vazby s venkovem nepretrhava a pravidelné se tam vraci.

Pohyb obyvatelstva po zemi neni volny, podléha restriktivnim pravidlim
znamym jako ,hukou® systém. Jde o hlavni administrativni nastroj social-
ni kontroly a regulace migrace v €inské spolec¢nosti, ktery ma kofeny jesté
v cisafské Ciné. Kazda osoba musi byt v ramci tohoto systému registrovana
od narozeni u pfislusného ufadu, kterym je nejcastéji policie. Jde o podobny
systém, jako byla v Sovétském svazu tzv. ,propiska“ nebo omezovani pohy-
bu obyvatelstva v Jihoafrické republice v dobé apartheidu.

Chce-li se nékdo prestéhovat z jednoho mista na druhé, potfebuje svo-
leni Ufadl. Pfi pobytu v misté delSim nez tfi dny maji migranti povinnost
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se registrovat. Pokud chtéji zUstat déle nez mésic, museji ziskat od Uradu
prfechodné povoleni k pobytu.

Od poloviny 90. let se hukou systém mirné uvolnil, coz pro délniky z ven-
kova znamena nové hlavné moznost si povoleni k pfechodnému pobytu ve
meéstech koupit. Po roce 2008 navic hodné mést zacalo uplatfiovat politiku,
podle niz migrant ziska mistni hukou spolu s koupi bytu. Statni svoleni se tak
oteviené pfeménilo ve zbozi, z €ehoz profituji na prvnim misté lokalni politici
spojeni s byznysem. Nepfekvapuje, zZe tuto zménu verejné politiky smérem
k ,rovnym ob&anskym pravim“ a ke ,svobodé vnitrozemské migrace” silné
podporuji napfiklad developerské a realitni firmy.

Hodné migrantl ve méstech ale stale registrovano neni. Jako ti, co prestu-
puji zakon, tak mohou byt zadrzeni, mohou dostat pokutu, mohou byt poslani
zpatky na venkov nebo dokonce do vézeni. Mnoho mést, v€etné napfiklad
Pekingu, uz ale tato pravidla nevynucuje tak striktné — v nejlepSim pfipadé se
vSak jedna o zmirnéni, nikoli o odstranéni mnohokrat proklinaného represiv-
niho mechanismu systému hukou.

V poslednim desetileti se kontrola a odpovédnost za chod hukou systé-
mu presunula od centralnich k mistnim Grfadtm, stat ale dal mize zachazet
s migranty jako s lidmi druhé kategorie. Ma to i materialni disledky. Obecné
plati, Ze statni pfispévky na bydleni, zdravotnictvi a vzdélani stejné jako na
podporu v nezaméstnanosti mohou dostavat jen drzitelé méstského hukou
povoleni.?

Hukou systém umoznuje trvaly pfisun levné a administrativné kontrolo-
vané pracovni sily do tovaren ve méstech, pracovni sily, které jsou upreny
benefity uréené pro méstské obyvatelstvo, ktera je snadno vykofistovatelna
a kterou je v pfipadé hospodarskych potizi mozné vykazat zpatky na venkov.
Napfiklad na pfelomu let 2008/2009, kdyz doslo ke zpomaleni vykonu €inské
ekonomiky, ztratilo 27 milion{i migrantskych proletard nejen praci, ale museli
se vratit zpatky do svych vesnic obdélavat malé zahumenky.

Reforma hukou systému z roku 2005 odstranila rozdéleni hukou na méstské
a venkovskeé a nahradila je trvalym nebo pfechodnym povolenim k pobytu. Pro
mnoho plvodem venkovskych obyvatel to ale ve skuteénosti znamenalo zhor-
Seni situace. ZruSeni ,rolnického“ hukou pro hodné venkovanu Zijicich pobliz
mést znamenalo ztratu prava na uzivani puady. Tu pak ziskali mistni Gfednici
a developefi. Materialnim dopadem téchto reforem tak bylo zintenzivnéni pro-
letarizace rolnik( a rostouci pocet lidi bez pldy, prace a socialniho zabezpece-
ni. Podle zvefejnénych odhadu €inil pocet takto zasazenych lidi v roce 2005 asi

8Néktera velka mésta se jiz pokusila hukou systém uvolnit. Napfiklad Chongging, hlavni mésto
jihozapadni oblasti, se rozhodlo dat do roku 2030 svym deseti milionim venkovskych obyvatel status
méstskych obyvatel. Hlavni podminkou je pracovat ve mésté aspori ¢tyfi roku po sobé a platit dané.
(China Daily, 28 August 2010)
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40 miliond. Vzdor rolnik( proti tomuto procesu se stal v poslednich tfech letech
na venkové zdrojem mnoha tvrdych boju.

Az dosud byly zakladnim predpokladem souCasné akumulace kapitalu
v Ciné& nizké mzdy. Nova generace pracovnich migranti uz véak nechce Zit
jako jejich rodi¢e. Vyznaji se v pocitacich a informacnich technologiich, umi
pouzivat internet, maji lepSi vzdélani, mluvi cizimi jazyky a uz nemaji chut
stravit zbytek Zivota mezi zdmi tovaren a ubytoven.

Nedostatek délnika?

V zemi s vic nez miliardou obyvatel mize plsobit neuveéritelng, Ze by zacal
vysychat zdroj pracovni sily. Tento trend uz je ale mozné né&jaky ¢as pozo-
rovat. PFiCinou je hlavné starnuti Cinské populace a statni rodinna politika
jednoho ditéte. Podle udajd investi¢ni banky Merril Lynch klesl v poslednich
deseti letech pocet lidi ve véku od 20 do 39 let, z nichZ pochéazi vétsina pra-
myslovych délnikd, o 22 procent.

Oziveni zamorské poptavky po ¢inském zboZi zpulsobilo rostouci nedo-
statek pracovnich migrantd dostupnych pro tovarny na pobrezi. Nejde o ne-
dostatek délnik(l obecné (na venkové porad zlstava ohromnym problémem
nezaméstnanost), zemé trpi nedostatkem délnikl mezi 15 a 30 lety, ochot-
nych opustit své vesnice ve stfedni Ciné a presté&hovat se do mést na pobre-
Zi. Napfiklad jen v provincii Guangdong odhadovala na za¢atku roku 2010
mistni vlada deficit pracovni sily na 900 tisic délniku.

Dalsi pficinou je, kromé starnuti populace, vliadou podporovany boom ve
vystavbé infrastruktury. To délnikim umoznuje zlstat ve vnitrozemi, odkud to
Casto maji z tamnich stavenist bliz domu a z mezd jim diky nizSim nakladdm
na bydleni a dopravu zlstava vic. Mnohé provincie se rozhodly vyporadat
s nedostatkem délnikd, ktery se poprvé projevil v roce 2004, ale na pfelomu
roku 2008 a 2009 nasledkem propadu globalni poptavky nakratko zmizel,
zvySovanim minimalnich mezd.

Rust mezd by mohl pomoci
upgradeovat ¢cinskou ekonomiku

Tlak na pracovnim trhu souvisel v poslednich letech hlavné s ekonomickym
cyklem. Poptavka po praci se propadla po vypuknuti finan¢ni krize, zvlasté
v exportné zaméfeném pramyslu kolem delty Perlové feky, v nasledujicim
obdobi ale zase rostla. Na za¢atku roku 2009 byli migranti pobizeni, aby se
vraceli do rodnych provincii a hledali si praci tam. Vlada odstartovala progra-
my zahrnujici vétsi investice ve vnitrozemskych regionech a Skolici programy
pro pracovni migranty, aby jim praci doma pomohla najit.
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Tyto iniciativy mély na prvni pohled Uspéch. Pfehled o pracovni migraci za
rok 2010 ukazuje, Ze podil migrantd ochotnych se stéhovat za praci zpatky
na vychod klesl meziro€né o Sest procentnich bodu. Vliv na to maji rostouci
zivotni naklady na vychodnim pobfezi a lepSi pfilezitosti doma. Vysledkem je
pokles pfisunu pracovnich migrant(i do pobfeznich region(.

V téZe dobé vedlo vyrazné oZiveni poptavky a narlist zakazek (véetné téch
ze zahranici) k opétovnému rlstu poptavky po pracovni sile, a to zase zvlas-
té v delté Perlové feky. Rozdil v o¢ekavaném rlstu mezd ze strany déinikl
(14 procent) a rdstem planovanym zaméstnavateli (9 procent) byl zfejmy uz
na zacatku roku 2010, mistni vliady ale ohledné pfizplsobeni minimalnich
mezd této situaci vahaly a pozdé na zménu poméru mezi nabidkou a poptav-
kou prace v ekonomickém cyklu zareagovaly i nékteré sektory ekonomiky.

Z kratkodobého hlediska by plosné zvyseni mezd o 15 az 20 procent zna-
menalo vyraznéjsi zvySeni realnych pfFijma, nez je rast produktivity prace.
Pro nékteré sektory, véetné téch exportné orientovanych, to mize znamenat
pokles marzi, a to zvlasté v situaci, kdy globalni poptavka neni pfili§ silna.
Vliv sou€asného ristu mezd na marze bude hlavnim inflacnim faktorem.

Firmy se budou muset pfizpusobit. V nékterych mozna dojde k poklesu zis-
ka, které v poslednich dvanacti mésicich mirné rostly. Technologicti analytiko-
vé USB Edward Yen a Arthur Hsieh vSak také tvrdi, Ze rast mezd snizi fluktuaci
a zvysi efektivitu prace, takze se negativni dopady alespon ¢aste¢né vyrovnaiji.

Pro ekonomiku jako celek ale maji rostouci mzdy svou vyhodu. Pomahaji
celkové zvysit pfijmy domacnosti a tim i zvySovat spotfebu, coz je pfesné
v souladu s vladnim cilem vyvazit domaci ekonomiku.

Z naseho Uhlu pohledu je nerovnost na pracovnim trhu dobrou zpravou pro
nejchudsi sektory pracujici tfidy, které se snazi zlepsSit si zivotni podminky.

Proc je demografie vyznamna
aneb redukce rezervni armady

Zprava vydana 26. éervna 2010 Cinskou planovaci komisi pro populaci
odhaduje, Ze v roce 2009 bylo v zemi na 211 miliond pracovnich migrantd
a Ze v roce 2050 muze jejich pocet vzrist na 350 miliond.

Na pokles poctu mladych délnikli jak v absolutnich Cislech, tak i pokud
jde o jejich podil na celé populaci, poukazuji pro tento a nasledujici roky take
mnohé studie. (Cina uz podobny pokles zazila v 90. letech, tehdy to ovéem
nezplsobilo nedostatek pracujicich ani inflaéni tlaky. Tehdy bylo hlavni sta-
rosti statu zajistit dostatek mist pro rostouci pocet pracovni sily a sou¢asné
se vyrovnat s propousténim délnikl ze statnich podnik nebo jejich zamést-
navanim na ¢astecné Gvazky.)
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Klesajici po¢et mladych lidi

podil v procentech
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Populace lidi v produktivnim véku dosahne podle odhadud vrcholu v tom-
to desetileti. Pocet mladych délnik( (15-34 let) se dostane na maximum
jesté dfiv a nasledny pokles ma byt jesté rychlejsi. S pokracujicim rlstem
ekonomiky se bude prebytek pracovni sily tencit, a to i se zapocitanim lidi
zapojenych do zemédélstvi, ktefi se mizou pfesunout do ostatnich odvét-
vi. Strukturalni demograficky posun povede nevyhnutelné k strukturalnim
tlakim na zvySovani mezd, coz bude zase stfednédobé zvySovat inflaci
nebo posilovat ménu. Pokud se to stane, prestane byt vyroba levného zbozi
v Ciné konkurenceschopna a m(ize se dokonce pfesunout do mist s lev-
n&jsi pracovni silou. Cina bude v takovém pfipadé potfebovat ,upgradeo-
vat® svou pracovni silu natolik, aby mohla zajistit jeji uplatnéni v sektorech
s vySsi pfidanou hodnotou.

Potencialni migranty odrazuji od stéhovani do velkych €inskych mést na
vychodnim pobfezi také vysoké ceny bydleni bez pfislibu adekvatni odmény.
Nedostatek pracovnich sil by se Ciné fesil snadnéji, pokud by uvolnila svou
politiku vnitrozemské migrace. | kdyz uz ne tak silné jako v 90. letech, sou-
Casny hukou systém délniky diskriminuje pofad. Dostupné&jsi bydleni by je do
mést mohlo pfilakat a zde ma kofeny sou€asna politika rozsahlého budovani
dostupnych najemnich byt na okrajich velkych mést.

Rozdily v regionalnim rozvoji a pfijmech jsou obrovské, coz implikuje mno-
hovrstevnaty pracovni trh s nedokonalou mobilitou. Pfebytek pracovni sily se
jiz zacCal ztracet v pobfeznich regionech, kde je rozvinutéjsi moderni méstsky
sektor, a tahle tendence se bude rychle generalizovat.

Druha generace

Podle Tana Zhiginga, Ctyfiadvacetiletého délnika z provincie Hunan a jed-
noho z vidcl stavky, zacali délnici stavkovat, protoze ze zakladni mzdy v
Hondé se neuzivi. ,Musime platit najem, jist a taky platit dal$i ucty.“ Tan byl
spolu s dal§im vidcem stavky 22. kvétna 2010 propustény kvali porusovani
vnitfnich podnikovych a smluvnich pravidel. ,Ted jsem v Guangzhou. V tovar-
né uz nikdy nechci pracovat. Mam v planu jet domu. Doufam, ze vlada a firmy
budou fadovym délnikim vénovat vic pozornosti,” Fika.

Za stavkami se skryvala také rostouci netrpélivost, kterou délnici maji se
statem podporovanymi odbory. Demografické zmény jim nakonec mohou da-
vat do rukou silnéjsi paky, nez kdy méli jejich rodie. Série stavek v provinciich
Yunnan, Henan, Gansu, Shandong a Jiangsu v nékolika po sobé& nasleduji-
cich tydnech jako by potvrzovala nazor, ze délnici, zeména nova generace
pracovnich migrantd, si svou vyjednavaci moc ¢im dal vice uvédomuiji.

Ohledné& poétu stavek neexistuji v Ciné Zadna presna &isla, hodné kon-
fliktd je kratkych a nejsou zaznamenany ve zpravach. Neoficialni idaje vSak
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naznacuji, ze boj v Hondé reflektuje SirSi tendenci, v niz se mize pomér sil
naklanét ve prospéch délniku.

Poget Cifianti ve v&ku od 15 do 24 let se pohybuje v poslednich 20 letech
mezi 200 az 225 miliony. Toto Cislo se v pFistich 12 letech snizi o tfetinu, coz
da mladym lidem proudicim do pracovniho procesu vétsi vyjednavaci silu.

Nedostatek délnikd zplsobuje, Ze pracovni migranti jsou nyni ,vybiravéjsi
ohledné svych mezd, benefitl, socialniho statusu a pracovnich podminek®.
Ve srovnani s Japonskem a USA, kde maji délnici v autoprimyslu vétSinou
stfedoSkolské nebo nizsi vzdélani, maji zaméstnanci v Hondé kvalitni vzdé-
lani napfiklad v podobé az dvouleté nastavby technického sméru.

Zhruba 600 z 1 900 délniku v dodavatelské tovarné Hondy ve Foshanu
jsou studenti, ktefi na zakladé dohody mezi Skolou a podnikem pracuji 6 az
18 mésicl v tovarné na plny Uvazek. Kdyz zacali Fadovi zaméstnanci Hon-
dy stavkovat, zkouSeli manazefi tyto studenty donutit podepsat, ze nebudou
,veést, organizovat nebo se ucastnit® jakékoli stavky. Studenti nakonec sice
skute¢né nestavkovali, boj svych starSich kolegl ale podpofili a prohlaseni
podepsat odmitli.

Zatimco prvni generaci pracovnich migrantt tvofili rolnici bez dobrého
vzdélani, ktefi byli zvykli cely svUj Zivot téZce pracovat na poli, nova gene-
race uz v mnoha pfipadech Zadnou pudu ani zkuSenosti se zemédélstvim,
na néz by mohla v pfipadé nutnosti navazat, nema. Kdyz se prvni generace
vydavala na cestu za praci, nevédéla o tovarnach nic. Druha generace je uz
na tom ale jinak. Néktefi se jiz narodili ve méstech, i kdyz jsou oficialné stale
registrovani jako rolnici, néktefi usiluji o ziskani méstského obanstvi.

Zadny Zivot mimo tovarnu neznaji a nemaji, takZe se s tovarnou museji utkat.

Studenti vychazejici z univerzit uz také ¢ekaji od Zivota vic. Prlizkum spo-
le€nosti Mycos Corporation z ¢ervna 2010 ukazal, ze dokonce studenti vy-
chazejici z primérnych kol ocekavaji mési¢ni mzdu kolem dvou tisic jianud
(5 400 K¢) — to je o 40 procent vic, nez oCekavali studenti opoustgjici Skoly
v roce 2009.

V zavodu Honda Lock v Zhongshanu se vétSina déinik{ vratila na sva mis-
ta. Wei mezi nimi nebyl. ,,Po nékolikaleté praci jsem usetfil jen par tisic jiana.
K ¢emu to je? Proc€ se vibec snazit?“ pta se. ,Nemame zadnou budoucnost,
zadné plany, zadné odpovédi.”
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CiNA - NEJVETSI AUTOMOBILOVA
TOVARNA A TRH SVETA

Stavka byla pro Hondu Sokem, protoZe jen den pfedtim firma ohlasila,
Ze chce v Ciné kvili rostouci poptavce zvysit vyrobu. Prezident Hondy Ta-
kanobu Ito oznamil, Ze hlavni expanze automobilky bude spocivat ve zvySe-
ni vyrobni kapacity ve dvou joint-venture zavodech v zemi (Guangqi Honda
a Dongfeng Honda) do roku 2012 o 30 procent na 830 tisic voz( a dodavek
roéné. Honda, ktera zagala v Ciné se svymi partnery v roce 1982 montazi
motocykll, ma v zemi v soucasnosti 15 joint-venture podnik(i a dodavatell
a zaméstnava 24 tisic d&Inika. Stejné jako levna pracovni sila do Ciny Hondu
prilakal obrovsky a rostouci trh. Velkou pobidkou pro vyrobu aut v Ciné je clo
na dovazena auta ve vySi 25 procent. Rychleji nez ostatni japonské automo-
bilky zaCala Honda (se svym exportnim modelem Jazz vyrabénym v malém
podniku v Guangdondu) auta vyrabé&na v Ciné vyvaZet do tretich zemi. Jen
v dubnu 2010 Honda v Ciné& vyrobila 58 814 voz(, coz byl meziroéni narGst
0 28,7 procenta a mésicni rekord.

Podobny rozmach vyroby bylo mozné pozorovat také u ostatnich automo-
bilek: pét ze Sesti japonskych producentt aut v Ciné pitekonalo v dubnu 2010
vyrobni rekordy. Pravé Japonsko bylo do roku 2009 nejvétSim vyrobcem aut
na svét&, pak ho ale predb&hla Cina. Ve fiskalnim roce 2009, do posledniho
bfezna 2010, vzrostly meziroéni prodeje Toyoty v Cin& o 34,6 procenta, auto-
mobilka tam tak prodala 759 tisic vozu.

,VIna motorizace v Ciné neopadne ani v dohledné budoucnosti,” uved| $éf
Hondy. Rist mezd a Zivotni urovné v Ciné je navzdory dopad(im na vyrobni
naklady pro mnoho japonskych vyrobcl dobrou zpravou: podniky vyrabé-
jici v Cin& kvali nizkym néakladim se rvou o moznost prodavat sva zbozi
na tamnim trhu, pfesunuji tam své tovarny, aby jesté vice snizily naklady
a vysly tak vstfic mistnim zakaznikiim. Pro fordisticky model je stejné tak jako
vysoka produktivita vyznamny i vysoky rist mezd, ktery umozriuje samotnym
délnikim z automobilek kupovat si jimi vyrabéna auta. ,Kdyz si fadovi dél-
nici budou moci koupit vozy, které vyrabi, dosahneme konec¢né udrzitelného
ekonomického rozvoje Ciny, v némz bude k riistu pfispivat vyvoz i doméci
poptavka,“ poznamenava Lee Chang-hee z International Labour Organizati-
on (ILO, Mezinarodni organizace prace). Guangqi Honda pfipravuje od roku
2011 vyrobu nového modelu vytvofeného specialné pro insky trh.

»~Japonské podniky potfebuji zvysit moralku a ujistit mistni zaméstnance,
Ze uvnitf firem mohou postupovat nahoru,” uvedl Tatsuo Matsumoto, vyzkum-
nik z Japan Center for International Finance (Japonské centrum pro mezina-
rodni finance).
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Automobilky jako Honda maji v Ciné, zvlasté ve srovnani s USA, pruzngjsi
organizaci operaci na vyrobni lince, protoze jsou tam propustnéjsSi hranice
mezi jednotlivymi profesemi. Takové podminky podle jednoho z manazer(
Hondy umoznuji firmé zvySovat efektivitu tak, Zze vyrabéna auta jsou stejné
kvalitni nebo dokonce kvalitn&jsi nez vozy z Japonska. Kvalita modelu Honda
Jazz je podle manazera ,pfinejmensim srovnatelna se stejnymi auty zhotovo-
vanymi v Japonsku, pokud neni v nékterych pfipadech dokonce lepSi*.

Stavka odhalila neoekavanou zranitelnost dodavatelského fetézce Hon-
dy v Ciné. Kvili relativni absenci d&lnickych bojli tam totiz Honda vyuZiva jen
jedinou vyrobu pfevodovek, kterou je tovarna ve Foshanu. Ta uspokojuje asi
80 procent poptavky, zbytek pochazi z Japonska. Jinak se Honda fidi pravi-
dlem, mit pro kazdy dil nejméné dva dodavatele, a to z&asti kvli tomu, aby
se chranila pred vypadky zplsobenymi délnickym bojem.

,Obecné plati, Zze pracovni podminky v montaznich zavodech automobi-
lek jsou mnohem lepSi, at’ uz mluvime o mzdach nebo o zachazeni,“ uvedl
Wen Xiaoyi z Cinského Ustavu pro pracovni vztahy v Pekingu. ,Podminky
u dodavatelu jsou ale spi$ horsi. Divodem je, Ze montazni zavody vyzaduji
vétSinou kvalifikované délniky s urcitym specializovanym vycvikem. Vyroba
u dodavatelll uz ale tak sofistikovana neni, délnici maji proto nizsi vzdélani
a mensi mzdy.”

Aby automobilky kvalifikované a motivované zaméstnance pfilakaly, plati
jim vic, nez je v pramyslovych podnicich pramér. Podle odbornych odhadl
IHS Global Insight ¢ini hodinové naklady na déinika 4,02 dolaru, coz je zhru-
ba o0 60 procent nad celostatnim priimérem v ¢inském pramyslu.

TRIDNi BOJ V CINE

VSude stavky

Jestlize policie proti délnikiim v Hondé oteviené nezasahla, jesté to ne-
znamena, ze by pro v8echny délniky nastala v boji za mzdy a pracovni pod-
minky nova éra.

Ke statistikdm se tézko dostat, €isla pravnikd a soudni zpravy vSak nazna-
¢uji, Ze pocet zameéstnaneckych konfliktli vyznamné narostl, pfi¢emz propus-
téni délnici stale vice zadaji vyplaceni pfiplatk(l za prescasy.

Pokud bojuji délnici a délnice proti kvazi otrokarskym podminkam nebo
proti zahrani¢nim spole¢nostem, zvlasté japonskym, sklizeji v mnoha pfipa-
dech minimalné na zacatku konfliktll sympatie médii a dokonce i mistnich
uradd.
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Pres 20 délnic zadrzela policie poté, co se pokusila rozbit dvoutydenni stavku
v byvalé statni pradelné baviny v Pingdingshanu v provincii Henan. Délnice
byly podle zprav kolujicich na ¢inském internetu obvinéné z ,narusovani vyroby*.
Na zacatku cervna 2010 virhlo do tovarny blokované od pulky kvétna na tri
tisice policajtt. Cast z péti tisic délnic a délniki se vrétila do prace, vétsina
ale zustala dal ve stavce. Stavkujici méli Ctyfi zakladni pozadavky: spraved-
livy podil pro zaméstnance z vynost plynoucich z restrukturalizace podniku
a z prodeje jeho majetku; vyplaceni mezd béhem dovolenych a priplatki
podle pracovniho prava; zvysSeni mezd (zvlasté pro délnice a délniky z linek)
a zavedeni placené dovolené; umoznéni star§im a nemocnym odejit dfive do
duchodu se zajisténim davek Zivotniho minima.

Prestoze vlada i firmy postupuji proti stavkujicim (nebo jinak bojujicim
délnikim) mnohem opatrnéji nez dfive, s vidci stavek stale nakladaji velmi
tvrdé, protoze se snazi potlacit jakykoli druh hnuti sméfujici k autonomni dél-
nické aktivité.

Organizac¢ni pokusy

V desetileti nasledujicim po povstani na nameésti Tchien-an-men (Nameésti
nebeského klidu) v roce 1989 se vynofilo vicero podzemnich odbord a inici-
ativ, které zcasti stavély na udrzovani mezinarodnich vazeb a komunikace.
Byly mezi nimi napfiklad Svobodné odbory Ciny, Liga na obranu prav pracu-
jicich, Federace dé&lnickych rukou nebo Cinsky rozvojovy svaz.

Prestoze byly v jadru téchto skupin zastoupeni i délnici, vétSinu z organi-
zator( tvorili disidenti, intelektualové, prevazné studenti a univerzitni ucitelé.
Hodné z nich se podilelo na Democracy Wall Movement v roce 1979 a na
hnuti v roce 1989 a sdilelo cil zaclenéni nezavislého odborového hnuti do
politicky $irsi opozice vi&i rezimu Cinské komunistické strany s ohledem na
lidska prava.

Existovaly zpravy o podzemnich sitich délnickych aktivistd pracujicich
jako ,poradci” protestujicich délnikl, kterym se v nékterych pFipadech po-
dafilo UspéSné oddalit zavieni tovaren mistnimi viladami. Béhem protestd
v Liaoyangu a Dagingu (rok 2002) délnici dokonce na obranu svych zajma
zalozili vlastni doCasné odbory. VSechny tyto organizacni pokusy mély ale

Na Tchien-an-men se nezapomina

Cinsti pracujici nebyli vzdy poslugnym objektem statni moci. Po roce 1949
délnici organizovali vinu stavek v letech 1956-57, frakéni boje béhem Kulturni
revoluce let 1966-67 a v roce 1976 se uc€astnili Hnuti 5. dubna.
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Kdyz v zimé 1956 zahajil Mao kampan s nazvem At vykvete sto kvétd,
Vv niz povzbuzoval opozici zdola, aby tim predesel vétsi délnickeé revolté, jaka
se v tomtéz roce uskutecnila v Madarsku, délnici vytlaceni socializaci pri-
myslu (zvlasté uénové, délnici s nestalymi uvazky a délnici v podnicich se
spoleCnym vlastnictvim) vyuzili pfilezitosti a mezi bfeznem a ¢ervnem 1957
jen v Sanghaiji uskuteénili pfes 1300 stavek. Zadali vy$$i mzdy, pevné Gvazky
a zajistény kariérni postup. DalSi pFilezitost nabidla pro délnické boje o dese-
tileti pozdéji Kulturni revoluce. Pracovni konflikty v této dobé také propukaly
hlavné kolem hluboce zakofenénych zaméstnaneckych kfivd a nerovnosti.
V popfedi stali znovu hlavné ucriové, mladi pracujici, nekvalifikovani zamést-
nanci a prekérni délnici, ktefi vytyCovali ekonomické pozadavky a zapojovali
se do revoltujcich frakci po celé zemi.

Na jafe 1976 propukly na vice nez 40 mistech po celé zemi masové
demonstrace a rioty se silnou délnickou ucasti. Patefi tohoto povstani byl
mladi délnici, ktefi byli zakladem mobilizace i béhem Kulturni revoluce, ale
byli stigmatizovani pro své ,burzoazni sklony“. Vyuzili vzpominkovych akci
na nedavno zesnulého premiéra Zhou En Laie a vyjadfovali nespokojenost
s Kulturni revoluci v tovarnach stejné jako s politickou perzekuci a nesprave-
dinosti, kterou zazivali.

Ackoli se prilezitostné ekonomické protesty pfeménily v politickou kritiku
legitimity rezimu, vétSina délnickych pozadavkd byla materialnich. Typickym
znakem protestl byl také jejich lokalni charakter.

V novém rezimu Deng Xiaopinga se prvni vina stavek objevila na podzim
1980. Cinsti délnici byli uz roky nespokojeni se stagnaci mezd a Spatnym
bydlenim a k akci je povzbudil nastup polské Solidarity.

V poslednim Ctvrtleti roku 1980 propuklo podle dostupnych zprav ve stred-
ni Ciné v pramyslovych méstech Wuhan a Taiyuan 20 aZ 30 stavek. Dalsi
stavky se v letech 1980 az 1981 odehraly v Sanghaji, Tianjinu, Kunmingu,
Manchurii a ve méstech provincii Hubei a Shanxi. Do bojd se zapoijili hornici,
ocelafi, délnici ze strojirenskych podniku i z elektrotechnického pramyslu.

Dulezity konflikt propukl v prosinci 1980 v ocelarné v Taiyuanu a jeho po-
zadavky se tykaly lepSiho bydleni, prava na slou€eni pracovné rozdélenych
rodin a prava na volbu délnickych zastupct do Fidicich struktur podnikd. Cim
vic ocelarl se k stavce pfipojovalo, tim byly poZzadavky politi¢téjsi. Mistni tisk
tehdy psal, ze ,mala skupina délnikd (...) oznacujici se za 'nejchudsi délniky
svéta’, vola po ‘odstranéni prohnilého socialismu’, po pravu na rozhodovani
o svém osudu, po konci diktatury, po pfekonani systému politické byrokracie®.

Zda se, Ze polska Solidarita méla velky vliv na udalosti v Sanghaiji, kde se
v roce 1981 v fadé konfliktd (od stavkovych akci po protesty provadéné
stylem go-slow, pomalou praci) stale znovu vynofovalo téma nezavislych
odbord. Kdyz se tyto pozadavky rozsifily po celé zemi az po vzdalenou
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severozapadni provincii Xinjiang, odpovédéla ¢inska vlada vySkrtnutim ,pra-
va na stavku“ z ustavy revidované v roce 1982.

Druha polovina 80. let byla dalSim obdobim délnického neklidu zplsobe-
ného rostouci nezaméstnanosti, rozevirajicimi se mzdovymi nizkami mezi
manazery a pracujicimi a korupci vychazejici z reforem zamérenych na zvy-
Sovani efektivity a konkurenceschopnosti statnich podniki. Mezi roky 1986
az 1988 se uskutecnila reforma pracovniho prava, bankrotl a byla zavede-
na legislativa umoznujici ,re-optimalizaci® prace, coz spolu s vysokou inflaci
ohrozovalo jistotu zaméstnanosti a Zivotni Urovné.

Statem Fizena VSecinska federace odborovych svazi napocitala v zemi
v roce 1987 celych 97 a o rok pozdéji uz pres 100 stavek. Nejvétsi se za
Ucasti 1 500 délnikd odehrala v pradelné baviny v provincii Zhejiang. Nejdelsi
stavka trvala v tovarné na zdravotnické nastroje v severovychodnim mésté
Xi“an tfi mésice. V prvnim &tvrtleti 1989 se jen v Sanghaji musely odbory vy-
poradat s 15 stavkami. Na ropna pole v Dagingu poslala vlada tisice vojakd,
aby potlacili stavkujici délniky pozadujici vy$Si mzdy a lepSi zachazeni.

A potom v kvétnu a &ervnu 1989 vysli délnici v Pekingu, Sanghaji a dal$ich
méstech z tovaren a jejich kolektivni akce na sebe vzaly podobu verejnych
protestll, nezavislého odborafstvi a politické mobilizace. Zatimco se literatura
o roce 1989 zaméiuje na studentské hnuti soustfedéné na Tchien-an-men,
kych, i kdyZ nakonec neluspésnych ekonomickych a politickych poZadavki
na centralni viadu. U&ast déInikti na pouliénich protestech, v mnoha ptipa-
dech podporovana a schvalena vedenim pracovnich jednotek a oficialnich
odbord, vyvolala strasidlo délnické mobilizace proti statu. Na pochodu v polo-
viné kvétna 1989 v Pekingu nesli délnici transparenty se jmény svych zavo-
dl, a nechybély mezi nimi napfiklad pfedni statni podniky jako Capitol Steel
Corporation, hlavni zavod pekingské tovarny na spalovaci motory Beijing
Internal Combustion Engines, pekingska tovarna na zdvihaci stroje Beijing
Lifting Machinery Factory a dalSi. Jesté pfed vyhlaSenim stanného prava se
k demonstracim s vlastnim transparentem pfipoijila i oficialni ¢inska odborova
federace, ktera pfedala studentdim drzicim hladovku 100 tisic jiand.

Nékolik desitek mladych délnikd, ktefi pfisli na Tchien-an-men kvdli dis-
kusim o politice, vyuzilo studentské a obCanské agitace a neklidné spole-
Censké atmosféry k zalozeni Pekingské nezavislé délnické federace. Pred
svym rozehnanim méla podle vlastnich Gdaju 20 tisic registrovanych ¢lenu
a stala se vzorem pro zaloZeni patnacti nezavislych odbort v dalSich velkych
méstech.

Dlouhodobé vyznamné bylo politické védomi lidrd Pekingské neza-
vislé délnické federace a tradice demokratickych hnuti, z niz vychazeli
a kterou udrzovali pfi Zivoté. Pro rétoriku a kolektivni mentalitu Federace
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byl charakteristicky silny daraz na prvky ,délnického populismu®, opovr-
hovani intelektudlnimi autoritami, zarputild nezavislost, otevienost vidi
v§em fadovym obcanlm a schopnost propojovat myslenku tfidniho boje
s jazykem demokratické opozice vici politické oligarchii. Toto nezavislé
odborové hnuti nepozadovalo jen stabilizaci cen, pravo na zménu zameést-
nani, skoncovani s diskriminaci délnic a prosetfeni pfijm0 a privilegii by-
rokracie, ale také se védomé angazovalo v ,boji za demokracii“, v zapasu
za pravo ,dohledu nad Komunistickou stranou“ a za pravo na kontrolu
zakonnych zastupcu ve statnich a druzstevnich podnicich.

Prestoze to byli po potlaceni hnuti Tchien-an-men délnici, kdo dostal ty
Napfiklad interni zpravy Oddéleni vefejné bezpecnosti zaznamenaly v roce
1992 celkem 480 stavek, v roce 1995 uz 1 870 a jen za prvnich devét mési-
cl roku 1996 celkové 1 740 stavek. Od poloviny 90. let, kdy za¢alo zavirani
tovaren, masové propousténi a zpozdéni ve vyplatach ddchodu, ustoupily
stavky vefejnym protestim, protoZze nezaméstnani a dlichodci hrozit zasta-
venim prace nemohli.

,Masové incidenty“

Podle prehledu z prosince 2009 pracovnich konfliktt pfibyva, a to zvlasté
mezi pracovnimi migranty a jejich zaméstnavateli. Hlavnim pfedmétem bojl
jsou socialni opatfeni jako napfiklad dichody. Statni soudy se jen za prvni
pololeti 2009 musely vyporadat s témér 170 tisici délnickymi konflikty, coz
predstavovalo meziro¢ni nartst o 30 procent. Jaky podil méli na konfliktech
migranti, uz ale oficialni zprava neuvadi.

V roce 2007 se v Ciné podle Cinské akademie socialnich véd poget maso-
vych incidentd (oficialni termin pro jakykoli kolektivni protest nebo nepokoj)
zvysil na 80 tisic z 60 tisic v roce 2006. Mnoho z téchto konfliktl v§ak ne-
meélo vic nez nékolik desitek u€astnikll protestujicich proti zkorumpovanym
mistnim Ufednikdm, zneuzivani moci, znecisténi Zivotniho prostfedi a malym
mzdam.

Nékteré z téchto protestl ale v poslednich letech v malych méstech pre-
rostly v nasilné strety, jichZ se G€astnily tisice obyvatel. Mnozi z nich se o nich
dozvédéli pfes esemesky nebo internet.

BézneéjSi jsou také stavky a protesty v tovarnach. Oficialni Casopis Outlook
Weekly v prosinci 2009 uvedl, Ze pocet délnickych konfliktd v Guangdongu
se v prvnim Ctvrtleti onoho roku zvySil meziroéné témeér o 42 procent. V se-
vernéjsi provincii Zhejiang ¢inil tento narlst zhruba 160 procent.

Avsak ekonomickych stavek (ve srovnani s protesty proti poruSovani pracov-
niho prava) zase az tolik nebylo. Lidskopravni skupina China Labour Bulletin
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zverejnila studii, ktera se zabyva stovkou pramyslovych konfliktd v letech
2007 az 2008. Néjakou formu stavky z nich zahrnovalo jen 47 pfipadu, dal-
Sich 23 boju bylo doprovazenych protestni akci typu blokady silnice &i koleji.
Vétsina konfliktd se tykala nevyplaceni mezd, nezaplacenych presc¢asl a ne-
vyplaceni o¢ekavanych kompenzaci za uzavieni nebo bankrot tovarny.

Jak v3ak ukazala stavka v Hondg, tato dynamika se zacina pravdépodob-
né ménit. Vétsina stavek v Ciné méla dosud néco spoleéného s porugovanim
prava. V pfipadé Hondy ale k Zadnému poruseni zakon( nedoslo. Dé&lnici
jednoduse bojovali za vy$§i mzdy a lepsi strukturu odménovani.

Pravni zmény

Soucasti strategie Cinské vlady na spoleCenskou regulaci je usmérné-
ni délnickych konfliktd do kanalll pravniho systému. Cilem novych zakon(
z oblasti pracovniho prava pfijatych v roce 2008 bylo kanalizovat frustraci
pracujicich do systému smircich fizeni a soudu, aby politickou stabilitu ne-
mohlo ohrozit $irsi protestni hnuti. Tento systém ale muzZe fungovat jen tehdy,
jestlize jsou zakony vymahatelné. Zakon o pracovni smlouveé z ledna 2008 se
pokousi garantovat smlouvy pro vdechny zaméstnance na plny uvazek, hod-
né detailt ale urCuje jen mlhavé. DalSi zakon z kvétna 2008 se pokousi ze-
fektivnit systém smircich a soudnich fizeni, avSak obanské soudy a smirci
komise, které tvofi viadni zaméstnanci, jsou ochromené mnozstvim pfipadu.
Mezitim firmy vyuzivaji slabé vymahatelnosti prava a obchazeji dalsi pracov-
ni normy tykajici se minimalnich mezd a pfes€asovych pfiplatku.

Poskozeni zaméstnanci jsou pfitom tlaceni k vyuzivani soudu, pres vSech-
ny jejich vady, z nékolika divodu. Zaprvé, i kdyz decentralizované soudy
zajistuji, jako v mnoha dalSich zemich, spravedinost jen v malo pfipadech,
lakaji soudy obyvatele kvuli nedostatku jinych alternativ. Zadruhé, k vyuziti
pravni pomoci v pracovnich konfliktech pobizi obyvatele rychly rist pravnic-
kych profesi, k némuz doslo v poslednich 30 letech, a ekonomické zajmy
pravnikd. Za Maovy éry byli pravnici ozna¢ovani za pravi¢aky, takze na za-
gatku reformniho obdobi jich v Ciné bylo jen ffi tisice. Poté se ale odpoutali
od statu a jejich pocet v poslednich dvou desetiletich vyrazné rostl. V sou-
&asnosti vykonava pravnickou profesi v Cin& soukromné 150 tisic lidi, dalSich
100 tisic pravnikl poskytuje sluzby ekonomicky znevyhodnénym lidem bez
formaini certifikace. Nakonec prosazovani pracovnich a dalSich prav poma-
ha takeé Ffada nevladnich organizaci, jejichz sektor je maly, ale roste. Na konci
roku 2008 vladni Ufednici v provincii Guangdong, kde jsou pracovni konflikty
Casté, v jedné zpravé jako zdroj problému zminili ¢innost pfiblizné 500 neofi-
cialnich pravnikd, ktefi zastupovali délniky.

Skok v povédomi zaméstnancll o pravu nejlépe ilustruje rostouci pocet
pracovnich spor(, které se dostanou pred soudy. Podle ministerstva lidskych
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zdroju a socialni bezpecnosti se v roce 2008, kdy probéhla vina zavirani
tovaren, pocet téchto pracovnich sport zvysil meziro¢né témér dvojnasobné
na 700 tisic. V roce 2009 byla Cisla pfiblizné stejna jako o rok dfiv. Jestlize je
smirc&i fizeni neuspésné, mlizou se &insti délnici nebo zaméstnavatelé obra-
tit na obCansky soud. V roce 2008 se podle Nejvyssiho lidového soudu pocet
pracovnépravnich soudnich fizeni meziro€né zvysil o 94 procent na 280 tisic.
V prvnim pololeti 2009 FeSily soudy 170 tisic takovychto pfi.

V mnoha &astech Ciny v sougasnosti éeka na vyfizeni cela fada pracov-
nich spord. Mnozi délnici musi ¢ekat na vyfizeni své véci u smir€ich komisi
i rok. VIadni ufednici navic, snad v zajmu ochrany mistnich zaméstnavateld,
tlaci na to, aby se konflikty feSily spiSe dohodou nez pfed smir&imi komisemi
nebo soudem. Zastupci vlady také pravo nevymahaji az tak striktné, zvlasté
pokud jde o feSeni nasledkli masového zavirani tovaren.

Hlavnim cilem pracovniho smluvniho prava bylo zajistit vSem zaméstnan-
clm pracujicim ve vSech sektorech na plny ivazek smlouvu. Pro pracovniky
se smlouvou se také pokousi zabezpecit odchodné v pfipadé propousténi.

JAKE TO BYLY STAVKY?

Organizace stavek

Denso

Délnice Zhang Liwen zjistila, Ze bude stavkovat, pfi snidani v podniko-
vé ubytovné. O patnact minut pozdéji se poprvé ve svém Zivoté zapojila do
boje. ,Méla jsem strach, ale kazdy byl rozruseny a rozhodnuty néco délat,”
vzpomina jednadvacetileta migrantka z tovarny Denso v jizni ¢inské provincii
Guangdong, kde se stavkovalo od 21. do 24. ¢ervna. ,Na sménu jsme prisli
Jjako vzdy, ale misto prace jsme jen osm hodin chodili po hale. Manazeri nas
vyzyvali k navratu do prace, ale nikdo neposlechl.”

Nasledujiciho dne se demonstrace v tovarné japonské firmy vyrabéjici dily
pro Toyotu a Hondu opakovala. Podnikové odbory pracujici pfemlouvaly, aby
se vratili do prace. Délnici to znovu odmitli. Nikdo nic neskandoval, nebyly
zadné proslovy, zadné nasili. Kdyz se délnici unavili, sedli si a par minut se
bavili. Pak se zas prochazeli po hale az do konce smény, oznacili si dochazku
a Sli doma.

Organizatori byli, aby se vyhnuli perzekuci, tak opatrni, pokud jde o verej-
né vystupovani, Ze po prvnim dni stavky frustrovani manazeri vyzvali oficialni
odbory, aby zorganizovaly volby zastupcu, aby mélo vedeni vibec s kym
vyjednavat.
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Honda Nanhai

Délnici z Hondy Nanhai ve Foshanu podle svych slov stavku zorganizovali
sami. Boj koordinovali pfes chaty, instant messaging, mobily a ustné. ,Pro-
vedli jsme to sami. (Oficialni) odbory nas nereprezentuji, nikdy se tu nikdo
z nich neobjevil. Dokonce ani nevime, kdo v jejich ¢ele stoji. Chceme si do
cela odbort zvolit vlastniho clovéka, tento pozadavek ale odmitli,“ vysvétluje
Jjeden stavkujici.

Béhem stfetu na stavkovych hlidkach délnici poZadovali vySSi mzdy, za-
timco chlapci v zZlutych ¢epicich z viadou podporovanych odbort se pokouseli
Jejich stavku ukoncit.

Stavka v dodavatelskéem zavodé Hondy ve Foshanu je poslednim pfikla-
dem rostouciho sebevédomi kontinentalnich tovarnich délniku. Stavky ve vy-
robnich halach nejsou vzacné, ale béhem této posledni se stretli pracujici
s odborari ze statnich odbort. To dosud zvykem nebylo.

Odbory na kontinentu patfi pod VSecinskou federaci odborovych svazu ri-
zenou Komunistickou stranou. Nezavislé odbory jsou zakazané. Odborové fe-
derace v konfliktech oteviené strani managementu. ,,Obory nas nezastupuji,”
rekla mladéa délnice z Hondy. ,Vyzvaly firmu, aby s nami jednala, nam ale nijak
nepomohly. Nase poZadavky jednoduse zamitly.“

,Debaty na chatech na internetu uz vymazali, ale jasné se tam psalo, Zze
‘odbory jsou nanic, udélejme to sami’.“ Mistni vliada se pokousSela zprostred-
kovat vyjednavani, délnici se jich ale odmitli i¢astnit a dali jednoduse pfednost
tomu, vznést pozadavky a pockat na odpovéd od podnikovych manazerd.

Nakonec se v Hondé Foshan prece jen narychlo zformoval vyjednavaci
tym (na 1800 délnikd si zvolilo 1. ¢ervna 16 zastupcu, aby nahradili odbory)
a pracoval efektivné. Po Sesti hodinach jednani byla uzaviena smlouva zajis-
tujici pramérny rast mezd o 500 jiand (1 350 K¢), coz pro délniky s pridmeér-
nou mési¢ni mzdou kolem 1500 jliani (4 050 K&) nebylo malé vitézstvi.

,Pracujici z Hondy nebyli jen statecni, ale taky chytri, protoze védéli, jak
vyuzit moc médii a dalSich externich sil k podpore své stavky,“ uved| aktivista
na poli délnickych prav Liu Kaiming z Institutu pro soudoby vyzkum v Shen-
zhenu.

Plan prijaty nékolika aktivnimi délniky pfed zahéajenim stavky 17. kvétna
2010 zahrnoval dvé zasadni pravidla. ,PoSkozovani stroji a zarizeni v Hon-
dé a rvacky s jinak smyslejicimi lidmi vcetné manazer( se pfisné zakazuje,”
poznamenal 21lety délnik. ,Rekli jsme si, Ze tato dvé pravidla bychom méli
dodrzovat, protoze chceme sdélit verejnosti, Ze jsme vzdélani lidé a Ze je nas
boj racionalni a priméreny.*”

Odboréri se oteviené snazili vyhruzkami délniky donutit k navratu do prace
a za svou prioritu si vytkli nastartovani vyroby, takze zaméstnanci museli udr-
Zet véci ve svych rukou.
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Honda Lock
Pracujici v Honda Lock se podle délnickych svédectvi v kazdém oddéleni
tovarny sesli na mitinku, diskutovali o tom, kdo by mohl byt jejich nejpresvéd-

vodni radé dvaceti délnikd, ktera jednala s managementem.

Navzdory tomu, Ze hral pri stavce v Honda Lock predni roli, Liu Shengqi
poprel, ze by byl jejim vidcem. ,Nejsem délnicky zastupce,” fekl, ,nemame
Zadné zastupce.“ Absence jasné vedouci struktury na strané délnikt byla pro

manazery Hondy, zdalo se, frustrujici.

Revoluce: délnicka autonomie plus internet

VétSina z 1700 stavkujicich v Honda Lock jsou chudi migranti se stfe-
doSkolskym vzdélanim, ktefi jdou, pokud jde o komunikaéni technologie,
s tepem doby.

Par hodin pfed zastavenim prace si zacali psat pres internet o detailech
stavky, ¢imz se zpravy rozsifily nejen mezi nimi, ale dostaly se i k jinym stav-
kujicim (a nestavkujicim) d&lnikam v Ciné.

Své kolegy prostfednictvim textovych zprav vyzyvali, aby se postavili tlaku
podnikovych $éfl. K intervencim vyuZzili statem kontrolovany web workercn.cn,
ktery se stava digitalnim centrem Cinského délnického hnuti. A vyzbrojeni no-
tebooky a netbooky nahrali videa, jak ochranka v Honda Lock hrubé zachazi
s délniky.

~Stavku jsme si nataceli na mobily a rozhodli se, Ze zabéry dame na inter-
net, aby se i ostatni lidé dozvédéli, jak se s nami nespravedlivé zachazi,” fekl
dvacetilety pracovnik Hondy. Nastvani zaméstnanci se poucili od délnickych
skupin z jinych inskych tovaren Hondy, které uz v poloviné kvétna 2010 za-
lozZily internetova féra a vydavaly on-line bulletin, v némz popisovaly svj boj
za mzdy a lepsi pracovni podminky.

Komunikovali ale nejen na délnickych férech, ale prostfednictvim internetu
obecné, a diky tomu sdileli svou zlobu a strategie s délnickou tfidou v celé
Cin&. Néktefi z lidr(i stavky pozdsii fikali, Ze hodné &asu stravili na internetu
étenim materiall o ¢inském pracovnim pravu.

Vznikajicimu €inskému délnickému hnuti se v usili o ziskani Siroké pod-
pory pro to, o ¢em mluvi jako o boji proti nenasytnym korporacim a jejich
spojencum v mistnich vladach, zatim dafi obelstivat oficialni cenzory.

Pomohlo jim, ze Cinska vlada udélala v poslednim desetileti hodné pro
to, aby se snizily ceny mobil[n'ho telefonovani a internetu. Diky téhle mo-
derniza¢ni kampani ziskala Cina nejvétsi internetovou populaci na svété
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(400 milionu lidi), a to umoziuje i t¢m nejchudsim, aby se nalogovali na net
a ventilovali tam kfivdy, jimz v praci Celi. Tyto technologie se masivné pouzi-
valy uz béhem stfett s policii ve velkych méstech.

Web a digitalni sluzby se dnes staly nastroji socialni zmény stejné tak,
jako jimi kdysi byly psaci stroj a cyklostyl, tedy média, ktera se pouzivala pfi
prodemokratickych protestech v Pekingu v roce 1989.

Vlada vSak okolo webl, které souvisely se stavkami, zacala stahovat
smycku a smazavala z blogli mnohé prispévky o stavkach. Chatovaci sluzbu
QQ, pristupnou prostfednictvim webu i mobilniho telefonu, ktera byla zfejmé
prvni oblibenou siti viidcl stavky (protoZe je popularni mezi mladymi obec-
né), brzy infiltrovali €initelé firmy Honda Lock i agenti statni bezpecnosti, a tak
néktere délniky pfinutili pfesunout se na jiné sluzby.

Aktivisti vSak tvrdi, Ze se takovym prekazkam vyhybaiji prosté prave tim, ze
zacnou pouzivat jiné platformy (v€etné sité YY Voice, ktera se podoba Sky-
pe) a pfi debatach o protestnich shromazdénich pouzivaji dohodnuta kédova
oznaceni.

Délnicti aktivisté vydavaji uz dlouho svédectvi o drsnych pracovnich pod-
minkach v €inskych tovarnach tak, ze z tovaren na pobiezi pasuji fotografie
a videa pofizena mobilnimi telefony nebo na internetu publikuji dokumenty do-
kazujici porusovani zakoniku prace. Pozoruhodnou novinkou posledni doby je,
Ze se kdysi utajované aktivity staly otevienymi a mnohem rozsitené&jSimi.

S pomoci (kromé jiného) chatovacich mistnosti na siti QQ komunikovali
a organizovali Sest stovek déInikd i lidfi stavky ve Foshanu.

Pozadavky stavkujicich

Pracujici v Honda Nanhai poZzadovali primérné zvyseni platt o 800 jian,
tedy o 50 procent, na 2 300 jiand mési¢né a také demokratické volby za-
stupct do mistni pobocky VSecinské federace odborovych svazu, ovliadané
Komunistickou stranou.

Kromé& nizkych mezd si délnici stézovali na pfilis brzké zacatky smén
a ruzné aspekty pracovnich podminek, napfiklad na teplotu produkovanou
klimatizacnim systémem v tovarné.

Praktikanti kromé jiného usilovali o narGst mezd o 800 juant (tedy asi
2 160 korun), oproti 500 jianim nabizenym vladou, meziro¢ni narist mezd
aspon o 15 procent, prémie na zavér roku minimalné ve stejné vysi, jako byly
rok predtim, proplaceni mezd za prostavkované dny a nového pfedsedu, kte-
ry by vedl restrukturalizované odbory.

.,Nase pozadavky jsou velmi jednoduché,” fika Liu Shengqi, ktery vypada
trochu starSi nez ostatni jeho kolegové z tovarny Honda Lock, ,mnozi z nas
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jsou Zenati a maji déti, takze se musime postarat o rodiny.” VétSinu zamést-
nancl v Honda Lock v8ak tvofi svobodné Zeny ve véku kolem dvaceti let.
Mnohé si stéZzovaly, Ze zakladni mésicni plat (zhruba 930 juanu), ktery se
pohybuje t&€sné& nad minimalni mzdou v Zhongshanu, je pfili§ nizky. Jen za
soukromé ubytovani nedaleko tovarny, kde bydli vétSina z nich, daji 200 az
300 juanu mésicné.

Primérny ro¢€ni nartast v obdobi 2000-2007

Praimyslové zisky 27,50 procenta
PFijmy statu 20,50 procenta
Mzda ve vyrobé 13,50 procenta

(Zdroj: odhady CEIC UBS)

»Stiznosti déinikl sméfuji nejCastéji na nizké mzdy a dlouhou pra-
covni dobu. O tom mluvi uz dlouho,” vysvétluje Wei Wei, zakladatel telefonic-
ké linky pro migrantské délniky s nazvem Little Bird.

Délnici ve firmé& Suzhou NSG Electronic tvrdi, ze jejich spor nema nic spo-
le¢ného s Hondou: , Tam jde o mzdy, v naSi stavce o bezpecnost prace,” fika
Zhang Yalin, mluv¢i tamnich pracujicich. Maji obavy, ze chemikalie, které se
pouzivaji pfi zpracovani skla, mohou dlouhodobé poskozovat zdravi. StézZuji

si na sucho v krku, zanicené nohy a problémy se zrakem.®

“ ¥

Stavka byla ,explozi dlouhodobé naakumulované zloby“, fika stavkujici
z firmy Denso. ,Na preziti si tu sice vydélame, ale myslime si, ze naSe platy by
meély byt odvozené od vykonnosti firmy,” fika. ,Tahle firma vydélava obrovské
penize a o svoje zisky by se méla rozdélit s nami.“ ,Nemam pocit, Zze by si mé
v oddéleni lidskych zdroju vazili. Kdyz néco pozadujeme, feknou jen "Pokud
si myslite, Ze je to v jinych tovarnach lepsi, mazete odejit”. Nemame pocit, Ze

bychom sem patfrili,“ fekla jedna z délnic v Denso tiskové agentufe Xinhua.

V Meilu Electronics stavkovalo az tisic délnik(l z vyroby. Vyrazili na ulici, kte-
rou zablokovali, v rukou méli transparenty "Zvyste mzdy, zkratte pracovni dobu’
a pozadovali, aby management pfijal plan firmy Foxconn na zvySeni mezd.

Délnici v Ciné &asto stavkuiji, jak uved! délnik z tovarny v Suzhou, pfed
svatky, jako je €insky Novy rok nebo Svatek dracich lodék. ,Védi, zZe se firmy
snazi dostat vyrobky na trh v nakupni sezoné jesté pred svatky®, a to jim dava
vétsi vyjednavaci moc.

9 Financial Times, 13. ¢ervna 2010
0 Financial Times, 13. ¢ervna 2010
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Stavky proti zahrani¢nim firmam

Japonsti manazefi v Honda Lock tvrdi, ze zkouSeli v§echno, aby stavku
zastavili — od statnich zprostfedkovatell pfi vyjednavani az po zastrasovani.
Nedaii se jim ale pfekonat to, o ¢em jeden z fediteld Hondy mluvi jako o ,ko-
munikacni bariéfe“, ktera panuje mezi nimi a mladymi délniky. ,Pfedstavte si
CtyfFiceti, padesatileté japonské manazery, jak se pokouseji najit spolec¢nou
fe¢ s mistnimi délniky. S mladymi délniky z venkova se nedafi domluvit se
dokonce ani ¢inskym podnikatelim,” fika."

Podle Patricka Chovance, ekonoma na pekingské univerzité Tsinghua, se ,fir-
my obavaji o svou image doma i v zahranici, zatimco ¢inskému dodavateli, ktery
pro né vyrabi, je upIné jedno, co si 0 ném bude svét myslet”. Dnesni spory pfipo-
minaji osud firmy Nike na zacatku 90. let, kdy ¢elila hnévu kvuli podminkam, jaké
v jejich asijskych tovarnach panovaly. , Ter€em kritiky se nestala proto, Ze by byla
nejvétsSim vinikem,“ tvrdi Chovanec. ,Je to vS§ak znama firma a aktivisté védél,
Ze pritahne vic pozornosti a bude ochotnéji reagovat na vytky.*

Délnici tvrdili, ze Honda — stejné jako Foxconn — diskriminuje mistni zamést-
nance, ktefi se nemohou dostat vy$ nez na post zastupce vedouciho oddéleni.
Japonsky praktikant jim pry prozradil, Ze dostaval plat 380 dolar( denné, coz je
vic nez padesatkrat vice, nez dostava Cinsky délnik. ,Délame tutéz praci. Vime,
Ze rozdil mezi Zivotnimi naklady v Japonsku a v Ciné je velky, nevéfime ale,
Ze je padesatinasobny,” fekl jednadvacetilety délnik ze slévarny. ,Zachazeji
s nami jako s lacinou pracovni silou, protoZe vice nez dvé tretiny pracujicich
z nasi tovarny jsou ucni na praxi, ktefi dostavaji zhruba 800 jiand mési¢ne.*

Divize Mercedes-Benz némeckého Daimler AG zacala ve své pekingské
tovarné davat délnikim ve vyrobé prémie. Podobny program fungoval v ram-
ci Mercedesu v Ciné uz n&jaky &as pro zaméstnance administrativy, ted si ale
mohou vydélat penize navic i délnici z vyroby, uved| mluvci firmy Trevor Hale.
,Celime nedostatku kvalifikovanych pracovnikt a v Ciné je dnes konkurence
mnohem vétsi.”

Aby prilakal a udrzel si zaméstnance, zacal vic vyuzivat pfiplatkl i Com-
pal Electronic Inc., nejvétsi smluvni vyrobce notebookl na svété. Minuly rok
svym zhruba dvaceti tisicim zaméstnancu také zvysil zakladni mzdu, jak
prohlasil $éf firmy Ray Chen.

Geoffrey Crothall z China Labour Bulletin tvrdi, Ze délnici dobfe védéli, ze
stavku proti zahrani¢ni firmé podpofi Ufednici spi$ nez stavku proti domaci
spole¢nosti. ,Vlastnici domacich podnikd maji s tfedniky lepsi kontakty. Pod-
le mé to s tim Uzce souvisi,“ dodava.

" Wall Street Journal, 9. ¢ervna 2010
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Cena stavek

Podle novych podminek pfida Honda k platiim 366 jiand, ¢imz se zvysSi
nastupni plat na 1 910 jidanl. O&ekava se ale, Ze rlst mezd ovlivni zisky firmy
jen minimalné. Jak uvadi zprava Morgan Stanley, mzdové néaklady firem tvofi
jen pét procent obratu.

Neéktefi Séfové velkych spole¢nosti si ale na narGst mezd stéZuji. Huang
Ming-chih, pfedseda Tchajwanského sdruzeni podnikateld v Shenzhenu,
uved|, ze neCekany rust platd ve Foxconnu zvysi v dobé nedostatku pracovni
sily mzdové naklady i v dalSich tchajwanskych tovarnach. ,V pfipadé mno-
hych spolecnosti, které se postupné vzpamatovavaji z globalni recese, by
prudky narGst mezd urcité zvysil jejich provozni naklady a snizil zisky, takze
by se ke snéhu pfidala i namraza.”

Maijitelé tovaren podle n&j ale nemaji na vybér a platy zvySovat museji.
Li Zhiguang, jemuz patfi tovarna na spodni pradlo v longgangském obvodu, fika:
,Skrti nas. | moji délnici mi fekli, Ze cht&ji pridat. Produktivita prace ale rychle
stoupa, takze se konkurenceschopnost, pokud jde o naklady, zasadné nenarusi.

Vyrobci a obchodnici s produkty s nizkymi naklady zacali vyhledavat al-
ternativni vyrobni zakladny ve Viethamu a v Kambodze dokonce uz pfed
stavkami, o nichz piSeme.

Chen Gong, hlavni ekonom Anbound Consulting, prohlasil, Ze rostouci mzdy
mohou vést k rozsahlému presunu vyroby uvnitf Ciny, dokonce ale i za jeji hrani-
ce. Era nizkych mezd v Ciné skongila. Data ukazuji, Ze minimalni mésiéni mzda
za nekvalifikovanou praci se ve Viethnamu pohybuje mezi 400 a 500 juany (asi
1 080-1 3050 korun) a je nizSi nez v Bangladési. Mzdy €inskych délnikd (pohy-
buji se kolem 800 jlianu) jsou pak vyssi i v porovnani s platy v Indii ¢ Malajsii.

Pfesuny vyroby jsou pfi takovémhle scénafi nevyhnutné, zejména pokud
jde o nizkonakladove, malé vyrobni provozy.

Podle prizkumu Federace hongkongského priimyslu planuje pfesun vyro-
by 37,4 procenta hongkongskych spole¢nosti se sidlem v Delté Perlovée feky
(celkem jich tam je 80 tisic), 63 procent dotazanych firem je pfipraveno od-
stéhovat se z guangdonské provincie. Jak uz jsme fekli, k odchodu do oblasti
s niz8imi naklady je nuti rostouci vyrobni naklady, véetné mzdovych.

K masovému stéhovani vyroby ale rostouci mzdy zfejmé nepovedou. Spo-
le€nosti jako Foxconn nebo Honda maji totiz v Guangdongu nejen vyrobni
provozy. Potfebuji i mistni prostfedi prlimyslové aglomerace s jeho trhem,
logistikou, efektivitou, dafiovou politikou a Zivotni Urovni.

S ohledem na logistické vyhody, které Cina poskytuje, proto neni pravdé-
podobné, ze by doslo k pfesunu zahrani¢nich exportnich spole¢nosti.
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Napfiklad u Apple se ale pozadavek Foxconnu podélit se o vy$Si mzdové
naklady nesetkal s velkym pochopenim. ,Apple je mnohem vic pfipraveny
vyuzit nékterou z novych lokalit,“ uvedl jeden z jeho manazerda.

Navzdory svym dopadim na vyrobni naklady je ale rist mezd a Zivotni
arovné v Ciné dobrou zpravou pro mnohé japonské vyrobce: zd(iraznéme
totiz jesté jednou, Ze tytéz firmy, které v Ciné vyrabéji, se pachti za moznosti
prodavat tam své vyrobky.

RuUst mezd ve Foxconnu na jedné strané podpofil o¢ekavani délniku, ktefi
si velmi slibuji od nové minimalni mzdy, kterou ma viada Shenzhenu vyhlasit
(rast mezd z 900 na 1 200 juant posunul Foxconn nad hranici minimalni
mzdy), na strané druhé zvysil tlak na majitele sousednich tovaren.

CO BUDE DAL?

Produktivita

Prudce rostla ale i produktivita prace v primyslu. Diky tomu se naklady
na pracovni jednotku (ULC, unit labour costs) v primyslovém sektoru jako
celku v poslednim desetileti zvySovaly jen minimalné. V samotném vyrob-
nim sektoru podle UBC rostly ULC jeSté méng, viceméné podle miry inflace.
(Je tomu tak proto, Ze primyslovy sektor jako celek zahrnuje i t€Zbu a ener-
getiku — vyrobu a dodavky elektfiny, plynu a tepla — zatimco vyrobni sektor
samotny vykazoval pruds$i narlist produktivity prace.) Zaroven plati, Ze oficial-
ni Udaje nadhodnocuji skuteénou hladinu prdmérnych mezd i rist ekonomiky,
€0z pfiznavaji i tvlrci oficialnich statistik.

V pfipadé, Ze realna mzda roste spolu s produktivitou prace (realny ob-
jem vyroby na jednotku prace), vynahrazuje vySSi cenu pracovni sily rostou-
ci mnozstvi vyrobenych produktl, takze podil mezd zlstava na celkovém
produktu nezménény. Nominalné to znamena, Ze se rast nominalnich mezd
kryje s rlistem realné produktivity prace plus inflace, takze by ULC mély rust
spolu s inflaci. V takovém pfipadé nezvysuje rist mezd inflaci a nezmensuje
zisky.

Priimérné marze zUstavaji v ¢inském pramyslovém sektoru v poslednim
desetileti pomérné stabilni, az na prudky pokles koncem roku 2008, z néhoz
se béhem nasledujiciho roku zotavily.

Takzvana Gista inflace (core inflation) i exportni ceny se navic v Ciné drze-
ly za posledni desetileti nizko a méné stabilni inflaci indexu spotrebitelskych
cen zpUsobovaly hlavné ceny potravin, ne primyslovych vyrobku ¢i prace.
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Vyroba jde na zapad

Po zéaplavé stavek a zvySovani minimalni mzdy, coz vedlo ke sluSnému
zvednuti platl milion( lidi, se firmy snazi vytézit maximum z vladnich stimu-
[0 uréenych pro firmy, které pfesunou vyrobu do zbidacené zapadni Casti
zeme.

Firmy se zahrani¢ni uCasti se rovnéz snazi vytézit z mladé, nadané pra-
covni sily, ktera uz nechce obétovat rodinné svazky tézké praci v primyslo-
vém pasmu na pobrezi. ,V prlimyslové montazi je ziskovost nizka, mnohé
z téchto firem maji provozni rezervy na urovni dvou az Ctyf procent, takze
maji jen malou rezervu pro ptipad, Ze jim za¢nou rust naklady.“'?

Zatimco je v Shenzhenu minimalni mzda 1 100 juanad (2 970 korun), v He-
nanu je to jen 600 juaant (1 620 korun). Obrovské verejné investice vytvorily
v chudsich &astich stfedni a zapadni Ciny pracovni pfileZitosti pro miliony
lidi, ktefi by pfedtim museli za praci cestovat tisice kilometr(.

Primyslova vyroba dnes tvofi asi 47 procent ¢inského HDP (oproti 23 pro-
centum ve Spojenych statech). Spekulace o masovém odchodu vyrobct do
levnéjSich zemi, jakymi jsou napfiklad Vietnam ¢i Bangladés, se ale ukazaly
byt faleSnym poplachem.

Neni pochyb o tom, Ze rostouci mzdové naklady v Ciné budou mit nasled-
ky. Hodinova mzda v odévnim primyslu v Ciné se podle statistik Evropské
unie od roku 2009 zvysila o 14 procent na 32, 4 koruny. Zaméstnavat Cin-
ského textilniho déInika je dnes témér Ctyfikrat drazsi nez zaméstnat nékoho
ve Vietnamu, kde se hodinova mzda v tomto sektoru za posledni rok zvysila
jenom o 2 procenta na necelych 9 korun.

OvSem na druhou stranu, poté, co exportoval deflaci, zacal insky pramysl
vyvazet inflaci. V roce 2010 ohlasili hlavni zapadni vyrobci odév, ktefi vyro-
bu outsourcuji, vyrazné zvyseni maloobchodnich cen svych produktd. Bylo
to poprvé za dvacet let.

Pramérny roc¢ni narast 1998-2008 Praamérny rocni narust 1998 — 2008

mzdy v primyslové vyrobé mzdy v primyslové vyrobé

Guangdong 114,00 % Sanghaj 227,00 %
Guangxi 244,00 % Zhejiang 186,00 %
Hunan 263,00 % Jiangsu 247,00 %
Guizhou 259,00 % Vnutorné Mongolsko 336,00 %
Chongging 377,00 % Tibet 247,00 %

2 CLSA Asia-Pacific v Hongkongu
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Cinska ekonomika: od absolutni k relativni nadhodnoté

Bé&hem nasleduijicich t¥i let by rtist mzdovych piijmd v Ciné mohl dosah-
nout 14 az 17 procent ro¢né, coz je podstatné vic nez rast nominalniho HDP,
ktery by mohl €init kolem 10 procent. V tomto stfednédobém horizontu bude
mit tenhle trend zifejmé hluboky a pozitivni vliv, pokud jde o strukturalni pfe-
chod smérem k ekonomice hnané spotfebou. Vlada ma dnes vic nez jindy
pocit, Ze pfijmova nerovnost (kterou obvykle mini nerovnost mezi odliSnymi
skupinami zaméstnancu, ne mezi tfidami) mize vazné ohrozit socialni a po-
litickou stabilitu.

Podle vladnich propoctl, zaloZzenych na studiich profesora Cai Fanga
z Akademie spolecenskych véd, rostly mzdy migrantskych délnikl v letech
2000 az 2007 (zejména v sektorech naro¢nych na pracovni vstupy) jen o 5 az
6 procent rocné. V tomtéz obdobi rostl kazdoro¢né nominalni HDP o 15 pro-
cent a mzdy ve statnich podnicich o 16 procent. Je zfejmé, Zze pokud se ma
vyresit problém s distribuci pfijmud, potom budou muset mzdy pracovni sily
s nizkymi pfijmy (a zejména tedy platy zaméstnanctl ve statnich podnicich)
rdst rychleji nez pramér.

DalSim aspektem rostouci pfijmové nerovnosti, jemuz bude muset vliada
vénovat pozornost, je vztah zisk(l a ceny pracovni sily. V letech 2000 az
2008 vzrostly primyslové zisky 6,2nasobné, priimérna mzda prdmyslového
délnika se ale zvedla jen 1,8nasobné. Jinymi slovy, mira prdmérného rocni-
ho rlistu soukromého zisku byla 28 procent oproti 14 procentim, pokud jde
o0 mzdy v pramyslu (byt je tohle &islo pravdépodobné pfehnané, vzhledem
k nedostate€nému statistickému pokryti soukromych firem). Dokonce i viadni
pFijmy (s meziro€nim rdstem 21 procent) rostly v .onom obdobi podstatné
rychleji nez pfijmy pracujicich.

Ve stale vic dominantnim elektrotechnickém priimyslu ¢ini mzdové naklady
v tovarnach na pobrezi obvykle jen relativné maly zlomek celkovych vyrobnich
nakladu. Dvacetiprocentni rdst mezd proto mize jen sotva vyznamné ovlivnit
rozhodnuti firem, zda do Ciny investovat, nebo ne.

Jina situace je ale v textilnich a jinych odvétvich, ktera jsou naro¢na na
pracovni vstupy. Nesmime téz zapominat na to, ze produktivita roste rychle,
diky ¢emuz velké mzdové narlsty nepodkopavaji obecnou ¢inskou konku-
renceschopnost. Vys$Si platy navic, jak jsme jiz uvedli, podpofi zamér vlady
preorientovat ekonomiku na domaci spotrebu.

V monopolnich sektorech a/nebo sektorech, jimz dominuji velké statem
vlastnéné podniky (jako ropa, energetika, telekomunikace a finance), by mél
byt tlak na mzdy mensi, protoze primérné platy tam jsou jiz dnes az dva-
krat vy$$i nez primérné mzdy ve vyrobni sféfe. Vlada se v téchto sektorech
dokonce snazi rist mezd omezovat, aby zabranila dalSimu rdstu pfijmové
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nerovnosti. Jinymi slovy, feci o vétsi pfijmové rovnosti jesté nemuseji nevyhnu-
telné znamenat vy$$i miru prerozdélovani bohatstvi ve prospéch délniku.

Oficialni odbory vraceji uder

China Labour Bulletin vydal v bfeznu 2009 zpravu ,Chranit prava pracu-
jicich, nebo slouzit strané“ (,Protecting Workers' Rights or Serving the Party*),
Vv niz se piSe, Ze ,celé dekady bylo ulohou VSecinské federace odbord po-
mahat ufadim spravovat socialni zalezitosti“. Jeji Uloha pfi ochrané prav
a zajmu pracujicich ,byla neustale podfizena potfebé udrZovat socialni sta-
bilitu a podporovat politickou legitimitu komunistické strany... ochrana prav
pracujicich se Fidi tim, zda je to politicky vhodné, a je ji mozné zastavit nebo
preorientovat podle potreb viady*“.

Jak uvedla mlada délnice v Honda Lock: ,Oficialni odbory jsou horsi nez
jen nepouzitelné, jsou to zradcové.“®

VSecinska federace odbora vydala 4. Eervna 2010 doporuceni, aby se za-
lozily odbory ve vSech nestatnich spolecnostech, vetné firem se zahrani¢nim
financovanim, stejné jako ve spole€nostech z Hongkongu a Tchaj-wanu.

Federace vydala urgentni zpravu, v niz zadala, aby mistni organizace tr-
valy vic na odborové pulsobnosti s cilem zlepSit ochranu zajmu pracuijicich,
pfedevsim migrantd. Zadala odbory, aby prosazovaly systém kolektivniho
vyjednavani mezd v souladu s pracovnimi a odborovymi zakony, stejné jako
aby pomahaly délnikim ve vyrobé ziskat vy$§i mzdy. Odbory by podle ni
mely téz tladit firmy k organizovani socialnich aktivit, rekreace a sportu.

Shenyangsky municipalni odborovy svaz sluzeb, za nimz stoji mistni vla-
da hlavniho mésta provincie, si v €ervnu zacal ¢inskym statnim médiim sté-
zovat, ze Yum Group (KFC) nereaguje na jeho zadost o kolektivni smlouvu.
Cilem stiznosti bylo vytvofit na firmu tlak. (Cina pro ni pfedstavuje obrovsky
trh, na némz provozuje vice nez 3 500 restauraci KFC, Pizza Hut a dalSi
podniky, které tvorily 48 procent celkového globalniho provozniho zisku firmy
v prvnim kvartale roku 2010.)

Odborarsti Séfové budou lekci ze stavky v Hondé jisté dlouho zkoumat.
Stejné jako Komunisticka strana védi i oni, Ze tlak délnik(l smérem k vétsi or-
ganizacni autonomii pfedstavuje pro jejich moc nejvyznamnéjsi hrozbu. Jak
uved| vy$e postaveny guangdongsky predstavitel oficialnich odbord: Odbory
v dodavatelské tovarné Hondy ve Foshanu, které délnikim nijak nepomoh-
ly pfi jejich uspé&sné Cervnové stavce, se museji reformovat a jejich vidci
maiji byt voleni zaméstnanci. Kong Xianghong, podpfedseda Guangdonské

3 Financial Times, 13. ¢ervna 2010
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federace odborovych svaz(, zddraznil, Ze mnohé pfedsedy odbord v podni-
cich se zahrani¢nim podilem vybira ve skute¢nosti management. Dale uved|,
Ze aby se v tovarné Hondy posilila demokracie na pracovisti, nestaci jen volit
predsedu clenskou zakladnou. Mél by byt téz podroben kazdoro¢ni kontrole.
A aby mohl na svém postu zlstat, mél by podle Konga ziskat vic nez 50 pro-
cent hlasu ¢lend.

,Radné funguijici odbory by ve Foshanu byly schopny pfedstavit manage-
mentu pozadavky pracujicich v naplanovanych, klidnych a férovych jedna-
nich, aby se zamezilo stavce, ktera nakonec zaviela brany nejen zavodu na
komponenty, ale nakonec v§ech ¢inskych provoz( Hondy,“ shrnul reformis-
tickou pozici Crothall (z China Labour Bulletin).

Pro statni odbory vSak bude tézké reformovat se. V Denso se snazily
0 raznou intervenci a mimo jiné tam odborarsti funkcionafi rozdavali stavku-
jicim pera a papiry, aby mohli sepsat své pozadavky. Dé&lnici vSak jen sedéli
a vyzvu odmitali poslechnout, pfiznal Liu Xi, mluv¢i mistni vliady. Dostane
VSecinska federace odborli novy impulz a za¢ne vic chranit zaméstnance,
jako kdyz uspéla pfi zorganizovani odborl v obchodech Wal-Mart v roce
20067 Od téhle Cisté symbolické akce odbory nebyly pfili§ aktivni.

Jednou z cest, jak implementovat reformy v Ciné&, by mohlo byt pfijeti Den-
gova pristupu ,pfebrodit feku nahmatanim kamenu*” — tedy systémem pokusu
a omylt ménit zakonik prace a jeho vynucovani v jednotlivych méstech, regi-
onech nebo odvétvich, navrhuje oficialni denik China Daily. Tento ,doCasny
experiment by V8eclinské federaci odbord umoznil angazovat se aktivnéji
v ochrané délnikl a v kolektivnim vyjednavani, ba dokonce iniciovat stavky
jako ekonomickou zbrar na dosahnuti cilu.

Mnohym se tahle cesta jevi jako zivotaschopny prostfedek regulace pra-
covnich spor(, ktery by téz umoznil ,kontrolovanou“ konkurenci mezi zamést-
navateli a zaméstnanci. Podle mnohych by agresivnéjsi reprezentovani zajm
pracujicich ze strany VSecinské federace odborll ukazalo, Ze se Cinské Ura-
dy zajimaji o blahobyt svych délnickych ob&anu stejné tak, jako se zajimaji
o blahobyt svych korporatnich ob&and. Finalni kontrola FeSeni sporu by pod-
Iéhala pravnim mechanizmdm vyjednavani, zprostfedkovani a arbitraze. Od-
bory by se tak dostaly do lepSi pozice, i pokud jde o dozor nad statutarnimi
a smluvnimi pravy pracujicich a o jejich prosazovani, ¢imz by se vytvofrila
dalSi, mimovladni vrstva vynucovani zakoniku prace, piSe China Daily.

Posledni akce VSecinské federace odboru se ale vic podoba spi$ vypalné-
mu nez organizovani na pracovistich. Jejim ter€em byly nékteré z nejvétsich
investi¢nich bank svéta, které budou odted pfispivat dvéma procenty z dané
ze mzdy svych zaméstnancu na odborové aktivity.

,VSichni méli pocit — budeme prosté platit novou, dvouprocentni dan.

Tak to chapali vSichni,” fika manazer jedné banky a dodava, ze se odbory
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soustfedily na jednani s managementem, ne se zaméstnanci. Pfistup
odbor( tak dava firmam moznost kontrolovat, co se déje, a vybirat ¢leny
a predaky organizace. ,Odbory tady budou kvali tomu, aby firmé pomohly
dobrat se vy$Si produktivity.”

Komunisticka strana

Po vzestupu opozice proti stalinistickym rezimim v Evropé 80. letech,
predevSim v Polsku, i po zaloZeni nezavislych skupin pracujicich v demo-
kratickém hnuti, které naslo svuj konec na Namésti nebeského klidu v Cerv-
nu 1989, si ¢inské vedeni uvédomilo potencialni moc délnikd. V roce 2002
propukly protesty v Liaoyangu v severovychodni Cing&, které byly asi nejra-
dikaln&jSim vystoupenim pracujicich od roku 1989. Boje pracujicich se Sifily
napfic tovarnami a provazely je politické pozadavky za odstranéni méstskych
funkcionar(. Urady zatkly vidce, obvinily je z politického podvraceni rezimu
a uvéznily.™

Na zacatku stavkového hnuti, které je pfredmétem této brozury, byla
Komunisticka strana podeziele zticha. Osmadvacatého kvétna vydalo od-
déleni propagandy pfikaz, ktery Cinskym meédiim zakazoval podavat zpravy
o jakychkoli stavkach. Strana se obavala nestabilizujicich dopadd nepokoje,
jak napsal hongkongsky list South China Morning Post.

Kdyz k déni vySel komentar v listu People’s Daily vydavaném stranou, ne-
utogil pfimo na stavkujici — byl nejkriti¢téjsi vaci VSecinské federaci odbord,
ktera se podle néj méla mnohem vice snazit pfi feSeni pracovnich spora.

V prvnim vyjadreni $éfa ustfedni vlady, které se tykalo prace a pfislo po
stavkové ving, vyzyval premiér Wen Jiabao po lepSim zachazeni s obrov-
skou armadou migrantskych pracujicich a ocenil jejich pfispévek prosperujici
ekonomice. Sestadvacatého ervna b&hem cesty provincii Zheijang, premiér
zopakoval svou vyzvu k ,harmonickému® vztahu mezi praci a kapitalem.

Kdyz se ale stavky pfiblizily k hlavnimu méstu, do mésta Tianjin, dopadla
na pracujici tvrda ruka statu. Tehdy policie zasahla brutalné.

Neexistuji dikazy o tom, ze by délnici svoje aktivity koordinovali. Néco
takového by spustilo razie ze strany centralni vlady, ktera sice pfipousti izolo-
vané protesty (a stavky jsou skute¢né rutinni realitou po celé Cing), nebude
ale tolerovat Zadné pokusy o rozsahlé organizovani na strané délniku.

Reéeno slovy profesora pracovnich vztahd na univerzité v Shenzhenu Zhai
Yujuana: ,Nékteré mistni viady mohou chapat akce pracujicich jako nepokoje.

4Viz Ching Kwan Lee, Against the Law: Labour Protests in China’s Rustbelt and Sunbelt (2007),
3. kapitola
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Ale neschopnost zaobirat se vazné legalnimi pozadavky zaméstnanct maze
vést jen k tomu, Ze vzniknou dal$i nepokoje.“'® ,Cinska vlada neni véemoc-
na,” uvedl Charles Wolf, ekonomicky poradce v Rand Corp. ,Maji plné ruce
prace a zamé&stnava je i kontrola délnickych nepokoji.“ Cinska viada ma dost
prostfedkd na to, aby rozbila budouci stavky, ale jeji vidcové si uvédomuiji,
Ze kdyz represe prekroci jistou miru, nemuseji se vyplatit — mohou podnitit
dalSi nepokoje.

Tyto ,nepokoje” vSak nemuseji pfijit jen ze strany pracujicich a potom se
mozna nebude dat udrzet statni kontrola nad svobodou projevu a jinymi indi-
vidualnimi pravy. Mozna vlada nebude moci ,mikro-manazovat” skupiny, jako
jsou studenti, pracujici v primyslu a ob&ané na venkové, ktefi chtéji ventilo-
vat svou nespokojenost. Mozna uz neni existujici rezim adekvatnim ramcem
pro management konfliktu v sougasné spoleénosti v Ciné.

Dnes

Po ¢&tyfech dnech stavky se mladé délnice, které tvofi vétSinu zaméstnan-
cu v Brother Industries v Shenzhenu, vratily do prace. Management kone¢né
souhlasil se zpomalenim vyrobni linky na snesitelnou rychlost a se zvySenim
mezd o zhruba 100 jiant mési¢né. Mistni vlada je tlacila k tomu, aby pfijaly
dohodu a management hrozil, ze propusti vSechny, kdo se jesté pokousely
stavkovat.

Zda se, ze délnice, s nimiz mluvil China Labour Bulletin, si myslely, ze se leh-
Ceji stavkuje proti zahrani€nim spole€nostem, zejména proti tém japonskym.

Stavky a protesty se odehraly i v domacich firmach, hlavné ve statem
vlastnénych spolecnostech, které se restrukturalizuji a privatizuji. Ve vétsiné
takovych pfipadu se ale mistni vliady vagci pracujicim chovaiji tvrdéji. Prvniho
Cervna se ffi tisicovky policistt pokusily zlomit dvoutydenni stavku péti tisic
délnikd v bavinarnach v Pindingshanu (provincie Henan), které kdysi patfily
statu. Pfes dvacet déInik( policie zatkla a osm obvinila z ,naruSovani vy-
roby“. Vlada provincie se mezitim pfipravovala na zvySeni minimalni mzdy
0 23 procent z 650 na 800 jiant. Minimalni mzdu zvySily i ty politicky nejvic
represivni mistni vlady: Xinjiang o 24,6 procenta, Qinghai o 28,8 procenta
a Tibet o 30 — 35 procent.

V chudych provinciich, jako je Anhui &i Jiangxi, se minimalni mzda pohy-
buje stale mezi 500 do 720 jlany. Ve velkych méstech, jako je Shenzhen,
Guangzhou a Sanghaij, &ini kolem 1 100 jiland, coZ je ve méstech, kde se
zivotni naklady, zejména naklady na bydleni, prudce zvySuji, pod existenc-
nim minimem. Inflace se vraci, hlavné pokud jde o potraviny. Podle priizkumu,

5 China Labour Bulletin, 25. ¢ervna 2010



Co bude dal?

ktery délaly mezi péti tisicovkami migrantskych délnikd oficialni odbory
v Shenzhenu, byl v ¢ervnu 2010 jejich pramérny mésicéni pfijem, vCetné pres-
Casu a priplatk(, 1 839 juand, coz je podstatné méng, nez kolik byl celomést-
sky pramér z konce roku 2009 (4 263 jaan().

Zakladni mzdy délnikd na vyrobnich linkach jsou stale jen o néco malo
vySSi nez zakonné minimum, i kdyz s pfes€asy a dalSimi pfiplatky si zamést-
nanci mohou vydélat 2 000 az 2 500 jiant mési¢né. Pracujici téz naznacdili,
Ze se za posledni rok v nékterych tovarnach o néco zlepsily socialni sluzby,
ubytovani a kvalita jidla v kantynach.

Pokud jde o malé firmy, ty nejenze Celi povinnosti platit oficialni, zakonné
dané, musi vyplacet i svévolné, jednorazové dang, pfispivat na vladni kam-
pané a davat Uplatky urednikiim. To v§e mlze ze zisku firmy zasadné ukrojit.
Proto mohou mnohé nizkonakladové, na pracovni vstupy narocné podniky
zareagovat na mzdové pozadavky délnikd spiSe tak, Ze vyrobu zaviou a pre-
sunou do levnéjsi oblasti. Zaroven je vSak velmi pravdépodobné, Ze s ohle-
dem na dafiovou zatéz maji mnohé firmy dalSi zisky mimo oficialni u€etnictvi,
skryté pred vladnimi inspektory. Jedinym indikatorem toho, ¢&i si firma muaze
dovolit zvySeni mezd, je pro délniky Casto jen to, zda si $éf tento rok koupil
nové auto.

Dalsi krok

,Lidska prava se v Ciné dosahuji jen velmi t&zko,“ fekl déInik z Foshan
Fengfu. ,Ale zajistit si vlastni prava je vzdy legitimni... kdyZz lidi utlacuji, mu-
seji se vzboufit. To je pfirozené."1

,ZVvySte mzdy, zkratte pracovni dobu,” pozadovali stavkujici v Meilu, kdyz
blokovali silnici pfed tovarnou.

Li Xiaojuan, dvacetileta délnice z Honda Foshan, zvefejnila otevieny dopis
podepsany Sestnacti pracujicimi. Zaméstnanci si je zvolili za zastupce pro
jednani béhem stavky, ktera ochromila ¢inské provozy automobilky Honda
na cely tyden. ,Musime si udrzet vysokou miru jednoty a nedovolit pfedstavi-
tellm kapitalu, aby nas rozdélili,“ vyzyva dopis. ,Zisky téhle tovarny jsou plo-
dy nasi trpké dfiny... Tenhle boj neni jen o zajmech nasich 1 800 pracuijicich.
Zalezi nam na pravech a zajmech vSech ¢inskych délnika. "7

~Jsem §tastny, Ze ¢im dal tim vic déInika vi, jak se branit, a jsou dost

odvazni na to, aby se vyjadrili,“ fika Huang Weimu, student prav, ktery ve

6 AsiaOne News, 25. ¢ervna 2010
7 China Labour Bulletin, 10. ¢ervna 2010
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Foshanu zije. Inkognito tam pracoval v mistnich tovarnach a sbiral informace
o prikofich, jimz se tam pracujicim dostava.'®

,Moc je v jednoté a nadéje ve vzdoru,“ napsali v petici délnici z KOK In-
t,ernational. »V8imnéte si, jaké priplatky jsme dostali koncem lofiského roku.
Uspéchy v Hondé a Foxconnu jsou pro nas dobrymi priklady.“'°

ZAVER

Diky své velikosti (pocet Cinskych délnikll zaméstnanych v prdmyslu je
dvakrat vyssi, nez kolik €ini v zemich skupiny G7 dohromady) je pro kapi-
tal Cina oblasti kardinalniho vyznamu. Jeho hledadek se samozfejmé upina
i k jinym zemim, Bangladési, Vietnamu &i Indii, ale Cina je kli¢ovym faktorem.
Vyraz ,dilna svéta“ neni jen novinarskou frazi.

Jenze Cina uz pro kapital neni jen rezervoarem levné prace. Séfové,
predstavovani jak Komunistickou stranou vedenym statem, tak zahrani¢nimi
investory, se snazi zmanazovat pfechod od absolutni k relativni nahodnotg,
od formalni k realné dominanci kapitalu.

Délnicka tfida, ktera z tohoto procesu vychazi kvalifikovangjsi, urbanizo-
vanégjsi a stale vice militantné&jsi, pfedstavuje pro kapital nebezpedi politické
krize (ve smyslu tfidnich vztaha).

V nejbliz8i dobé ale neni mozné predvidat, co se stane, kdyz &insky stat
vztahy v primyslu ,modernizuje” (jako to uz zacal délat). Stejné tak nemuze-
me fici, co se stane, kdyz globalni krize znovu zpUsobi masivni propousténi
a zvrati tak soucasné pfiznivé podminky pro mzdové pozadavky.

Stavkovou vinu totiz ve skute€nosti usnadnilo nékolik ,objektivnich® fakto-
ri: - nedostatek pracovni sily zhorSeny nevyvazenym ekonomickym ristem
soustfedénym do urcitych oblasti;

- efekt Cinského stimulacniho baliCku a demografickych zmén;

- oficialni ¢inské odbory, které nejsou schopny kontrolovat délnické boje ve
stylu ,normalnich* odboru;

- stavkova vina zasahla zahraniéni firmy.

Co se stane, kdyz néktery z téchto faktort prestane fungovat?

V mnoha ohledech je primyslovéa délnicka tfida €inského pobfezniho re-
gionu ,vyjimkou® z dnesniho globalniho proletariatu, ktera ma kapacitu na to,
vést jako odpovéd na rostouci poptavku po jejich praci klasicky militantni boj
za vySSi mzdy.

'8 China Labour Bulletin, 10. ¢ervna 2010
9 China Labour Bulletin, 10. ¢ervna 2010



Zaver

Podminky vétSiny délnikd v industrializovanych zemich se dnes naopak
vyznacuji masivnim propousténim a uspornymi opatfenimi. Navzdory obti-
Zim, které stoji v cesté tomu, aby se tito pracujicici s d&lnickymi boji v Ciné
ztotoznili, stavky v Cing, jimz jsme tuto brozurku vénovali, ukazuji, Ze prole-
tariat v Ciné neni levnou a poddajnou pracovni silou, tfebaZe za takovou ho
pFevladajici minéni na Zapadé ma: ukazuiji, Zze proletariat v Ciné zadal tvrdé
bojovat, v obtiznych podminkach, aby zlepSil své Zivotni podminky.

A podobné i boje v zemich z perifernich oblasti, jako neustalé stavky
v Bangladési, délnicka agitace v Kambodzi, Vietnamu &i Thajsku nebo rioty
v Tunisku a AlzZirsku... ukazuji, Zze krysi dostihy, zavody mistnich ekonomik

tel kapitalu, délnicka tfida, za¢ina reagovat.

Délnicka tfida zagala v Ciné rozvijet moc solidarity napfi¢ sektory a vydo-
byla si odvahu vystupovat zejména proti velkym globalnim korporacim, pro
néz pracuje i mnoho z nas.

Lze o€ekavat, Ze o tamnich pracujicich jeSté uslySime...
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Administrativni rozdéleni Ciny

raE R e

KAZAKHSTAN

R ERES

‘FE china {5

*  Nasonal Captal

Na nejvy$si urovni je Cina rozdé&lena na provincie:

* 22 provincii (shéng, $eng)

Liaoning, Jilin, Héilongjiang, Hébéi, Shanxi, Sichuan, Guizhou, Yunnan,
Shanxi, Gansu, Qinghai, Jiangsi, Zhégjiang, Anhut, Fujian, Jiangxi, Shan-
dong, Hénan, Hubéi, Hunan, Guangdong, Hainan

5 autonomnich provincii (zizhiqd, c*-¢*-¢chii)

Néiménggu (Vnitfni Mongolsko), Ningxia (Ning-sia), Xinjiang (Sing-t’iang),
Xizang (Tibet) a Guangxt (Kuang-si)

* 4 centralné, viadou spravovana mésta na urovni provincii (zhixiashi, ¢*sia-$’)
Béijing (Peking), Tianjin (Tchien-t'in), Shanghai (Sanghaj) a Chéngqing
(Cchung-¢ching)

* 2 specialni oblasti (tebiéxingzhengqd, tche-pie sing-ceng-cchii)
Hong Kong (Hongkong), Macau



Apendixy

Provincie Guangdong

Provincie Guangdong (hlavni mésto) je rozdélena na 19 municipalit na Grovni
prefektur a dvé municipality na drovni ,pod-provincie®, Guangzhou

a Shenzhen. Mezi onémi 19 je napfiklad Foshan a Zhongshan.

Mapa provincie Guangdong

g niEE

v

! Hong Kong 7+

Hainan
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Listopad 1989: proletariat
spoutany

sametovou trikolérou
Kolektivné proti kapitdalu

Péd stalinistického monopolu
nabizel v roce 1989 relativné
otevienou situaci... které

vSak délnicka tfida nevyuzila

k tomu, aby se prosadila jako
nezavisla politicka sila. Jednak
byl totiz ,,socialisticky rezim*
v demobilizaci proletariatu
velmi uspésny, jednak tomu,
aby tfida nasla svou politickou,
subverzivni tvar béhem listopa-
du, zamezil pfedvoj ,,sametové
revoluce® Obcanské forum.

Délimicko-stedentiie
ekl vabary,
Framcie, kvélaw 198

Poger lavquar a Frrdy Peviman

dvéma aktivnimi
T. ucastniky tehdejsiho
hnuti.

i

Délnicko-studentské
akéni vybory.
Francie, kvéten 1968
Roger Gregoire

a Fredy Perlman

Kriticky pohled na
osmasedesaty napsany g

- Z distribuce KPK -

JAK A PROC
BOJOWAT PROTI

FROPOUSTENI?

Jak a pro¢ bojovat proti
propousténi?
Mouvement Communiste
Na piikladu nékolika boja
ve Francii v letech
1972-2001 brozurka
ukazuje, Ze ani v situaci
masového propousténi
nemohou pracujici spoléhat
na odbory, politické strany
ani levicacké aktivisty, ale
jen na vlastni sebevédomi
a kolektivni silu.

RETOUR
ALANOFMALE

]
e
-

ODBORY
APOLITICKY BOJ

ooRGEY
A POLMCKY B0J

v
[

Odbory a politicky boj
Mouvement Communiste
Politicky boj proti kapita-
lismu se nemuiize divat na
zapasy za kazdodenni zajmy
pracujicich ted’ a tady skrze
prsty a kon¢it u opakovani
abstraktnich slogant o revolu-
ci. A naopak, ekonomicky boj
ted” a tady muze byt plodny,
jedin¢ kdyz je opten o politic-
kou kritiku vlady kapitalu a
vede ho pracujici tfida, ktera
se neohlizi na potfeby firmy
nebo narodni ekonomiky.

Francizsko, maj-jun 1968:
zmeSkana prileZitost’ na
autonémiu pracujucich
Mouvement Communiste
Komunisticka analyza, ktera
udalosti roku 1968 mnohym
mozna demytizuje, opiena

o sveédectvi dvou jejich
ucastnikd, z nichz jeden byl
aktivni v akénim vyboru,
druhy v automobilce.

Pro brozurky si piSte na adresu kpk@protikapitalu.org,
v pdf verzi ke stahnuti na protikapitalu.org







