Mouvement Communiste/Kolektivné proti kapitalu

Stat vyuziva nedostatku nezavislych boju pracujicich k upravé
podminek vykoristovani ve Francii.

Prazdna gesta odborii a podivana pouli¢nich stietii jsou jen
zbranémi masového odvedeni pozornosti.

Porazky bez boje nas miize uchranit jen nezavisly boj a

organizovani se na pracovistich

Mnoho let si francouzské firmy stézovaly na pfilis
vysoké pracovni ndklady, nedostate¢nou flexibilitu
pracovniho trhu (najimani/propousténi),
nedostate¢né  kvalifikovanou pracovni silu a
nedostatecCnou prizpisobivost pracovnich podminek
rozmarum trhu. To podle nich oslabovalo zisky.
Macrontv rozsahly projekt slibuje odstranéni téchto
prekazek.

Pét nafizeni z roku 2017 je vychozim bodem a
zaméfuje se na zménu vztahll mezi pracujicimi,
odbory a firmami, zejména v malych a stfednich
podnicich (SME)* a ve velmi malych spole¢nostech.
Macron byl na zaklad¢ tohoto programu zvoleny a
ma vyznamnou vyhodu, nebot’ se odbortim, které se
proti témto reformdm postavily, podafilo usporadat
jen symbolické protesty. Ty shromazdily postupné
klesajici pocet UcCastnikli, z véEtSi Casti pouze
odborovych predakd. Hlavnim problémem, ktery
zaméstnava  vSechny  etatizované, po-statnéné
odborové svazy, at uz jejich clenové pochoduji
v ulicich, nebo ne, je utok na jejich institucionalni
vysadu: podil na fizeni ekonomiky, ktery je alespon
na papife rovnocenny podilu $éfti.

V ptipadé¢ obrovské vétSiny zaméstnancl v
soukromém sektoru naproti tomu tyto kapitalistické
reformy znamenaji pouze to, ze se zakon pouze
ptizptisobuje  jejich  kazdodennim  praktickym
zkuSenostem S vykofistovanim na trhu prace a na
pracoviStich. Mezi pracujicimi a do stitu
integrovanymi  (tedy statnimi) odbory roste
odlouc¢eni, a to na =zakladé jejich odliSnych,

! SME: Small and Medium Enterprise

protichtidnych z4jmu: zatimco odbory chtéji branit
své misto v kapitalistické organizaci statu a
spole¢nosti, délnici zddnou pozici, kterou by méli
branit, nemaji — museji branit jen sami sebe pied
vykofistovanim a statem, ktery je jeho vyjadienim.
Abychom mohli G¢inné bojovat proti nejnovejsi
ofenzivé, kterou vede proti pracujicim Macronova
vlada, musime pfesné¢ porozumét tomu, jaky je jeji
obsah a ucel. Proto tém pracujicim, ktefi chtéji
bojovat, predkladame tuto analyzu Macronovych
dekrett.

Kapitalismus ve Francii zaostal z hlediska tirovné
zaméstnanosti za ostatnimi velkymi
priumyslovymi zemémi

Mira zaméstnanosti ve Francii — podil lidi v
produktivnim véku (15 az 64), kteti maji praci — je, S
vyjimkou Italie, o deset bodll niz§i neZ v jinych
velkych  primyslovych  evropskych  zemich.
Ekonomové ve sluzbich firem vysvétluji, Ze mira
zaméstnanosti odrazi schopnost ekonomiky vyuzivat
své pracovni sily, a my bychom mohli dodat, Ze i
schopnost zvysit zisky z namezdni prace. Slaba
urovenl zameéstnanosti je ve Francii spojena s
vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti. Jenze
dlouhodobé nezaméstnané (vice nez 44 procent
nezaméstnanych ve Francii nenachazi praci vice nez
rok) uz nelze pouzit jako paky ke sniZzeni mezd téch,
ktefi maji praci, protoze ve skutecnosti jsou mimo
trh pracovni sily a uZ nejsou ,,zaméstnatelni“. A to
se $¢fim opravdu nelibi.

Nucend aktivace tohoto segmentu pramyslové
rezervni armady zvysi pracovni silu, ktera je firmam
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skutecné k dispozici. Tato aktivace bude provadéna
piisn¢j§im omezenim pfistupu k davkam v
nezaméstnanosti 1 dikladnéjsim  monitoringem
nezaméstnanych, ktefi budou nuceni pfijmout praci,
kterd je méné kvalifikovana a hif placend, a budou
podrobeni ,kvalifikacnimu®“ Skoleni. Reforma
ucnovského vzdélavani, kterd je za dvermi, usiluje o
lepsi ptizpasobeni schopnosti pracujicich rychle se
vyvijejicim potfebam podnikii. Také predpokladané
zvyseni sazby SMIC (minimélni mzdy) o castku v
rozmezi od 100 do 150 eur meési¢né, které bylo
dosazeno snizenim mzdovych odpocti, ma za cil
zvysit rozdil mezi piijmy z pracovniho poméru a
davkami v nezaméstnanosti — ma byt dalsi pobidkou
hledat praci, byt i tu nejmizerng;jsi.

Ve snaze dostat nezaméstnané do prace a zvysit tak
konkurenci mezi pracujicimi a snizit mzdy, zavedly
riznd opatieni vlady mnoha dalSich zemi uz dfive (a
Macronovy dekrety se jimi inspiruji): patii mezi né
Back to Work Schemes (prace za davky) ve Velké
Britanii, Hartz IV v Némecku, Jobs Act v Italii atd.
Tato opatfeni jisté snizila poCet nezaméstnanych, ale
soucasn¢ zvysila pocet pracujicich chudych.

Pracovni trh, jemuzZ podle firem chybi flexibilita
Ekonomové kapitdlu si dlouhodobé stézuji na
nedostatek flexibility na francouzském pracovnim
trhu. Nepfijemnym diasledkem pro kapital je, Ze se
pracovni trh stale zieteln€ji déli na dvé hermeticky
uzaviené skupiny: Na jedné stran¢ jsou zde klasické
smlouvy na dobu neurlitou a pracovnici ve
vefejném sektoru s postavenim statnich zaméstnanct
(fonctionnaires) — vroce 2016 tvorili 85
ekonomicky aktivnich. Na druhé stran¢ pak mame
okolo 15 procent aktivnich s velmi nejistymi
smlouvami (na dobu urcitou, faleSna samostatna
vydéle¢na Cinnost, smlouvy na délku trvani staveb
atd.). Az dosud bylo hlavnim zplisobem, jak uSetfit
na vyplacenych mzdach, omezeni smluv na dobu
neurcitou, zvySeni poctu nejistych smluv a zmrazeni
mezd.

Dnes je stat, stat ve sluzbé firem a $éfam, toho
nazoru, ze je Cas jit dal smérem ke zjednoduSeni a
usnadnéni propousténi, a to prostiednictvim snizeni
jeho narocnosti a jeho zrychlenim — u vSech typi
pracovnich smluv. Plynulé fungovéani pracovniho
trhu usnadiiuji 1 davky v nezaméstnanosti pfiznané

osobam  samostatné¢  vydélecn€¢ Cinnym a
pracovnikim, ktefi daji po nejméné péti letech prace
vypovéd, spolu se zavedenim vyjednaného

preruseni pracovni smlouvy (kolektivni pferuseni ve

smlouvé nasleduje po zavedeni individualniho

pieruseni z roku 2008).

Vedeni firem navic ziské lepsi prehled o nékladech
na propousténi zaméstnanct i o0 moznych casovych
odkladech propousténi, coz vytvari pfisnéjsi ramec
pro ¢innost a vysady pracovnich soudi. Macronovy
piikazy snizuji hladinu ndhrady za propusténi a
stanovuji jeji zakonné limity v piipadé takového
propusténi, které se povazuje za propusténi ,,bez
skutecné a zédvazné pticiny*. Také vyrazn¢ omezuji
zpozdéni v Fizeni onéch soudt. Pted Macronovymi
dekrety bylo primérmé zpozdéni témét 22 mésicu.
Statem integrované odbory, které jmenuji soudce
pracovnich tribunalli (spolu se zaméstnavatelskymi
organizacemi), ucinily svou opozici k reformé
pracovnich soudtl jednou ze svych priorit. Ale pro
proletafe nejsou pracovni soudy terénem vhodnym
pro tfidni boj. Burzoazni soud totiz piedstavuje
dlouhou a bolestnou, ale pifedevs§im individualni
cestu, jejiz pric¢inou je porazka nebo absence
kolektivniho boje.

Studie z roku 2016 naznacila, ze V tisicovce piipadi
propousténi ,,bez skute¢né a vazné pficiny” se
pramérnd vyse ndhrady pohybovala nékde kolem 24
tisic eur. Po uzavfeni automobilového zavodu PSA
Aulnay v roce 2013 (po velmi menSinové stavce
trvajici Ctyii mésice) ziskali stavkujici bonus ve vysi
19 700 eur, pokud okamzité opustili spolecnost.
Nékteti délnici se obratili na pracovni soudy s cilem
napadnout své propusténi. Rozsudek z biezna 2016
pfiznal v priméru 12 tisic eur kazdému délnikovi,
jehoz propusténi pro nadbytecnost bylo oznacena za
,»bez skute€né a vazné pric¢iny*“. Pfipady stavkujici,
ktefi podepsali bonus a dostali 19 700 eur, byly
zamitnuty. Pokud jde o nestavkujici, ktefi firmu
opustili, ti ziskali ve jménu rovného zachazeni se
zaméstnanci bonus 19 700 eur. Je to dobry ptiklad
toho, Ze primyslové tribunaly nejsou prateli boje.
Jsou k nému prosté lhostejné.

Jako tfeSinku na dortu Macronova vldda omezila
také restrikci ,,ekonomického® propousténi. Od této
chvile je nutné zohlednit pouze zdravi a kondici
firmy ve Francii, nikoliv jeji globalni bilanci. To je
ptijemny darek pro francouzské spolecnosti, které
jsou dobie zavedené v zahranici.

Vyjednavani jako zpisob, jak pribliZit podminky
vykofist'ovani potiebam trhu a firem

Kapitalisté si pieji vice tfidni spolupréce, tedy vice
vyjednavani. Séfové potiebuji ,,socialni partnery*,
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silné a zodpovédné, jinymi slovy spolupracujici.
Nezalezi pfiliS na tom, zda je jejich postoj
,konfliktni“, nebo ,konsensudlni“. Soucasné
odborové organizace toho ovSem nejsou schopny.
Vyjednavani mezi firmami a odbory jsou marena
piedevsim  nizkou reprezentativnosti  odbort.
Zatimco kolektivni dohody podepsané odbory
zahrnuji témeét vSechny namezdné pracujici, patii
k odborim pouze 11 procent pracujicich (8 procent
v soukromém a 20 procent ve vefejném sektoru). To
je nejnizsi ¢islo z velkych pramyslovych zemi.

Firmy chtéji nésledovat piiklad Némecka, kde na
urovni pracovisté vyjednavaji s daveéryhodnymi
zvolenymi zastupci. Dnes vSak smlouvy na
pracovisti podepisuje jen 15 procent podnikt.
Jednim z Macronovych cilu je tedy takové smlouvy
zobecnit a rozsifit.

Ptedevsim jde o zjednoduseni reprezentace délniki.
Delegati zaméstnancti, podnikové vybory a vybory
pro hygienu, bezpefnost a pracovni podminky
budou se svymi riznorodymi vysadami slou¢eny do
jediného télesa: do Socialniho a ekonomického
vyboru.

Témér uplnd absence odbori v . SME (ne vic nez
sedm procent volicd v poslednich volbach na
pracovisti) bude  kompenzovdna  moznosti
kandidovat v prvnim kole voleb do socidlniho a
ekonomického vyboru, aniz by bylo nutno nejprve
ziskat mandat uznanych odbori.

Odbory déle budou moci podepisovat smlouvy, jen
pokud budou =zastupovat vice nez 50 procent
délnikt, zatimco zakon El Khomri stanovil latku na
30 procent. ZvySena hranice tla¢i rlzné sekce
odborti na pracovisti k vzdjemné dohodé€. V piipade,
ze k dohodé¢ nedojde skrze socialni a ekonomicky
vybor, oslovi se pfimo zaméstnanci. Dohody
podepsané na trovni pracoviste se budou moci tykat
snizeni mésicnich mezd a rozlicnych bonust
(pfiplatki za odslouzené roky, no¢ni smény,
tfinactych platl) a prodlouZeni pracovni doby a
zvySovani  flexibility. Posilend  decentralizace
vyjedndvani na  pracoviStich ma poslouzit
rychlejsimu a presnéjsimu piizplisobeni pracovnich
podminek a mezd situaci na kazdém jednotlivém
pracovisti.

Dohody na urovni odvétvi nadale stanovuji fixni
minimalni mzdu, kategorizuji prace, stanovuji
profesni Skoleni, dodate¢nou zdravotni péci a
zajistuji profesni rovnost mezi muzi a Zenami.

Odvétvova uroven bude mit monopol na definovani
kritérii  kratkodobych pracovnich smluv (dobu
trvani, maximalni pocet obnoveni smluv na dobu
uré¢itou). Budou také mit vliv na smlouvy na projekt
(CDI de chantier), coz bylo dosud vysadou sektoru
stavebnictvi a sluzeb. Tato opatfeni maji za cil brzdit
nekalou konkurenci mezi firmami, jak tvrdi vlada.

Pocet profesnich kategorii, které budou podepisovat
smlouvy, se béhem dvou let snizi ze 700 na zhruba
jednu stovku tak, jako je tomu v Némecku. Redukce
piinuti konfederace postatnénych odborti vnést vice
fadu do dzungle federaci, mistnich odbora a dalSich
zprostiedkujicich téles skrze jejich fuze, inkorporace
a lepsi kontrolu.

Pracovni zakony nepfinasSeji Zadnou zasadni
zménu skuteénych podminek vykoristovani.
Pouze generalizuji naSe vice ¢i méné nedavné
porazky

Bez ohledu na to, co tvrdi odborovi zapomnétlivei a
levice kapitalu ve stylu Mélenchona, tato opatieni
nevrati pracovni podminky do 19. stoleti.
S Macronovymi  dekrety zvySovéani flexibility
podminek vykofistovani skrze legislativu pouze
pokracuje po cesté, kterou oteviely zdkony ,,Lois
Aroux® v roce 1982, ,,Loi Robien“ z roku 1996 a
uplatnéni legislativy o 35 hodinach (znamé jako
,.Loi Aubry“) z let 1998 a 2000.? Tento proces byl
nasledné urychlen zékony o modernizaci pracovniho
trhu z roku 2008, predpisem o ochrané
zaméstnanosti  roku 2013, opatfenim  ,,Loi
Rebsamen* roku 2015 a ,,Loi El Khomri¢“ v roce
2016.

KdyZz délnici z firmy Smart museli pracovat o 12
procent vice vyménou za Sestiprocentni zvySeni
mzdy, opatfeni El Khomri ani Macronovy dekrety
neexistovaly. Je to exemplarni ptiklad, na ktery
bychom neméli zapominat. Koncem roku 2015 vice
nez 90 procent délnika z tovarny Smart v Hambachu
(bez jakékoli kapacity ke kolektivnimu boji) v
referendu  organizovaném $éfem  akceptovalo
postupné zvyseni pracovni doby z 35 hodin tydné na
39 individualnim podpisem dodatku ke své pracovni
smlouvé. A stalo se tak navzdory opozici ze strany
CGT a CFDT, ktera byla stejn¢ hlasita jako

2 Viz Revue MC &islo 8: »Les 35 heures contre le proletariat®,
cerven 1998. V anglicting vyslo jako soucast brozury Stop the
clock! Critiques of the new social workhouse
(https://libcom.org/library/aufheben/pamphlets-articles/stop-
the-clock-critiques-of-the-new-social-workhouse/35-hours-
against-the-proletariat-mouvem)
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nekonzistentni a ktera skoncila tak, ze dodatek jeden
po druhém podepsali i sami odborovi delegati. Na
oplatku byla d€lnikim navySena hrubd mésicni
mzda o 120 eur a obdrzeli bonus 1 000 eur
rozprostfteny do dvou let. Tento ptiklad, ktery
piedznamenava, co se bude dit stale Castéji, nebyl
bohuzel izolovany, k podobnym udalostem uz doslo
v Michelinu, Renaultu, PSA a Continentalu.

Pouceni z téchto vSech dohod je pro délniky stale
stejné: akceptovat diktat $éfa pod pohruzkou
propousténi neni zarukou niceho, protoze vyhazovy
mnohdy nasledovaly stejné.

Gesta odboru a spektakulirni stiety v ulicich
odvadéji pozornost. Dalsi poraZce bez boje muze
zamezit jen autonomni boj a organizace na
pracovisti

Slabnouci reakce odborti na Macronova opatieni
neni zpisobena domnélou zradou jejich vadci, které
odsuzuji jejich protivnici na levici kapitalu, jako je
France insoumise, Komunistickd strana nebo
dokonce NPA (,,Nova antikapitalistickd strana®).
Délnici velmi dobfe rozumi tomu, ze podivana
neuzitecnych pouli¢nich demonstraci, ochucenych
mdlym  kofenim konfrontaci s represivnimi
slozkami, o néz se pokouselo néckolik set
bezmocnych obchodnikti se zeméd¢€lskou produket,
nemaji Sanci reprezentovat hnév délnikd. Statni
odbory, a to vSechny, vcetné¢ onéch takzvané
bojovnych, jsou oslepeny touhou zachovat si své
pozice v kapitalistickém staté. Dé&lnici také velmi
dobtfe pochopili, ze terénem piipadné¢ho boje jsou
predev§im pracovisté. Macronovy dekrety stejné
jako vSechna prohlaSeni stejného druhu, které jim
pfedchazela, pochdzeji zevnitf pracovist a jsou
disledkem porazky délnickych bojt.

Pokud se boje nerodi a neposiluji tam, kde dochazi k
vykofistovani, v tovarnach, kanceléfich, skladech,
nema jejich zobecnéni, generalizace smysl. Boj proti
Macronovym  dekretim neni zélezitosti pro
rozhoicené obcCany, jde o zalezitost proletara, ktefi
jsou schopni bojovat organizovan¢ sami, bez
nadvlady a zdrZenlivosti. Permanentni vyzyvani
,,vsichni se spojme, vSichni se spojme!*, vyzyvani k
jednoté s politickymi a odborovymi organizacemi,
spojenymi s  vykofistovanim a  politickym
handlifstvim, je synonymem preventivni porazky
jesté pred zacatkem jakéhokoli skute¢ného boje.
Pracujici, ktefi si jsou toho védomi, odboraii, ktefi
nejsou zabtedli v ,socidlnim dialogu®, proletafi,
kteti chtéji svét bez statu a bez kapitalu, se museji

organizovat sami a pfipravit se na dlouhy a obtizny
boj bez zaruky uspéchu vici vSem organizacim a
spolecenskym vztahlim, které udrzuji
vykoftistovatelsky fad a které ho Cini ,,pfijatelnym®.

Na konkrétnich mistech reprodukce kapitalu, na
pracovistich, se musi prosadit boj a nezavisla
organizace.

,V souCasném obdobi poznamenaném tim, Zze
odbory byly uznany a integrovany do statu, Vv
obdobi, kterd trva pfinejmensim od konce druhé
svétové valky (a ve Francii jest¢ déle), neni mozné
mit permanentni organy na obranu délnickych
zajmu. Pokud pocetné autonomni boje usilovaly o
zformovani nezévislych organl, nemaji za tohoto
stavu zadnou Sanci dlouhodobé pfezit. Jsou
postaveny pted jednoduchou volbu. Bud’ budou
autonomni organizaci, kterd ptjde za své ptuvodni
limity, i za cenu, Ze se stane minoritou, to znamena,
7ze se ustavi zasadné na politické trovni, nebo
pfispéji k obohaceni socidlnédemokratickych
instituci kapitdlu tim, ze Se omezi na obranu
bezprostfednich z4jmt délnikti. Ve skutecnosti je
zde jeste tieti vystup, ktery je vlastné nejcastéjsi: tim
je prosté zanik autonomni organizace na konci
proletaiského cyklu, ktery miize ¢i nemusi byt
akcelerovan represi. To je ptipad Italie let 1968-78.

Lze velmi dobfe pochopit, Ze otdzka d¢lnické
autonomie nemuze byt v zddném piipade
zredukovana na banélni zaleZitost technik ¢i forem
organizace. Ke zméné hry nesta¢i nabizet magické
slogany, jako jsou vybory, koordinace, Cobas ¢i jiné
revoluéni odbory. Béhem historie délnického hnuti
existovaly kombinace vSeho druhu: délnické strany s
odbory ¢i bez nich, vice ¢i méné politizované
odbory se stranou ¢i bez, rady ¢i milice se
stranou/odbory ¢i bez. K tomu, aby zajistila
vitézstvi, se vSak neukdzala byt dostatecné silnou
74dnd organizacni alchymie. B&hem boje vytvaii
tiida takové organy ad hoc. Neni-li pferusena,
smétfuje dynamika hnuti vZdy k jejich unifikaci, fuzi
ve gluibéch maximalni koncentrace dostupnych
sil.

¥ MC Letter ¢&islo 11 Odbory a politicky boj”:
http://protikapitalu.org/down/MC-Odbory_a_politicky_boj.pdf
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